
 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 638 DEL 21/09/2026 
 

Oggetto: Determinazione per costituzione del “Fondo risorse decentrate” – anno 2026 
 

*** 
 

IL DIRETTORE DELL’AUTOMOBILE CLUB ASCOLI PICENO - FERMO                     
 
VISTO il decreto legislativo n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal decreto legislativo 
n. 29/1993 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il “Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Ascoli Piceno – Fermo”, deliberato 
dal Consiglio Direttivo dell’Ente in data 22.04.2002 ai sensi dell’art. 27-bis del citato Decreto 
Legislativo n. 29/1993, ed in particolare gli articoli 2 e 4 relativi al potere di gestione spettante al 
Direttore;   
 
VISTO il provvedimento prot. n. DRUO A210344/0002082/26 del 20 febbraio 2026, con il quale 
l’Automobile Club d’Italia ha conferito al dott. Stefano Vitellozzi, a decorrere dal 1° marzo 2026 e fino 
al 29 febbraio 2028, l’incarico di Direzione dell’Automobile Club Ascoli Piceno - Fermo; 
 
VISTO il “Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Automobile Club Ascoli Piceno – 
Fermo”, emanato in attuazione dell’art. 13, comma 1°, lett. i) ed o) del D. Lgs. n. 419/1999 ed adottato 
con delibera del Consiglio Direttivo dell’Ente in data 22/10/2009, ed in particolare l’art. 13 il quale 
stabilisce che, prima dell’inizio dell’esercizio, il Direttore definisca il budget di gestione di cui all’art. 
12 del citato Regolamento di Organizzazione; 
 
VISTO il Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della 
spesa dell’Automobile Club Ascoli Piceno - Fermo per il triennio 2026-2028, approvato dal Consiglio 
Direttivo nella seduta del 27 ottobre 2025, ai sensi dell’art. 2, c.2bis, D.L. 31/08/2013, n. 101, convertito 
nella L. 30/10/2013, n. 125; 
 
VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Federazione ACI 2026-2028, adottato con 
deliberazione del Commissario Straordinario dell’ACI n. 419 del 28 gennaio 2026; 
 
VISTI gli artt. 2, comma 3, e 17, comma 1, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici; 
 
VISTO il Codice di comportamento dell’Automobile Club Ascoli Piceno - Fermo, deliberato dal 



Consiglio Direttivo nella seduta del 21 marzo 2014, successivamente modificato e integrato; 
 
VISTO il vigente sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza applicabile all’Ente; 
 
VISTA la disciplina di riferimento costituita dal D.lgs. 165/2001 in materia di contrattazione e tratta-
mento accessorio dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, dai CCNL 1998-2001, CCNL 2002-
2005, CCNL 2006-2009, CCNL 2016-2018, CCNL 2019-2021, CCNL 2022-2024 e, da ultimo, dal 
CCNL 2025-2027 per il personale del comparto Funzioni centrali, nonché dalle disposizioni in materia 
di risorse per la costituzione del fondo per i trattamenti accessori dettate dal D.L. 112/2008, convertito 
con L. 6 agosto 2008 n. 133 (art. 67, co. 5), dal D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010 (art. 9, co. 2-
bis e 17), dall’art. 23 del D.lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 e dall’art. 1, commi 436-441, della L. 
145/2018; 
 
CONSIDERATO che è necessario procedere alla costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva 
integrativa relativo all’anno 2026; 
 
VISTE le disposizioni in materia di risorse per la costituzione del fondo per i trattamenti accessori 
dettate dall’art. 23 del D.lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, secondo cui “l’ammontare complessivo delle 
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di ciascuna delle amministrazioni 
pubbliche di cui all’art. 1, c. 2 del decreto legislativo 30/3/2001 n. 165, non può superare il 
corrispondente importo determinato per l’anno 2016”; 
 
VISTI gli artt. 76 e 89 del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018, le disposizioni del CCNL del personale 
del comparto Funzioni centrali 2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022, le disposizioni del CCNL 
2022-2024, sottoscritto in data 27 gennaio 2025, nonché il CCNL del personale del comparto Funzioni 
centrali 2025-2027, sottoscritto in data 6 agosto 2026; 
 
VISTO, in particolare, l’art. 37 del CCNL Funzioni Centrali 2025-2027, recante integrazione della 
disciplina sulla costituzione del Fondo risorse decentrate, e la relativa Tabella 5, che per gli Enti 
pubblici non economici prevede, per l’anno 2026, un incremento della parte stabile del Fondo pari allo 
0,38% del monte salari 2023; 
 
VISTA la circolare n° 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato; 
 
VISTA la circolare n° 20 del 08/05/2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato; 
 
VISTE le indicazioni fornite dall’Automobile Club d’Italia; 
 
VISTO il prospetto di costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2026, predisposto nel rispetto 
dei vigenti vincoli normativi e contrattuali e assunto quale parte integrante dell’istruttoria del presente 
provvedimento; 
 
DATO ATTO che, sulla base del predetto prospetto, il Fondo risorse decentrate per l’anno 2026 è 
determinato nell’importo complessivo di € 12.465,00, comprensivo, tra l’altro, dell’incremento di € 
112,27 previsto dall’art. 37, comma 1, del CCNL 2025-2027 per l’anno 2026 e dell’importo una tantum 



di € 50,23 riferito all’incremento 2025 non recepito nel CCI 2025, già sottoscritto; 
 
DATO ATTO che il Fondo così determinato è previsto per n. 2 risorse dell’attuale pianta organica, 
entrambe annoverate nell’Area Assistenti (ex area B); 
 
TENUTO CONTO che nei ruoli effettivi dell’Ente risulta impiegata un’unica risorsa umana, inquadrata 
nell’Area Assistenti; 
 
RITENUTO opportuno non procedere a ulteriori decurtazioni del Fondo risorse decentrate, al fine di 
mantenere risorse economiche adeguate e sufficienti anche nell’eventualità di futuri nuovi ingressi 
nell’Ente, fermo restando che i criteri di ripartizione e di utilizzo delle risorse saranno definiti 
nell’ambito della contrattazione collettiva integrativa, secondo la disciplina vigente; 
 
VISTA lo schema di ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo per l'erogazione del fondo per i 
trattamenti accessori del personale di questo Ente, predisposta per l’anno 2026 ed il relativo prospetto di 
costituzione del Fondo risorse decentrate, destinate agli utilizzi di cui all’art. 38 del CCNL 2025-2027, 
predisposto nel rispetto dei predetti vincoli; 
 
VISTO il Budget annuale per l’anno 2026, composto dal budget economico e dal budget degli 
investimenti e dismissioni, approvato dal Consiglio Direttivo dell’Ente nella seduta del 27/10/2025; 
 
VISTA la determinazione del Direttore n. 617 del 28/10/2025 con la quale sono stati adottati il budget 
economico di gestione e del budget degli investimenti di gestione per l’anno 2026; 
 
CONSIDERATO il vigente documento programmatico dell’Automobile Club Ascoli Piceno – Fermo, 
recante i piani e i progetti dell’Ente e le iniziative attuative degli obiettivi strategici e delle linee 
politiche deliberate dagli Organi ACI ed AC, con particolare riferimento all’annualità 2026; 
 
TENUTO CONTO delle linee guida contenute nel Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance della Federazione ACI come modificato con deliberazione del Consiglio Generale del 
21/10/2020 e che l’AC Ascoli Piceno – Fermo ha recepito con delibera del Consiglio Direttivo adottata 
nella seduta del 17/12/2020; 
 

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE  
 
di costituire il Fondo risorse decentrate anno 2026, per il personale non dirigente, ai sensi dei vigenti 
CCNL, quantificato nell’importo complessivo di € 12.465,00, come risultante dal prospetto di 
costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2026; 
 
di definire, coerentemente a quanto sopra esposto, in € 10.000,00 la somma complessivamente 
disponibile per la remunerazione del salario accessorio 
 
di dare atto che la costituzione del Fondo per l’anno 2026 rispetta il vincolo di cui all’art. 23 del D.Lgs. 
75/2017; 
 
di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito degli stanziamenti 
previsti nel Budget 2026 per il pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale; 



di sottoporre la presente determinazione alla presa d’atto del Consiglio Direttivo nella prossima 
riunione; 
 
di pubblicare la presente determina sul sito web dell’Ente www.ascolipicenofermo.aci.it nelle sezioni di 
pertinenza, conformemente agli obblighi di legge in materia di pubblicità e trasparenza. 
 
 
              IL DIRETTORE 
                 (Dott. Stefano Vitellozzi)   

http://www.ascolipicenofermo.aci.it/

