REGOLAMENTO SULL'ACCESSO ALL'IMPIEGO NELL'AUTOMOBILE CLUB AREZZO
{deiibera Consighio Direttivo 11 giugno 2013)

Sezione |
Disposizioni generali

ART. 1
(Ambito di applicazione & finalita)

1. Il presente regolamento reca, ai sensi dell'articolo 70 comma 13 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n® 165,
disposizioni in materia di assunzione e reclutamento del personale presso 'Automobite Club Arezzo.

ART.2
{Principi generali}

1. Le procedure di reciutamento e l'assunzione di persanale sono effettuate nel rispetto dei principi e dei vincoli dertvanti
dalla legislazione vigente in materia nonché dai contratti collettivi nazionali di lavorc.

2. In particolare, le procedure di reclutamento si conformano ai principi stabiliti dall’art. 35, comma 3, d.gs n® 165/2001:

a) adeguata pubblicita e modalita di svolgimento che garantiscano imparzialita, economicits e celerita di espletamento;

b} adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione al ruolo da ricoprire;

c) rspetto delle pari opportunita;

d) decentramento defle procedure;

e} composizione delle commissioni giudicalrici con esperti di provata competenza, scelli tra dirigenti e funzionari
dellAmministrazione, docenti o alfre persone estranee all’Ente, che non siano componenti degli Organi di
amministrazione, che non ricoprano cariche poltiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali ¢ dalle associazioni professionali.

ART. 3
{Dotazione organica del personale)

1. La dotazione organica fissa la consistenza quantitativa massima dei dipendent! del’Ente, con riferimente al personale
appartenente alle aree di classificazione.

2. La dotazione organica € definita dal Consiglio Diretfivo previa programmazionre triennale dei fabbisogno di personale,
ai sensi dall'art. 4 del presente Regolamento, in coerenza con gl strumenti di programmazione economico - finanziaria.

3. La consistenza e le variazioni della dotazione organica song determinate, sulla base degli effettivi fabbisogni, nel

rispetto deile forme di partecipazione sindacali definite dalle vigenti disposizioni di legge e contrattazione collettiva, in

funzione delle seguenti finalita di cui all'articolo 1 def ¢. igs. n® 165/2001:

a) accrescimento dell'efficienza dell Amministrazione;

b) razionalizzazione del costo del lavore pubblice contenende la spesa complessiva per il personale eatre i vincoli
della finanza pubblica;

¢)  migliore utilizzazione delle risorse umane.

4. Per la riuefinizione defia dolazione organica Si procede periodicamente e secondo fe vigenti disposizioni di legge.

ART. 4
{Programmazione dei fabbisognf)

1. *.a programmazione triennale dei fahbisogni - definita in conformita alle vigenti disposizioni legisiative - é stabilita dal
Consiglio Direttrze, in sede di apprevazione della dotazione organica, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita
dell'Amministrozicne e di ~imizzare (e risorse per garantire adeguati standard di qualita dei servizi, net rispetio delle
disponibifita finanziarie e di bilancio. La programmazione determina il quadro generale delfe esigenze organizzative e

funzionali dell'Ente, con riferimento agli specifici profili professionali, La programmazione triennale considera, tra Faltro, il
personale da assumere in base alla disciplina sul collecamento cbbligaterio dei disabili,

2. Il programma triennale dei fabbisogni é articolato in piani operativi annuali di attuazione (fabbisogni operativi), che il
Direttore dell Automobile Club predispone tenendo conto def piano generale di attivity dellEnte annualmente definito. In
particotare nei medesimi piani gperativi sonc indicate, olfre ai fabbisogni annuali riferiti alle unita organizzative dell'Ente,
le linee guida degli interventi e delle iniziative rivolte ad adeguare ai predetti fabbisogni la disponibilita di risorse umane
anche promuovengo lo sviluppo del personale gia presente nellEnte. Negli stessi piani & inoltre previsto I'eventuale
ricorso a forme contrattuali flessibili di assunzione, ovvero al passaggio diretto di personate da altre amministrazieni.

ART.5
(Requisiti generali per 'accesso all'impiego)

1. Possono accedere all'impiego presso I'Ente i soggetti che posseggono | seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unéone eurcpea, fatte salve le
eccezioni i cui al D.P.C.M. n° 174/1994; soro equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti aka Repubblica;

b} et non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 65 anni, imite massimo di eta fissato per l2 permanenza in servizio
presso IEnte;

c) iduneity fisica al'impiege; FAmministrazione ha facolth di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di
CONCorso.

2. | cittadin degli Stati membri dell'Unione europea devono comungue possedere, ai fini dellaccesso allimpiego, i
requisiti di cui all'articolo 3 del citato D.P.C.M. n® 174/54.

o
3. | cittadini italiani devone dichiarare di essere in posizione regolare nei confronti delle prescrizioni concergrenyi la leva.

4, Non possono accedere agli impieghi colore che siano stati esciusi dall'elettorato politico attivo, noncﬁé; Eoloro che,
secondo le previsioni df cui D.P.R. n. 31957, siano stali destituiti o dispensati dallimpiego presso@esd pubbica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impidpastatale, ai
sensi dell'aricolo 127, comma 1, lettera d) del predetio D.P.R. n” 3/57, nonché colore i quali siano slae‘vlig:nzfati per
motivi disciplinan, -l

5. | requisiti prescritti devono essere posseduti afla data di scadenza del termine slabilite nel bando per la presentazione
della domanda di ammissione ovvere alla data dell'awiamento da parte dei centri per {impiego. | medesimi requisti
dowranng, altresi, permanere alla data della sottoscrizione del contratto individuale di favoro.

6. !t Direttore dell'Automobile Club valuta la possibilits di accesso allimpiego presso I'Ente, anche in relazione al proflo
da ricoprire, dei soggetti che abbiano dichiarato di aver riporfato condanne penali, owerc che siano cestinatari di
provvedimenti applicativi di misure di prevenzione o di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ai sensi defla wigente normativa, cwerc che abbiano dichiaralo di essere a conoscenza
dell'esistenza di procedimenti penali a proprio carico.

ART. 6
{Modalita di accesso)

1. Uassunzione nefl'AC avviene, in conformita allarticolo 35 comma 1 del d. Igs. n® 165/2001:
a) tramite procedure selettive pubbliche;
b) tramite awiamento degli iscritti negli elenchi anagrafici istituité presso i centri per limpiego.

2. Prima di awiare le procedure concorsuali, 'Amministrazione, ai sensi dellarticolo 30 comma 2-bis del d.gs. n°
165/2001, riconoscendo priorita ai dipendenti provenienti da aftre amministrazioni in posizione di comando, da luogo
all'esperimente del ricorso alla mebilita volortaria seconda le disposizioni di cui alla successiva sezione 11

3. L'Ente pud, altresi, procedere alla copertura dei posti vacanti in organico con passaggio diretto, tramite cessione del
confratto di lavore, di dipendenti appartenenti alla stessa qualfica in servizio presso aitre amministrazioni, secondo
quanto previste dall'articole 30 comma 1 det d. lgs. n® 165/2001.



Sezione ll
Mobilita volontaria ai sensi dell'articolo 30 del d. Igs. n® 165{2001

ART.7
{Finalita)

1, La presente sezione disciplina i criteri e le procedure per il passaggio diretto allEnte (maobilita estema), ai sensi
dell'articolo 30 comma 1 del digs n® 165/2001, di personale appartenente alle amministrazioni di cui alfarticolo 1
comma 2 dello stesso decreto owwero per il preventivo esperimento della mobilith volontaria ai sensi deffarticole 3¢
commg 2-bis del predetto decreto.

ART. 8
{Requisitl di ammissione}

1. ammissione aila procedura richiede il possesso dei seguenti requisiti:
a) stato di servizio a tempo indeterminato presso una della Amministrazioni di cui af'art. 1 comma 2 def d. igs. n®
165/2001;

b} inquadramento in un'area funzionale e livello/posizione economica comispondente a quella della rAsorsa da
reciutare.

2. CAmministrazione pud fissare ulteriori requisiti necessari per 'accesso a particolari profiti o attsibuzioni professionali.

ART.9
{Awviso)

1. Il Direttore dellAutemobile Club awvia la procedura adottando l'avviso di mobilith esterna, che viene portato a
conoscenza degli interessati mediante pubblicazione integrale sul sito istituzionale dell’Ente.

2. L'awviso di mobilita deve indicare:

a) il numero dei posti disponibill, il profilo e il relativa inquadramento nel sistema di classificazione previsto dalla

vigente contratiazione collettiva nazionale;,

1a tipologia del rapporto di lavoro;

la sede di destinazione, salvo circostanze particolari che ne impediscano Ia individuazione;

i requisiti di cui al precedente articolo 8;

il trattamento economico fondamentale fissato daila contrattazione collettiva nazionale;

le modalita e il termine di presentazione delle domande di ammissione;

lindicazione della sezione del sito istituzionale nel quale sara pubblicato il calendario di svolgimento della procedura

di mobifita;

i contenuti e le modalita delle prove selettive;

) icriteri ¢ le modalita di valutazione del curmiculum di cul at successivo articolo 10 comma 2 e delle prove, necessar
per la determinazione defla votazione complessiva ai fini della graduatoria;

) le modalitd con cui i candidati disabili, in relazione &l proprio handicap, sono tenuti a comunicare I'eventuale
necessita degli ausili per sostenere le prove che consentano agli stessi di concorrere in effetlive condizioni di parita
con gli altri af sensi dell'articolo 16 comma 1 della legoe n® §8/99, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell'articolo 20 L. n® 104/1992;

k) Tinformativa, ai sensi del d.lgs n® 196 2003, sul'utiizzo ed il trattamento dei dati personali dei candidati;

I} lindicazione dell'unita organizzativa competente per lstruttoria defie domande.

'z esseog

3. Nellawiso deve essere, altresi, previsto che | candidati producano, contestuaimente alla domanda, il parere
favorevoie al passaggio diretto rilasciato dall'amministrazione di provenienza owvero deve essere indicato # termine
antro il uaie, successivamente all'approvazione della graduatoria, lo stesso parere deve essere acquisito.

4. Nelrawiso pug, inolire, essere inserita ogni aftra indicazione che sia opportuno fornire in relazione alle specificita
delle singole procedure di mobilita.

ART. 10
{Le domande)

1. Le modalita di presentazione delle domande di ammissione alla procedura di mabilitz sono fissate nellawiso,
seconda le indicazioni del presente articolo, in conformita alla normativa vigente in materia.

2. La domanda é redatta compilando lo schema (allegato all'avviso} comprendente tutte le indicazioni che, secondo le
norme vigenti e fe specifiche disposiziont contenute nell’avviso stesso, | candidati sono tenuti a fomire, consapevali dalie
sanzioni civili e penali in cui si incorre in caso di dichiarazioni mendaci. In particolare, lo schema indica i contenuti del
curricufum necessan per acquisire ogni informazicne 1tile a valutare a rispondenza del candidato alle esigenze di
professionalita richieste nell awiso.

3. La domanda di ammissione deve, inoltre, contenere:
a) la dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatar di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzicne, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della vigente normativa nonché di non essere a conoscenza dell'esistenza di procedimenti penali a proprio
carico;

b) la dichiarazione di nen aver subito sanzioni disciplinan superiori alla censura nel biennio precedente la data di
presentazione della domanda e di non avere procedimenti disciplinari pendenti.

bt 4
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ART. 11 ey

{Ammissione alla procedura selettiva di mobilita - Casi di esciuslone} t‘?)

1. | candidati che hannc presentato fa domanda nei termini e con le modalitd indicate nell'awiso sono ammessi plte.
procedura selettiva con risenva di accertamento def possessc dei requisiti ammissione. e:n

2. |l Direttore dell’Automobite Club dispone tempestivamente l'esclusione dalla procedura di mobilita in caso di manc&ﬁ3
rispetto dei termini e defle modalita fissati per la presentazione defla domanda nonché, qualora lo ritenga opportuno, a
sequito di immediato accertamento de difetto def requisiti di ammissione.

ART. 12
(Commissione selezionatrice)

1. La commissione selezianatrice & nominata, in base ai principi di cui all'articalo 2, leftera e} del presente Regolamento,
con delibera del Presidente def’Ente.

2. La commissione & composta da almeno tre, o da un numerc dispari di componenti, di cui unc deve essere it Direttore
dell’Autonobile Club; il presidente viene individuato fra | predetti componenti. Le funzioni di segretario possono essere
svolte da un dipandente dellEnte, anche in wtilizzazione temporanea, o da uno dei componenti defla commissione.

3. 1 componenti delta commissione non si devona trovare in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dagli articol:
51 & 52 del codice di procedura civile owero da specifiche disposizioni di legge. L'incompatibilita, iniziale o
soprawenuta, determina la decadenza dall'incarico.

4, Per la validiti delle rivnioni della commissione & necessaria la presenza di tutti | componenti della stessa.

ART. 13
(La procedura di selezione)

1. Le procedure di selezione sono articolate in una pluralita di fasi valutative strutturate in modo diersimcais, in refazione
alle peculiarity del profilo opgetto della selezione, e sono finalizzate a verificare la rispondenza delia preparazione
professionale e deli'esperienza lavorativa del candidato alla posizione di lavoro da ricoprire

2. Le distinte fasi valutative sono slabilite nell'avviso ed hanno ad oggetto:
a) curricuium professionale dichiarato in domanda;
b) co¥oquio o altra prova seletfiva di cui allarticolo 22 comma 1, lettere da b) ad e, d' presenie Regolaneno.



3. La valutazione delle fasi di cui al cormma 2 si effettua attribuendo alla stessa un punteggio complessivo espresso in
trentesimi,

4. Per ciascuna fase valutativa, 'awiso di selezione prevede un punteggio non inferiore a 10/30 e non superiore a
20/30. La votazione complessiva & determinata sommando il punteggio relativo alle due fasi.

5. Terminata |z procedura di valutazione, la commissione redige #a graduatoria di merite dei candidati secondo l'ordine
della votazione complessiva riporlala da ciascun candidato e ne trasmette copia alla Direzione dell’Automobile Club, la
quale forma la graduatoria definitiva di merito. In caso di pari merito ha titolo di preferenza la minore et anagrafica.

& |l Direttore dellAutomobile Club approva fa graduatoria definitiva di merito e dispone, nei limiti dei post
complessivamente messi a selezione e previo svolgimento degli adempimenti descritti nel successivo articole 14,
finquadramento nel ruoi dell'Ente dei candidati utiimente collocati nella medesima graduatoria definitiva secondo quanto
indicato ne! seguente comma 7.

7. L'Amministrazione, al fine di reclutare personale dofalo della richiesta professionalita, pud stabifire nell'avwiso di

mobilita, di procedere allassunzione | candidati che abbiano conseguito una valutazione complessiva pan ad almeno
21730

8. La graduatoria approvata & pubblicata sul sito intermet dellEnte.
9. L'Amministrazione, entra i termini definiti nell'awiso, pud utilizzare la graduatona definitiva.

10. Devono essere verbalizzate le decisioni assunte dalla commissione esaminatrice relativamente ai criteri ed alle
modafta di valutazione e di svolgimento delle fasi valutative, ogni decisione o circostanza di rilievo che si verifichi
durante o svolgimento delle fasi stesse nonche i risultati delta valutazione delle prove e del curricuium.

11. | verbali sono siglati in ogni pagina dal presidente e dal segretario della commissione e sono sottoscritti, nellultima
pagina, dal presidente e dagli aitri componenti della stessa commissione e dal segretario.

12. Per tutio quanto non previsto nel presente articolo trovano applicazione le disposizioni di cui agli articoli 24, 25, 26 e
27 del presente Regolamenty.

ART. 14
{Cessione del contratto e trasferimento)

1. Terminata la procedura di cui al precedente articolo 13, la Direzione dell'Automabile Club prowede, nel caso non ne

sia in possesso, ad acquisire il consenso al trasferimento da parte dell’amministrazione di provenienza del candidatc da
Immettere in servizio.

2. In case di diniege del consenso da parte delamministrazione di provenienza, il Direftore dell’utomobile Club
comunica allinteressato il mancato perfezionamento della procedura.

3. In case di consenso da parte dellamministrazione di provenienza, il Direttore def’Automobile Club ne da
comunicazione allinleressato il quale, entro sefte giomi dai ricevimento della stessa comunicazione, con nota trasmessa
anche via fax o posta elettronica, deve dichiarare di acceltare:

a) ['assegnazione presso la sede di destinazions;

b) la collocazione nei ruoli dell’Ente, con inquadramento nell'area e nel livello economico di appartenenza o in quello
eventuaimente considerate equivalente sulla base delle tabelle di equiparazione tra i rispetlivi ordinamenti
nrofessionali previste dalla vigente normativa;

¢) il trattamento economico, compreso queflo accessorio, previsio dalle dispesizioni contrattuali del comparto enti
pubblici nan economici, nel rispetto dell'adticolo 30, comma 2-guinguies, del d.lgs. n® 165/2001.

4. La Direzione dellAutomobite Club acquisisce dallamministrazione di provenienza i dati relativi alla carriera del
candidato, sulla base di apposita scheda informativa. Lo stesso Ufficio concorda, compatibilmente con le esigenze di

servizio, la data di decarrenza del trasferimenita che, in ogni ¢aso, corrisponde con il primo giorno del mese stabilito per
il passaggio.

5. La Direzione del'Automobile Club comunica al candidato fa data fissata per la sottoscrizione del contratto individuate
di lavoro. Il contratto viene redatto e sottoseritto in duplice copia, di cui una consegnata al dipendente e Taltra
conservata dell’Amministrazione.

6. La mancata sottoscrizione, senza giustificato motivo, si intende quale rinuncia del contratte incividuale da parte del
candidato

ART.15
(Adempimenti finali)

1. |l Direttore dellAutomobile Club comunica l'avwenula presa di servizio all amministraziong di provenienza.

2. La Direzione dellAutomobile Club si attiva affinché amministrazione di provenienza trasmetta tutta la
documentazione refativa alla posizione giusidica ed economica def dipendente, nonché il fascicclo personale, al fine di
consenfire il tempestivo inserimento della posizione dellinteressato nef sistema di gestione del personale.

3. La Direzione dell'Automobile Club st attiva, inolfre, affinché Famministrazione di provenienza provveda a versare
Timporto della fiquidazione dellindennita di fine rapporto e ad indicare, con separato prospetto, le reiative voci analitiche.

-l
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Sezlone Ili C -

(Assunzione tramite procedure selettive pubbliche) &3
Rl

ART. 16 L2
{Finalita) o

1. L'assunzione framite procedure seletiive pubbliche ha lo scopo di accertare il possesso della professionalita e delle
capacita richieste per ricoprire il ruole e svolgere le funzioni propria dei profili oggetto delle selezieni.

2. L'Ente garantisce, atfraverso le procedure selettive di cut alla presente sezione, 'adeguato accesso di personale
dall'esterno nel sispetto di quanto previsto dalla vigente legislazione e dalla contrattazione collettiva nazionale.

ART. 17
{Riserve e preferenze}

1. Nelle procedure selettive pubbliche le riserve di posti di cui al successivo comma 2, gia previste da leggi speciali in
favore di particolar categorie di cittadini, non possonc complessivamente superare la meta dei posti oggetto delle
selezioni. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzicne dei posti da riservare, essa si aftua in misura
proporzionale per ciascuna categoria dei riservatari.

2. Qualora tra i concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito ve ne stano alcuni che appartengono a pill
categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, se ne tiene conto nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore ded lavoratori disabili iscritti nell'elenco di cui all'art. 8, comma 2, della legge 12 marzo 1999 n®
68, nei limiti della copertura della quota d'obbligo stabilita dalla medesima legge e comungue fino al cirquanta per cento
dei posti oggetto della selezione;

b) riserva di posti, ai sensi dellarticolo 1014, comma 3 e dell'articolo 678 comma 9 del decreto legislativa 15 marzo 2010
n® 66, a favore dei militeri di fruppa delle Forze amate congedati senza demerito dalle ferme contratte nonché degli
ufficidi di complemento in ferma biennde e degfi ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito |a
ferma contratta, net limite del trenta per cento dei posti oggetto della selezione; ai sensi del comma 4 de! citato articolo
1014, se la predetta riserva non pud operare integralmente o parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto, tale



frazione si cumula con I2 riserva relativa ad alti concorsi banditi dalla stessa amministrazione owveso ne & prevista
lutilizzazione nelfipotesi in cui I'amministrazione procede ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degti idonei.

3. Negli eventuali casi di parita di merito e di titoli di riserva hanno titolo di areferenza, nell'ordine:

a) oliinsignitt ¢i medaglia al valor militare;

by i mutilati ed invalici di guerra ex gombattenti:

¢}t mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutiati ed invalidi per sepvizio nel settore pubblico € privato;

&) gli orfani di guerra;

f)  gli orfani dei caduti per fatto d: guera;

g) gl orfani dei caculi per senvizio nel settore pubblico e privato;

hy iferitiin combattimento;

i) gliinsigniti di croce di guerra o dr aftra attestazione speciale di merito di guerra, nonché ¢ capi di famiglia numerosa;

j) ifigli dei mutitafi e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatte di guerra;

I}y ifigi dei mutitati & degh invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non sisposati, le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

n} i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelll vedovi o non sposati dei caduti per fatto
diguerra;

o} i genitori vedovt non risposati, i coniugi non sisposati & le sorelle ed | fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per
senvizio nel settore pubblice o privato;

p] coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
i coniugat e i nen coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

7} gliinvalidi ed | muditati civili;

s} i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al temine deffa ferma o rafferma.

4!l medesimo ordine di preferenza si applica anche nei casi di parita di merito tra candidati non in possesso di titofi di
riserva.

5. A parita di merito € di titoli di preferenza 'ordine & determinato;
a) dal numero dei figh a carico, indipendentemente dal fatfo che # candidato sia coniugato o meno;
b) dalla minore etz

8. [ itoli di riserva e preferenza, di cui al presente articolo, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito ne! bando per la presentazione delle domande.

ART. 18
(Il bandao)

1. Le procedure seleftive pubbliche scno awviate con fa delibera di indizione del congorso da parte del Consiglio Direttivo
& 50n0 portate a conoscenza deghi interessali con le modality previste dalla legge o, in mancanza di previsicni
legislative, mediante la pubblicazione del bando i concorse per estratto silla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — v
Serie Speciale Goncorsi ed Esami e pubblicato suf sito istituzionale del'Ente in versione completa.

2, I bando i concorso per lo svolgimento deta selezione pubblica & adottato con delibera del Consiglio Direttivo & deve

indicare:

a} it numero dei posti messi a concorso, il profilo e i relativo inquadramento nel sistema di classificazione previsto
dalla vigente contrattazione collettiva nazionale;

t) lasede di destinazione, salvo circostanze particolzri che ne impediscano la individuazione;

¢} il trattamento economico fondamentale fissato dalia contrattazione collettiva nazionale,

d) ireguisiti soggettivi generali richiesti per 'accesso allimpiego;

e) il termine di spedizione e di ricevimento delte domande di ammissione;

f)  le modalita di presentazione defle stesse domande e il relativo schema da aflegare al bando,

g) ititoli che danno luoge alla riserva o alla preferenza 2 paritd oi marito e i relativi termini & modalita di presentazione;

h) Teventuale riserva per personale internc nei limiti previsti dalla legislazione vigente;

i) icontenuti e le medalita delle eventuali prove preselettive, il numero delle domande di ammissione oitre il quale si
dispone la preselezione, nonché Il numero dei candidati da ammettere alle successive prove selettive;

) le specifiche prove cggetto dedla selezione, individuate tra quelle indicate nell'articolo 13 del presente Regolamento;

k) le materie oggetto delle predette prove & le modalita di accertamento della capacia di ufilizzare le apparecchiature
& le applicazioni informatiche piél diffuse e fa conoscenza di una ¢ pil lingue straniere,

) Tindicazione defla Gazzetta Ufficiale ove saranng pubblicati il diario e fa sede delle predeite prove efo del'eventuale
prava preselettiva ovvero l'indicazione delle diverse modalith da utilizzare per comunicare agé interessati te notizie
relative afle medesime prove;

m) gli eventuali titoli di servizio, di studic e professionali oggetto di valutazione, che dovranno essere allegati alla
domanda di ammissione, ferme restando le vigenti disposizioni in materia di autocertificazione;

ny | citeri £ le modalitd di valutazione delle prove e dei titoli, necessari per la determinazione della volazione
complessiva ai finj della graduatoria; in particolare, il bando deve indicare | titoli valutabili ed il punteggio massimo
agli stessi atfribuibsie singolarmente e per categorie di titol.

3. Le prove di selezione e l'eventuale preselezione nor possono aver Ivogo nei giomi festivi, nel giorni ¢ festivita
religiose ebraiche ¢ valdest ovverc nelle altre eventuali festivita indicate dafla normativa vigente.

4. Il bandc di concorso deve, alfresi, contenere:

a} le modalitd con cui i candidati disabili, in relazione al proprio handicap, sono tenuti a comunicare I'eventuale
necessita degli ausili pes sostenere le prove che consentano agli stessi di concorrere in effettive condizioni di parita
con gii altri ai sensi dellarticolo 16 comma 1 L. n® £8/39, nonché l'evenluale necessity di lempi aggiuntivi ai sensi
dell'articolo 20 L. n® 104/1982;

b) [linformativa, ai sensi del d.lgs n® 196/ 2003, sulfutifizzc ed il trattamento dei dati personali dei candidati;

la citazione della L. n® 125/1991, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ™~

lindicazicne dellunita organizzativa competente per lstruttoria delle domande e per gii atti del pmoeﬁdﬂo

connessi allespletamento della procedura selettiva, presso 1a quale ciascun candidato pud esercitare | qifjli di

accesso e partecipazione al pracedimento stesso di cui alfla L n® 24111990 Sy

e) lindicazione delle modalita previste per la costituzione del rapporto di lavoro e 'assunzione in servizio.
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5. i bando pug fissare wteriori requisiti necessari per l'accesso a particolari profili 0 attribuzioni professionali. =

6. Nel bando di concorso pud, inoltre, essere inserita ogni altra indicazione che sia opportuno fomire in relazione alle
specificita delle singole procedure selettive.

ART.19
{Le domande)

1. Le modalita di presentazione delle domande di ammissione al congorso sono fissate nel bando in conformita alle
vigenti disposizioni legislative.

2. La domanda é redatta compilanda lo schema, allegato al bandc di concorse, che riporta tutte le ingicazioni richieste ai
candidati secondo le norme vigenti e le specifiche disposizioni contenute nello stesse bando.

3. In particolare, 12 domanda di ammissiene al concorso deve contenere le seguenti dichiarazioni:

a) non aver riportato condanne penali;

b} non essere destinatari di prowedimenti che riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

¢} non essere a concscenza dell'esistenza di procedimenti penali a proprio carico.

ART. 20
(Ammissione alla procedura selettiva — Casl di esclusione)

1. | candidati che hanno presentato la domanda nei termini e con e modalitz ind~-3 nel ban o858 3
sostenere ke prove con riserva di accertamento del possesse dei requisiti soggettivi.



2.1l Direttore defl'Automobile Ciub dispone tempestivamenite Fesclusione dal concorso in caso ¢i mancato rispetto dei
lermini & delle modalita fissati per la presentazione della domanda nenché, qualora lo ritenga opportuno, a seguito di
immediato acceramento del difetto dei requisiti di ammissione.

3. E' consentito il perfezionamento deila domanda solc in caso ¢i meri errori materiali nella compilazione delta stessa.

ART. 21
{La preselezione)

1. Qualora le domande di ammissione presentate dai candidati risulting in numero superniore rispetio al limite indicato nes

bando, Hl Girettore delfAutomotite Club dispone fo svolgimento delle prove preselettive secondo quanto stabilito nello
stesso bando.

2. Qualora si preveda di ficorrere ad aziende specializzate, la societd aggiudicataria della gara o della frattativa privata
appositamente attivata si farg carico di tutti gli aspetti connessi all'organizzazione della preselezione e della correzione
degli efaborati con I'ausllio defle necessarie apparecchiature e procedure anche informatiche. i caso di urgenza pud
essere richiesto alla societa di procedere allz correziona degli elaborati immediatamente dopo la chiusura delle prove.

3. Nel caso di cui al comma precedente, la commissione esaminatiice presiede aflo svolgimente della procedura
preselettiva ed, al termine della stessa, riceve dalfazienda incaricata i risultati finali della preselezione.

ART. 22
{Le prove di selezicne}

1. Le selezioni possono essere articolate sulla base di una pluralita di fasi valutative strutturate in modo diversificato in
relazione alle peculiarita del profilo oggette defla selezione, secondo le declaratorie di professionalita definite dalla
contrattazione collettiva nazionale ed integrativa di Ente.

2. Le distinte fasi valutative, nen necessariamente tutte presenti, sono stabilite net bando di concarso € possono avere

ad oggetto:

a} ftitok di servizio, di studio e professionali;

by prove teorico - pratiche;

¢} prove seritte consistenti nelfa redaziore di un elaborato, di un progetio, di uno ¢ pil pareri, di studi di fattibilita o
nefla individuazione di iter procedurali e percorsi operativi, owwero neil'analisi e soluzione di casi; le prove scritte
possono essere strutturate anche sotto forma di quesiti & risposta chiusa su scelta multipla ovvero in forma di
quesiti a risposta sintetica;

d) test psicoattitudingli finalizzati anche alla verifica delie motivazioni e del potenziale del candidato;

8) prova orale, che pud essere integrata da un colloquio individuale per i profili professionali per i qual sia rilevante
valutare le capacita di riflessione critica, di coordinamento delle risorse, di risoluzione di problemi, di orientamento al
risultato, di leadership e di comunicazione,

3. Il bando deve incltre prevedere 'accertamento della capacith di utilizzare le apparecchiature e e applicazioni
informatiche pid diffuse € la conoscenza di almeno una lingua straniera. Tale accertamento viene effettuato attraverso
una o pitt delle predette prove, secondo il profilo da ricoprire.

ART. 23
(La commissione esaminatrice)

1. La con.nssione eseniinatrice & nominata, in base ai principi df cui alfarticolo 2 del presente Regotamento, con
Jefit cazi.e del Presioc e wellEnte.

? La conimissiona & romaosla . alnieno re membri o comunque da un numero dispari; I presidente viene individuato
ira i predetfi romnanant) Almenc ©n terzo dei posti di componente della comenissione, salvo mofivata impaossibifta, &
nsen rato alle dome in conformita all'articolo 57 del d.lgs. n° 165/2001. E' garantita comunque un'adeguata presenza di
crmp one~s L2t &l AL inis razione:,

3. Il presidente ¢ scelto tra difigenti pubblici, magistrati o avvocati dello Stato ovvero professori presso universita statali o
equiparate. |l presidente e gli altri componenti possono essere scelli anche ira il personale in quiescenza che abbia
posseduta, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta.

4. Le funzioni d: segretario pessono essere svolte da personale dellEnte, anche in utikzzazione temporanea.

5. La commissione esaminalrice & integrata da unc o pil componenti esperti nelle fingue straniere oggetto della
selezione € da uno ¢ pil componenti esperti di informatica. L.a commissione pu¢ essere inolfre integrata, tenute conto
delle prove previste daf bando, da uno o pill componenti esperli in specifiche discipline nonché di esperi in particolari
tecniche di valutazione eveniualmente previste nel bando.

6. Qualora lo richiedano particolari esigenze organizzative ¢ di ceferta nellespletamento della procedura, la
commissione esaminatrice pud essere suddivisa in sottocommissioni, unico restando il presidente, con linlegrazione di
un rumero di compenenti ron superiore a quello defla commissione originaria e di un segretaric aggiunto.

7. Nelie ipotesi di impedimento grave del presidente, di un componente © del segretaric pu¢ essere nominato un
supplente in via gefinitiva ovvero per una o pill sedute.

8. Quando le prove scritte abbiano luogo in pil sedi, si costituisce in ciascuna sede un comitate di vigilanza. || comitato &
composto ¢a non pill di tre membri sceli tra | dipendenti dell'Ente.

4. Il personale dellEnte, anche in wiiizzazione temporanea, che svolge le funzioni di componente delia commissione ¢
del comitate di vigilanza, il cui rapporto di impiego si risolva o sospenda per qualsiasi causa durante Pespletamento dei
lavori della commissione o del comitato stesso, cessa dall'incarico salvo conferma dell’Amministrazione.

10. | componenti della commissione non si devono trovare in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui ‘I"am‘ooli
51 e 52 del codice di procedura civile owerc da specifiche disposizioni di legge. L'incompatibilita, ale 0
soprawvenuta, delermina la decadenza dallincarico. (et
11. Per ta validita delle riunioni della commissione & necessaria la presenza di tulti | componenti della stessa €iftunte lo
svolgimenta delle prove preseletiive e delle prove scritle deve essere garantita la presenza contemparanea nilia.gede di
asame di almeno due componenti della commissione. .

ART. 24 o
{Adempimenti preliminari allo svolgimento delle prove)

1. Prima dell'inizic delle prove preselettive o delie prove selettive, | componenti della commissione, devono sottoscrivere
specifica dichiarazione di non frovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste daghi articeli 51 e 52 del codice df
procedura civile.

2. Successivamente, [a comrmissione esaminatrice stabilisce i criteri e le modalita di valulazione defle prove e di
assegnazione dei relativi punteggi. La commissione pud stabllire di assumere le predetie decisioni anche separatamente
prima di ciascuna prova.

3. La procedura concorsuale deve terminare entro sei mesi dalla data di effettuazione defla prima prova selettiva ¢, se si
fratta di selezione per soli titoli, dalla data delia prima convocaziane della commigsione. L'eventuale impossibilita di
rispettare i termini & givstificata dalla stessa commissione esaminatrice, con motivata relazione da inviare al Presidente
dell'Ente.

ART. 25
{Modallta di svolgimento delle prove scritte & teorico pratiche e dei test)

1. Immediatamente prima di iniziare le prove, la commissione predispone tre fracce per ciascuna prova scritta ovvero tre
serie di quesiti o di test psicoatfitudinali. Per le prove teorico-pratiche sono predisposti tre argomenti da sviluppare con
I'utilizzo di uno strumento tecnico owwero svolgendo una prestazione professionale di ipo pratico. In ogni caso le
predette feme devono avere contenuto diverso e complessita sostanzialmente uniforme.



2. Le teme, appena formulate, sono chiuse in pieghi sigillati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti
della commissione e dal segrefario. # contenuto delle medesime teme & segreto e ne & vietata ia divulgazione prima
delle prove d'esame.

3. Contestualmente agli adempimenti di cui ai commi precedent), allora stabilita per ciascuna prova - che deve essere la
stessa per tutte le sedi in caso di selezione articolata su pid sed: - il personale di segreteria, previo accertamente della
identitad personale, cura lingresso del concomenti neflz sede di esame e |a relativa sistemazione. Successivamente
al'ingresso nella sede d'esame, viene consegnato ai concorrenti il materiale necessario afl'espletamento delle prove
opporiunamente contrassegnato anche solo con la sigla di un componente defla commissione. Terminate tali operazioni
almene fre candidati vengono invitati, previa vertica dellintegrita della chiusura dei tre pieghi, a scegliere un solo piego il
cuf contenuto costituira oggette della prova.

4. Se le prove hanno luogo in pill sedi le terne sono predisposte dalla commissione incaricata della selezione ed,
effettuata la scelta nella sede presieduta dalla predetta commissione, il contenuto delle prove viene comunicato ai
presidenti dei comitati di vigilanza presso le altre sedi.

5. Durante le prove nen & consentito ai concorrenti di comunicare tra loro verbaimente o per iscritto né di mettersi in
contatto con persone esterne alls sede di esame. Gli stessi concomenti devono utilizzare per lo svolgimento delle
medesime prove esciusivamente il materiale consegnato dal personale di segreteria. Non possono essese portati nella
sede d'esame carta da scrivere, appunt, pubblicaziont o fibri di qualunque genere, nonché telefont cellulari e qualsiasi
strumento igenec alla memorizzazione di informazioni 0 alla trasmissione di dati. Possono essere consuitatl soltanto
lesti o afra documentazione indicala net bando owerc individuata dalfa commissione e comunicata ai candidati

immediatamente prima delle prove. La commissione pud controllare e autorizzare la documentazione in possesso des
singeli candidati.

6. La commissicne cura l'osservanza defle disposizioni di cui al presente arlicok e adotta i provvedimenti necessari a
garantire | corretto svolgimento delle prove.

ART. 26
{Modalita di chiusura delle prove scritte e teorico - pratiche e dei test)

1. Dopo aver lerminato la prova i candidati consegnano l'elaborato al personale di segreteda, senza apporvi
sottoscrizione né altro contrassegno, unitamente ad una busta contenente un cartongino con suindicati i relativi dati
anagrafici.

2. Il personale di segreteria, alla presenza del candidato interessato, provvede a sigillare la predetta busta insieme
all'elaborato inserendoli in una busta pitr grande - parimenti sigillata - la quale, nel caso in cui siano previste analoghe
prove consecufive, riporta una linguetta rimovibile sufla quale & indicato # numero di elenco attribuito at candidata. 1l
segretario dells commissione prende in consegna le buste, che vengono siglate irasversalmente anche solo da un
componente della commissione o del comitato di vigilanza.

3. Suecessivamente ala condusione dell'ultima prova si procede afl abbinamentc delle buste in base a numere fiportato
sulle fnguette, che deve essere lo stesso per ogni candidato. Le buste relative alio stesso candidato vengono quindi
inserite in un'unica busta, dopo aver rimMosso le relative linguette numerate, Tale operazione & effettuata, nella sede di
esame, alla presenza della commissione esaminatrice ¢ del comitato di vigilanza e 4i un aumero di candidati non
superigre a cinque. A tal fing, | candidati sono preventivamente avvisati della possibilith di presenziare atle predette
operazioni. Le buste refative a tutti i candidati sono raccolte in uno o pil plichi siglati da almeno un componente della

commissione o del comitato di vigilanza e sono prese in consegna daf segretario che provvede a custodirle in un luogo
chiuso € riservato.

4. | plichi contenenti gli elaborati realizzati dai candidati nelle sedi diverse da quelle nella quale si trova la commissione
esaminalrice sono custoditi dal presidente del singolo comitato di vigilanza e da quest trasmessi al presidente della
commissione, af termine delle prove.

5 | plichi sono apertt alla presenza della commissione esaminatrice in sede di comezione degli elaborati. Il
ficonoscimento deve essere effettuato, con fapertura defle buste contenenti i dati anagrafici dei concorrenti, sclo a
conclusione della correzione e della valutazione degli elaborati di tutti | concorrenti.

ART. 27
{Modalita di svolgimento delle prove orali e dei colloqui)

1. Nelta riunione preliminare alla prova orale, la commissione definisce le modalitd i svolgimento della prova e
predispone le domande da porre ai candidati per ciascuna delle materie di esame. Nel caso in cui la prova orale sia
integrata dal colloquio individuale la commissione, nella medesima sede, predispone le tracce per lo stesse colloguio.

2. Ciascun candidato estrae a sorte le domande della propria prova orale e la traccia dell'eventuale collequio, con
modalita tali da garantire la casualith della scelta e la parita di trattamento dei candidati. In particolare, gualora il numero
tei candidati lo consenta, le domande e e fracoe devono essere predefinite in numero adeguate a garantire [a possibilita
di rotazione secondo criten di imparzialita. La commissione gestisce l'interazione con il candidato durante lo svolgimenta
della prova orale & del'eventuale colloguio.

ART. 28
{Criterl di valutazione)

1. La valutazione di ciascuna prova si effetfua attribuendo alla stessa un punteggio espresso in trentesimi o in altro
numero razionale (frazionaric). Ne! caso in cui la prova orale sia integrata — ai fini di cui alaricolo 22 comma 2 lefl. e)
del presente Regolamento - dal colloquio, se ne tiene conto nell'attribuzione del punteggio relativo alla medesima provase«
orale e lo stesso punteggio pubd essere integrato da un giudizio con valore meramente esplicativo. In ogni caso, e
superare la prova il candidato deve ripartare un punteggio non inferiore a 21/30 o punteggio equivalente indicato ne~,
bando di sefezione. C".‘D

2. Nel caso in cui sia prevista una pluralita di fasi valulative, sonc ammessi alla prova orale | candidati che abbianbs=>
riportato in ciascuna prova teorico-pratica /o in ciascuna prova scritta efo nei test psicoattitudinali il punteggio ¢ almengpéz:»
21/30 o punteggio equivalente indicato nel bando di selezione. T

3. Nel caso in cui sia prevista Ja valutazione dei titoli di servizio, di studio e professionali, non pud essere attribuito agl
stessi un punieggio compiessivo superiore a 10730 o punteggio equivalente indicato nel bando di selezione. Lo specifico
punteggio viene comunicato ai candidati prma del’espletamento delia eventuale prova orale.

4. Il punteggio compiessive attribuito ai candidati che hanno superato le prove & determinato effettuando la media dei
ounteggi conseguiti in ciascuna prova. In allemativa al predetto criterio, i bando puo prevedere che, in relazione al
grado di difficolta delle prove, il punteggic complessivo sia determinate sommando il punteggic conseguito in una o il
prove con la media dei punteggi conseguiti nella alire prove. [n ogni caso, la votazione complessiva é determinata
sommando il punteggio selativo alla valutazione dei titoli af punteggio complessivo riporfato nelle prove d'esame.

ART. 29
{Presentazione dei titoli di riserva e preferenza)

1. | concorrenti che hanno superato le prove seleftive possono awalersi defle disposizioni di cui al DPR n° 445/2000,
presentando la dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta attestante il possesso dei titoli di riserva e
preferenza. La presentazione deve avvenire non oltre il termine di quindici giomi dalla data di svolgimento dell'ultima
prova.

2. Non possono essere prese in considerazione le dichiarazioni atlestant i possesso i titoh ' _
dighiarati in domanda.
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ART. 30
{La graduatoria)

1. Terminata la valutazione delle prove e degli eventuali titoli, 2 commissione reuye la g acuawna o meito des
candidati seconda l'ordine della votazione complessiva riportata da ciascun candids's & 1. L2 =3ls -onia alla
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Direzione dell’Automobile Club la quale, tenuto conta delle disposizioni in materia di riserva, preferenza e pari merito,
forma la graduatoria definitiva di merito.

2. Il Consiglio Diretlivo approva la graduatoria definitiva di merito e, nei limiti dei posti complessivamente messi a
concorso, dichiara vincitori i candidati utilmente collocati nella medesima graduatoria definitiva.

3. E' data notizia dellavvenuta approvazione con fe modaiit previste dalla legge o, in mancanza, mediante awviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione dellawiso in Gazzetta Ufiiciale decore il termine per e
eventuali impugnative.

4. La graduatoria approvata & pubblicata sul site intemet dell Ente stesso.

5. La graduatoria resta valida per tutto il periodo stabilito dalls vigente legislazione. Entre o stesso termine la
graduatoria & utilizzabile per eventuali coperture di posti dello stesso profile oggetto della selezione.

ART. 31
(Verbalizzazione della procedura concorsyale)

1. Devono essere verbalizzate le decisioni assunte dalla commissione esaminatrice relativamente ai criteri e le modalita
di valutazione e di svolgimento delle prove, ogni decisione 0 circostanza di rilievo che si verifichi durante lo svoigimento
defle prove nonché i risultati della valutazione delle prove e dei titoli.

2. 1 verbali sono siglati in ogni pagina dal presidente e dal segretario della commissione e sono sottoscritt, nellultima
pagina, daf presidente e dagli altri componenti della stessa commissione e dal segretario.

Sezione [V
Assunzione mediante avviamento attraverso i centri per I'impiego

ART. 32
{Finalita)

t. L'assunzione tramite avviamente degli iscritt negli elenchi anagrafici istituiti pressa i centri per fimpiego ha ko scopo di
selezionare il personale da assumere nel profili per 'accesso ai quali & richiesto il solo requisito della scuola delobblige,
salvi gli eveniuali uteriori requisiti richiesti per specifiche professionalita.

ART. 33
{Procedure per I'avviamento a selezione)

1. La Direzione dell’Automebile Club inoltra direttamente al centro per I'impiego territorialmente competente la richiesta
di avviamento a selezione di un numero di lavoratori pari ai posti da ricoprire, con lndicazione del relativo titolo di studio,
profilo, attribuzioni professionali & livello economico. Il centro per limpiego procede ad avviare a selezione i lavoratori
secondo i criteri definiti con i prowwedimenti fegionali previsti dalla vigente nomativa in materia di coliocamento
ordinario.

ART. 34
{La selezione)

1. L.a Divezione dell Automobiie Club, entro venti giomi dalla ricezione della corunicazione dé awiamento, convoca |
~ndidati oar sottoporh aliz prove di idenedts, indicando giome e fuoge di svolgimento defle stesse.

2. La selezi™e senciste nelle svolgimento di prove pratiche atlitudinali ovvero in sperimentazioni lavorative i cui
crotenut toie doiarming suta base delle declaratorie contrattuali redative ai profili di riferimento. La selezione deve
tendera av auierlane exclusivamente lidoneita del lavoratare e nen comporta valutazione comparativa.

3. Per lespletamento della procedura selettiva & nominata, con deltbera del Presidente delfEnte, una commissione
composta da personale dellEnte. La Commissione esaminatrice & presieduta dal Direttore dell'Automobile Club o da un
dipendente del’Ente appartenente al'area C del sistema i classificazione di cui alla vigente contrattazione collettiva
nazionale. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente appartenente ad area non inferiore alla B, anche in
assegnazione temporanea, nellambito del predetto sistema di classificazicne. Si applicano in guante compatibili le
disposizion i cui all'articolo 23 del presente Regolamento.

4. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiang risposto alla convocazione o non abbiano supérato le prove o non
abbiano assunto servizio owwero non siano pilt in possesso dei requisiti richiesti, si provvede con ulteriori awviamenti fing
alla copertura dei posti corrispondenti, previa richiesta da parte dellEnte 3l centro per limpiego. Alle cperazioni di
selezione provvede la medesima commissione, gia costituita ai senst del comma 3, fino a completa copertura dei posti
complessivamente indicati nell'originasia richiesta di avviamento.

5. Alla procedura seleftiva si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui alla Sezione iIi del presente
Regatamento.

ART. 35
(Assunzione per chiamata nom|nativa)

1. Amministrazione assumne mediante chiamata diretta nominativa il coniuge superstite ed i figli del personale delle
Forze armate, dele Forze dellordine, del Corpa nazionale dei vigili del fuoco e della Polizia municipale deceduto
neflespletamento del servizio nonché il coniuge superstite ed i figl delle vittime del terrorismo e della criminalita
organizzata di cui alla legge 13 agosto 1980 n® 466.

-

Sezione V Co
Assunzioni obbligatorie e
o

ART. 35 biesin
{Finalita) )

1. Ai fini def'adempimento dell'obbligo di assunzione previste, in favere dei disabili, dall'aricolo 3 della legge n® £8/99,
YEnte, nei profill per 'accesso ai quali & richiesto il solo requisito della scuola detl'cbbligo, assume i lavoratori mediante
chiamata numerica deqli iscritti nelle liste di collocamento salva I'applicazione delle disposizioni in tema di convenzioni di
cui all'articolo 11 della predetta legge n° 68/99.

2. Con le medesime modalita sono effettuate le assunzioni del soggetti di cui atrarticolo 18 delia citata legge n°® 68/99, in
attesa della discipiina organica del diritto al lavero degli stessi soggetti.

ART, 37
{Richlesta di avviamento e selezione)

1. ta Direzione deflAutomobile Club presenta ai centri per limpiego temitoralmente competenti Iz richiesta di
awiamento, entro sessanta giornd dal momente in cui sorge 'obbligo ad assumere | lavoratori disabili,

2. La richiesta di awiamento si intende presentata anche attraverso linvio agli stessi centri per Impiego det prospetto
informativo di cui all'articolo 9 comma 6 dedla legge n® 68/99.

3. | centii per limpiego, secondo I'ordine di graduatoria degl iscritti nefl'apposito elenco, avviano alla selezione i soggettt
aventi titolo all'assunzione obbligatoria in misura pari ai posti da ricoprire.

4, Le prove selettive sono espletate dall Amministrazione & fini e secondo le modslita indicate nell articolo 34 del
presente Regolamento.



ART. 38
{Procedure selettive pubbliche)

1. Ai fini gell'adempimentc del predetto obbligo di assunzione, i disabili utimente collocati nelle graduatorie delle
procedure cencorsuali, di cui alla sezione Il del presente Regotamento, possonc essere assunli anche se non versing in
stalo di disoccupazione ed oltre i limite dei posti ad essi riservati nelle medesime pracedure,

Sezione V|
Forme contrattuali flessibili ¢i assunzione ed impiego del personale

ART. 39
(Tipologia di flessibilitd e modalit di accesso)

1. L'Ente si awale delle forme contratiuali flessibili di assunzione ed impiego del personale osservando # presupposti e i
limitt previsti dalia vigente tegislazione e dalla contrattazione coliettiva nazionale.

2. Si applicano in materia le modafita di accesso indicate nelle precedenti sezioni, fatte salve le parficolari disposizioni di
cui alla presente sezione,

ART. 40
{Contratto di formazione e lavoro)

1. Il contratto di formazione e lavoro pud essere stipuiato: .

a) per lacquisizione di professionalita inserite nellarea C del sistema di classificazione del personale di cui allz vigente
contrattazione collettiva nazionale;

b) per agevolare linserimento professionale mediante un'esperienza lavorativa che consenta Fadeguamento delie
capacita professionali al contesto organizzativo e di servizio.

2. La durata massima ed i limii di eta entro i quali & possibile stipulare contratti di formazione e lavoro sono fissati dalia
vigente legislazione e dalla contrattazione collettiva nazionale.

3. Il contratio di formazione e lavora non pud essere stipulato per facquisizione di professionalita comprese nell'area A
del predetto sistema di classificazione.

4. Le esigenze organizzative che giustificano ['utilizzo del contratto di formazione € lavore non possonc contestualmente
essere ulilizzate per altre assunzioni a tempo determinato.

5. Non & consentito stipulare ulterior contratti di formazione e lavoro agli Enti che non confermano almeno il sessanta
per cento dei lavoratori i cui contratto sia scaduto nei ventiqualtro mesi precedenti, fatti salvi i casi di comprovata
impossibilits correlati ad eventi eccezionali & non prevedibil

6. L'assunzione del personale destinatario del contratto di formazione e lavoro awviene tramite procedure selettive
pubbliche finalizzate ad accertare il possesso delle conoscenze di base e dei requisiti attitwdinali richiesti per svolgere le
funzioni progprie dei profli oggetio delle selezioni. Per quanto attiene alle prove di selezione ed alle eventuali preselezioni
si applicano e disposizioni contenute nella sezione [ del presente Regolamento.

7. | candidati che risultano vincitori della selezione partecipano alle altivita formative organizzate dall Amministrazione,
nel rispetto di quanto stabilito dalta contrattazione collettiva nazionale.

8. Salvo il caso di trasformazione del rapporto, di cui all'articolo seguente, il contratto di formazione e Javoro si risolve
automaticamente alla scadenza prefissata e non pub essere prorogato o finnovato se non nel casi di impedimento
oggettivo della formazione indicati dalla contrattazione collettiva nazionale.

9. Al termine def rapporto di formazicne e favoro la Direzione dell'Automobile Club attesta lattivity svolta ed i risultati
formativi conseguiti dat lavoratore. Copia dell'attestato viene rilasciata allo stesso lavoratare,

ART. #1
{Trasformazione del rapporto di formazione e lavora in rapperto di lavero a tempo indeterminato)

1. It rapporto di formazione € lavore pud essere trasformato in rapporte di favore a tempo indeterminato al termine o in
corso di svokgimento, ferma restando in questultimo caso l'utilizzazione del lavoratore in attivita comispondenti afla
formazione conseguita. Nellambito dei fabbisogni operativi & determinato il numero dei posti da trasformare, con
riferimento af rapporti di formazione e lavoro in corso di svolgimento.

2. La trasformazione awiene a seguito di accertamento seletfivo della professionalita acquisita, in relazione alla
posizione lavorativa da ricoprire. I Consiglio Direttivo stabilisce, con propria delibera, le modalita di svolgimento della
selezione.

3. Deve essere, comungue, assicurata la possibiita di partecipazione alia selezione def lavoratori il cui rapporto di
formazione e lavoro sia stato prorogato in presenza degli eventi oggettivamente impeditivi previsti dalla cantrattazione
collettiva nazionate.

4. La Dirgzione dell'Automobile Club informa i dipendenti interessali alla trasformazicne del rapporio indicande con
apposita comunicazione:

a} il numero dei posti oggetio della selezione; [l
b} il termine di ricevimento e le modalita di presentazione deile domande di partecipazione; o
¢} le moda#ta di svolgimento del’acceriamento selettivo. C‘;

5. Per quanto conceme le prove selettive e le modalita di svolgimento delle stesse, si applicano le disposizioni contiinute
nella sezione I del presente Regolamento. Il punteggio somplessivo atiribuito ai candidati che hanne superatc 1 prove
& espresso in trentesimi ed & determinato effettuando la media dei punteggi conseguiti in ciascuna prova. La volazione
complessiva @ determinata sommando il predetto punteggio complessivo con il punteggio, non superiore a 0,
relative alla valutazione dell'attivits svolta e dei risultati formativi conseguiti durante it pericdo i formazione e lavoro.

6. La graduatoria dei partecipanti alla selezione, predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 30 del presente
Regolamento, & approvata con delibera del Consiglio Cirettivo.

ART_ 42
(Contratto di apprendistato)

Le disposizioni di cui ai precedenti arlicoli 40 e 41 si applicano, in quanto compatibili, ai rapporti di apprendistato, come
previsti e disciplinati dalia specifica normativa vigente per il pubblico impiego.

ART. 43
{Contratto a tempo determinato)

1. Il contratto di lavoro a tempo determinato pué essere stipulato nei casi e osservando i presupposti previsti daila
vigente legislazione.

2. |l termine del contratto, con il consenso del lavoratore, pud essere prorogate alle condizioni & nei fimiti previsti dalla
vigente legislazione.

3. Per quanto riguarda le modalitd di accesso e reclutamento di personale a tempo determinato, si appficano le
disposizioni di cui alla sezione IV, nel casa in cui la selezione riguarda profil per l'accesso af cuali & richiesto il solo
requisito della scuoda dell'obbligo.

4. Negh altri casi, si applicano le dispostzioni di cut alla sezione H) adottando forme semplificate di svokyimento delte
procedure e delle prove selettive, tenuto conto della durata e della natura del rapporto di lavore. fn particolare, if bando




pub prevedere termini pit ridotti per la presentazione delle domande e per la convocazione dei candidati alle prove
selettive,

ART. 44
(Somministrazione di lavoro)

1. L'Ente pud ricorrere alla somministrazione di favoro a termine, secondo la disciplina e nei casi stabiliti dalle vigenti
disposizioni di legge e dalla contratiazione collettiva nazionale.

2, E' fatto divieto di attivare rapporti di somministrazione di lavoro con soggetti diversi dalle agenzie autorizzate e iscritte
nel'apposito atbo.

3. I numero det contratt; di somministrazione di lavoro a temmine non pud superare if limite quantitativo stabilite dalla
confratiazione collettiva nazionate.

4.l ricorso alla somministrazione di lavoro non & comunque consentitc per i profili delfarea A del sistema di
classificazione nonché per il personale con compiti ispettiv.

Sezione VI
Norme finali

ART. 45
(Contratto individuale di lavoro - Assunzione in servizio)

1. Il rapporto di lavora con lEnte si costiluisce mediante il contratte individuale ¢i lavoro stipulato secondo le modalita
previste galla contrattazione collettiva nazionale.

2. L'Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratlo individuale di lavoro, invita linteressalo a
presentare Ja documentazione prescritta dafle disposizioni che regolano la costituzione del rapporto di lavoro ed indicata
nel bando di concorso assegnandogli un termine non inferiore & trenta giomi, che pud essere prorogato fino a 90 giorni
in casi particolari. Nello stesso termine il destinatario, sotlo la sua responsabiita, deve dichiarare di non avere alfri
rapporii di lavore pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilith richiamate dallarticole
53 del d. Igs. n®165/2001. In caso contrario, unitamente ai document, deve essere espressamente presentata fa
dichiarazione di opzione per Ja nuova Amministrazione.

3. Qualora non venga presentata la predetia documentazione nef termine previsto, l'Amministrazione comunica ¢f non
dar luogo alia stipulazione del confratto.

4.1l personale & assunto in servizio a decorrere dalla data fissata nel contratto individuale, ferme le disposizioni vigenti in
tema di periodo di prava.

ART._ 46
{Compensi)

1. | compensi per i vomponenti delle commissioni selezionatrici, per i componenti dei comitati di vigifanza e per il
personale di segreteria sono corrisposti secondo le modaiita indicate con apposita delibera del Consiglio Direttivo.

o



