AVVISO DI RICERCA DI RISORSA A TEMPO DETERMINATO ATTRAVERSO AGENZIE DI
SELEZIONE DEL PERSONALE

Considerato che

- in data 26 maggio 2023 una risorsa dipendente ha rassegnato le proprie dimissioni
volontarie, con effetto, considerato il periodo di preavviso, a decorrere dal 15 giugno 2023;

- tale risorsa era addetta all’attivita di front-office per la gestione di pratiche automobilistiche,
carnet de passage e dell’associazionismo all’A.C.I. (Automobile Club d’ltalia), inerente in
particolare le flotte aziendali;

- 'ACM Services srl non ha altro personale da poter dedicare alle attivita sopra indicate; in
particolare, la Societa deve garantire con efficienza e continuita i servizi rivolti al pubblico,
svolti anche nell’'interesse dellEnte Automobile Club Milano, del quale 'ACM Services srl &
societa in house;

- v'e, dunque, assoluta urgenza di sostituire la risorsa dipendente dimissionaria al fine di

garantire la continuita aziendale e dei servizi offerti;

Visto
il “Regolamento per la selezione del personale e per il conferimento di incarichi della societa”,

approvato dal Consiglio di amministrazione del 18 settembre 2017

Avvisa

le societa che si occupano di selezione e reclutamento del personale che ’ACM Services srl ha
necessita di acquisire candidature e selezionare con urgenza una risorsa dipendente da

inquadrare come segue:

- impiegato di concetto da dedicare ad attivita di front office per gestione di pratiche
automobilistiche ed associazionismo all’'A.C.I.;

- contratto collettivo del Commercio, 4° livello;




- contratto a tempo determinato per il periodo di 6 mesi;

- periodo di prova ai sensi del contratto collettivo applicabile.

La Societa &, dunque, disponibile a ricevere e valutare candidature compatibili con quanto sopra.
La selezione verra effettuata dallACM Service srl, previa valutazione del curriculum professionale
e svolgimento di un colloquio in presenza (con eventuali test pratici somministrati durante il

colloquio).

Le Societa di selezione del personale interessate

Prendono atto che

- operano senza diritto di esclusiva e 'ACM Services srl si riserva il diritto di assumere una
risorsa selezionata autonomamente ed altresi di revocare, sospendere o prorogare in
qualunque fase la selezione del personale;

- devono essere in possesso delle relative autorizzazioni nazionali e regionali per lo
svolgimento dell’attivita, in particolare devono essere iscritte all’Albo di cui al d.lgs.
276/2003;

- devono nella selezione rispettare i principi di trasparenza, imparzialita e pari opportunita.

Milano, 29 maggio 2023
Amministratore Unico
(f.to dott. Alberto Ansaldi)



