DETERMINAZIONE A CONTRARRE
N. 6 del 19 giugno 2026

VISTO il Decreto legislativo n. 165/2001 che ha recepito la normativa introdotta dal Decreto
Legislativo n. 29/1993 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs. 36/2023, ed in particolare I'art. 50 per quanto concerne gli affidamenti diretti e gli
affidamenti cd. sottosoglia, nonché I'art. 49, comma 5;
VISTO altresi I'art. 17, commi 1 e 2, del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36;
VISTA la legge 145/2018 e tenuto conto dei massimali oltre i quali & necessario ricorrere al
sistema del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;
CONSIDERATO che dal 1° gennaio 2024 ha acquisito efficacia la disciplina sulla digitalizzazione
dell’intero ciclo dei contratti pubblici prevista dal Libro |, Parte Il del Codice dei contratti pubblici;
DATO che ACM Services srl € la societa in house del’lACM e delegazione di sede del medesimo,
con un numero di dipendenti pari ad oggi a 13;
PRESO ATTO che nel bilancio della Societa sono stati stanziati euro 15.000 quale eventuale
premio da distribuire ai dipendenti;
RILEVATO CHE, per I'attivita svolta nel 2025, la Societa e stata premiata da ACI quale migliore
delegazione di sede, per la produzione associativa realizzata;
VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione con la quale il medesimo ha deciso di
corrispondere ai dipendenti in forza nell’anno 2025 per almeno 30 giorni lavorativi ed ancora in
forza al momento dell’erogazione del premio, da suddividere pro quota a ciascun dipendente,
che abbia i requisiti sopra indicati, in base ai mesi di servizio ed ai risultati conseguiti;
CONSIDERATO opportuno procedere con |'erogazione del premio tramite buoni acquisto che
costituiscono fringe benefit, dato che, per I’'anno 2026, la legge di bilancio ha confermato le soglie
di esenzione fiscale per 1.000 € per dipendente e 2.000 € per i dipendenti con figli a carico;
VALUTATO, dunque di inserire apposita Trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione per |'affidamento dei servizi di cui al punto precedente, invitando alla
procedura, previa ricerca di mercato, la societa specializzata PLUXEE ITALIA SRL, che garantisce
la possibilita di buoni acquisto digitali, di taglio anche piccolo, con scadenza ad un anno dalla
erogazione e con amplissima e diversificata possibilita di utilizzo, in modo da soddisfare le diverse
esigenze dei dipendenti;
RITENUTO che la stessa societa sia in possesso dei requisiti professionali ed operativi per lo
svolgimento del servizio, come gia verificato in precedenza;
ACCERTATA, in virtu dell'importo oggetto dell'affidamento e la natura dello stesso, I'assenza di
un interesse transfrontaliero certo;
DATO ATTO che I'attivita richiesta rientra nel CPV 85321000-5 - “Servizi sociali amministrativi -
Servizi di welfare aziendale” e che I'affidatario applica il contratto collettivo CCNL Turismo
comparto pubblici esercizi;
VERIFICATA la regolarita contabile e contributiva del fornitore attraverso la procedura di
consultazione del DURC on line;
CONSIDERATO, ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36, in virtu dell’oggetto
e dell'importo del contratto, di non richiedere il versamento della garanzia;
RICHIESTA la dichiarazione di tracciabilita in ottemperanza a quanto disposto dalla legge
136/2010;
VERIFICATA la disponibilita di risorse del budget di gestione di competenza;

determina
di pubblicare sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, la Trattiva Diretta n.
6380014 per I'aggiudicazione del servizio di fornitura di buoni acquisto per dipendenti, elettronici
e con taglio di 50 euro, per complessivi euro 15.000, oltre commissioni pari al 5%;



— aggiudicare la Trattativa Diretta n. 5383851, pubblicata sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione, a PLUXEE ITALIA SRL;

— conseguentemente, di affidare alla Societa PLUXEE ITALIA SRL il servizio di fornitura di buoni
acquisto per dipendenti, elettronici e con taglio di 50 euro, per complessivi euro 15.000, oltre
commissioni pari al 5%;

— diautorizzare il pagamento della somma di €. 15.752,00 a favore della societa PLUXEE ITALIA SRL,
con sede legale in Milano, Via Gallarate 200, P.IVA 05892970152;

— di autorizzare l'importazione al budget di gestione dell’anno di competenza, come deliberato
dall'Amministratore Unico ed approvato dal Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Milano,
dell'importo massimo complessivo di €. 15.752,00.

Le funzioni di RUP ai sensi degli artt. 15 e 17 del D. Lgs. n 36/2023 sono svolte dall’avv. Laura
Mantelli. Non sussistono a carico del RUP, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge 241/1990, dell'art.
35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e dall’art. 16 del D. Lgs. 36/2023 situazioni di
incompatibilita e inconferibilita e conflitto di interessi.

L’ affidatario & edotto che, in caso di successivo accertamento del difetto di possesso dei requisiti
prescritti ed autodichiarati in sede di assegnazione dell'incarico, lo stesso si riterra
immediatamente revocato ed il pagamento del compenso pattuito sara limitato alle sole
prestazioni gia eseguite ed entro il limite dell'effettiva utilita ricevuta dall'Ente, con applicazione
di una penale pari al 10% del valore dell’affidamento.

L’Amministratore Delegato
Dott. Alberto Ansaldi

CIG BCOCC8F3BC - TD 6380014



