FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE
U

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome ENRICO RADAELLI

Indirizzo

Nazionatita ITALIANA

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da- a) DA 1972 A 1976
Nome e indirizzo del datore di SICCET via Dante 201 CONCOREZZO
lavoro Industria lavorazione del legno
Responsabile manutenzione di stabilimento.

DA 1976 a 1938

FOSSATI LAMPERTI via Fossati MONZA
Industria tessile

Responsabile manutenzione di stabilimento

Da 1988 a 1990

Manifattura Salta e Bottelli- NERVIAN O
Industria Tessile

Responsabile manutenzione di Stabilimento

Da 1990 a 2008

ERREVITEX via Mameli - VILLASANTA
Industria Tessile

Responsabile lavorazioni esterne e Clienti esteri

Dal 2010 Consigliere Automobile Club Milano
Dal 2013 al 2021 Delegato Coni Provincia Monza € Brianza.
Dal 2013 Presidente Immobiliare Automobile Club di Milano SpA

Dal 2014 al 2016 Consigliere SIAS.

Dal 2019 a febbraio 2026 Vice Presidente Sias

} Per ulteriori informazioni:
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www.eurescv-search.com
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+ Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONI: E FORMAZIONE
*Date (da- a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficia/l.

MADRELINGUA

ALTREUNGUA

* Capacita dilettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
am/Jiente mufficult11rele, occupando posti
in cui lacomunicazione €importati/e e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), acesa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aflrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno eco.

Pagina 2. Curriculum vitae di
| COGNOME, gnome J

Diploma di Istituto Tecnico conseguito nel 1969

ITALIANO

Quelle maturate durante le varie esperienze svolte.

Quelle maturate durante le varie esperienze svolte.
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indlicare.

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI
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