
A C M  S E R V I C E S  S . R . L .  
Società in house di Automobile Club Milano 

 

S E D E :  C O R S O  V E N E Z I A ,  4 3  –  M I  -  1 5 7 3 9 3 7  R E G I S T R O  I M P R E S E  

   C A P I T A L E  S O C I A L E  € .  1 8 2 . 0 0 0  ( I N T E R A M E N T E  V E R S AT O )  

 
 
 

Milano, prot. 16/2026 del 14 maggio 2026  

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE 
 

Ai sensi del “Regolamento per la selezione del personale e per il conferimento di incarichi della società” 

approvato in data 29 novembre 2023 e tenuto conto della delibera assunta dal Consiglio di 

Amministrazione in data 6 maggio 2026, ACM Services S.r.l. (di seguito, Società) intende procedere alla 

selezione di una risorsa da adibire ad impiegato in attività amministrativa. A tal proposito, si evidenzia che 

la Società è società in house dell’Automobile Club Milano, ente pubblico non economico, detentore 

dell’intero capitale sociale.  

 

Posizione oggetto della ricerca  

n. 1 risorsa a tempo indeterminato e pieno da adibire alle mansioni di attività di back office ed attività 

amministrativa. Resta salva la possibilità di assegnare la risorsa ad eventuali altre sedi o unità locali che la 

Società ha o dovesse costituire per specifiche esigenze produttive.  

 

Inquadramento contrattuale offerto 

Contratto collettivo nazionale commercio - IV livello.  

 

Requisiti  

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

 

Selezione  

La selezione sarà effettuata da apposita commissione in base ai titoli e colloquio.  

Il colloquio verterà su argomenti specifici relativi alla fiscalità dei veicoli ed alle procedure amministrative 

connesse alla gestione documentale degli stessi, oltre che su aspetti operativi tipici dell’attività 

amministrativa e su argomenti specifici relativi ai servizi istituzionali ACI. Nel corso del colloquio verranno 

anche approfondite e valutate le esperienze lavorative pregresse maturate dal candidato. In caso di 

massiccia partecipazione, ed al fine di ottimizzare i tempi di gestione della procedura selettiva, saranno 

effettuati test teorico-pratici e/o attitudinali anche a risposta aperta. Sarà inoltre accertata la padronanza 

nell’utilizzo degli applicativi software più diffusi anche eventualmente attraverso lo svolgimento di prove 

pratiche. Nell’ambito della selezione saranno valutati in dettaglio i seguenti aspetti: 
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A. Precedente comprovata esperienza in studi di 
consulenza automobilistica (2 punti per anno o 
frazione sup. a 6 mesi) 

Fino a 10 punti 

B. Precedente comprovato tirocinio, stage, o 
comunque attività lavorativa in aerea 
amministrativa o gestionale di azienda o ente 
pubblico, diversi da quelli indicati al punto A. (1 
punto per anno o frazione sup. a 6 mesi) 

Fino a 5 punti 

C. Possesso di diploma di Laurea Triennale o 
possesso di diploma di laurea specialistica o 
vecchio ordinamento  

5 punti per laurea triennale - 10 punti per laurea 
specialistica o vecchio ordinamento 

D. Colloquio Fino a 60 punti 

E. Padronanza uso applicativi pacchetto Office Fino a 15 punti 

Punteggio massimo attribuibile 100 punti 

 

Presentazione delle domande ed informazioni sulla procedura  

Le domande dovranno essere presentate, pena l’esclusione dalla selezione, tramite posta elettronica 

certificata all’indirizzo: acmservices@legalmail.it oppure tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo 

infopratiche@acimi.it. In alternativa potranno essere consegnate brevi manu presso la segreteria della 

Società (Milano – c.so Venezia 43 – dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 16.00 – riferimento diretto: 

Dott. G. De Maio) che rilascerà copia della domanda timbrata e siglata quale ricevuta di avvenuta 

presentazione. Alle domande, redatte secondo il fac simile allegato al presente bando, dovrà essere 

allegato curriculum vitae del candidato e copia fronte/retro di un documento di riconoscimento. 

Qualsiasi informazione sugli aspetti amministrativi della procedura potrà essere richiesta direttamente 

all’indirizzo di posta elettronica di seguito indicato: infopratiche@acimi.it .   

Il presente avviso di attivazione della procedura selettiva è pubblicato nella sezione riservata alla Società 

sul sito istituzionale dell’Ente.  

 

Termine di presentazione delle domande e data delle prove  

Le domande dovranno pervenire entro il giorno 29 maggio 2026, alle ore 12.00. La procedura di selezione 

non potrà essere espletata prima di 15 giorni dalla data di pubblicazione di questo avviso. Qualora il 

numero dei candidati dovesse essere superiore a 15, potrà essere effettuata una prova preselettiva a quiz 

multi-risposta e/o a risposta aperta, eventualmente anche di natura logica-attitudinale. Le domande a 

risposta aperta potranno vertere sui temi oggetto del colloquio selettivo come sopra specificato. Saranno 

ammessi al colloquio i primi 15 candidati che otterranno il maggior punteggio nel test preselettivo, nonché 

tutti i candidati che riporteranno il punteggio del candidato collocatosi al quindicesimo posto della relativa 
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graduatoria. La commissione potrà in ogni caso, indipendentemente dal numero di domande pervenute, 

prevedere l’effettuazione di test di natura logico-attitudinale, ovvero ancora con domande a risposta 

aperta relative alle tematiche oggetto del colloquio. Il luogo, la data e l’ora delle prove verranno pubblicati 

sul sito internet della società almeno 10 giorni prima della prova stessa e tale pubblicazione costituirà 

l’unico modo di contatto ed avviso valido ai fini della selezione. 

 

Assunzione in prova e partecipazione alla selezione  

In esito alla selezione, i candidati vincitori saranno assunti in prova secondo quanto previsto del Contratto 

Collettivo Nazionale sopra citato. La Società si riserva di non procedere ad alcuna assunzione nel caso in 

cui i candidati non risultino idonei a seguito del colloquio di selezione o qualora mutino le esigenze della 

Società. 

Il mancato rispetto delle indicazioni potrà comportare l’esclusione dalla procedura di selezione. 

L’eventuale graduatoria resterà in vigore per due anni, ai sensi dell’art. 35 comma 5 ter D. Lgs.165/2001, 

così come modificato dalla legge di bilancio 2020.  

 

Conflitto di interessi, incompatibilità ed inconferibilità  

Saranno osservate le norme in materia di conflitto di interessi contenute nel Regolamento per la selezione 

del personale e per il conferimento di incarichi, oltre a quanto previsto dal Codice di comportamento 

dell’Ente, come recepito dalla Società, e le norme in materia di incompatibilità ed inconferibilità di cui al 

D.Lgs. 39/2013.  

 

Trattamento Dati  

I dati forniti verranno trattati sulla base degli articoli 6 e 7 del Regolamento (UE) GDPR 2016/679, 

esclusivamente per finalità connesse all’espletamento delle procedure relative al presente avviso. Il 

conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, a pena 

di esclusione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altri Enti pubblici per il controllo 

dei requisiti dichiarati, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente.  

 

ACM Services S.r.l.  

Il Consigliere Delegato 

Dott. Alberto Ansaldi 

 


