
Società in house 

TOT
% di impiego del personale importo % di impiego del personale importo

Gestione acquisizione associativa di Sede 10% 3.123 € 10% 1.561 € 4.684 €   
Bollo Sicuro di Sede 10% 3.123 € 20% 3.123 € 6.246 €   

Servizi esazione tasse Gestione esazione tasse di Sede 10% 3.123 € 20% 3.123 € 6.246 €   
Servizi assistenza pratiche 
automobilistiche

Gestione pratiche automobilistiche di Sede 
(comprensiva del ...% del servizio fattorinaggio) 

5% 1.561 € - €         
1.561 €   

Servizi amministrativi/contabili 20% 6.245 € - €         6.245 €   
Servizio di segreteria e altri servizi di Sede 
(comprensiva del ...% del servizio fattorinaggio)

15% 4.684 € - €         
4.684 €   

Rilascio licenze sportive - €         10% 1.561 € 1.561 €   
Organizzazione eventi sportivi 10% 3.123 € 20% 3.123 € 6.246 €   
Organizzazione altri eventi inclusi quelli di educazione e sicurezza stradale 20% 6.245 € 20% 3.123 € 9.368 €   

Comunicazione Gestione Ufficio stampa e comunicazione - €         - €           

Attività verso terzi (mercato) - €           

Supporto a tutte le attività 
svolte dalla società (risorsa 
non attribuibile direttamente)

46.841 € 

Servizi associativi

Servizi di segreteria e 
amministrativi 

Gestione Ufficio sportivo e 
organizzazione di eventi

ATTIVITÀMACROATTIVITÀ

DIPENDENTE N.1

LIVELLO IV
RETRIBUZ. ANNUA LORDA AZIENDA €. 31.227
Contratto Nazionale di riferimento: Commercio, 

Terziario, Distribuzione e servizi
(tempo indeterminato/tempo determinato
tempo pieno/tempo part-time n° ….. ore 

settimanali)

DIPENDENTE N.2

LIVELLO IV
RETRIBUZ. ANNUA LORDA AZIENDA €. 

15.614
Contratto Nazionale di riferimento: 

Commercio, Terziario, Distribuzione e 
servizi

(tempo indeterminato/tempo 
determinato


