
VERBALE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE 

 

Addì 17 del mese di Giugno dell’anno 2024, presso la sede sociale, alle ore 12,30, si 

riunisce il Consiglio di Amministrazione  della società S.A.M.M. SRL  per discutere 

e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1) Comunicazioni del Presidente; 

2) Affidamento diretto degli incarichi: 

-Servizio Responsabile di Prevenzione e Protezione sui luoghi di lavoro 

RSPP 

- Servizio Professionale Relativo all’esecuzione degli adempimenti previsti 

dalla normativa vigente per l’amministrazione del personale dipendente; 

3) Piano incentivante 2024 

4) Varie ed eventuali. 

Assume la Presidenza la dr.ssa Alessandra Rosa, nella sua qualità di Presidente del 

Consiglio d’amministrazione, la quale chiama a fungere da segretario la sig.ra 

Cristiana Schini che accetta con l’approvazione dei presenti. 

Il Presidente, constatata la regolarità della convocazione, dà atto che: 

- è presente il Consiglio d’Amministrazione nelle persone della dr.ssa Alessandra 

Rosa, Presidente, del Consigliere delegato sig. Mario Mordini e del Consigliere sig. 

Riccardo Orsini; 

-è presente  il Sindaco unico dr.ssa Sabrina Marziali. 

dichiara validamente costituito il Consiglio e in grado di ben deliberare sugli 

argomenti posti all’ordine del giorno.  

Sul 1° punto all’o.d.g., Il Presidente dichiara di non avere comunicazioni da fare.  

Al 2° punto all’o.d.g., Affidamento diretto degli incarichi”, viene trattata la 

questione relativa al rinnovo del Servizio di Responsabile di Prevenzione e 

Protezione sui luoghi di lavoro (RSPP). 

Il Presidente introduce l’argomento e, al termine, il cda all’unanimità  

 

Visto l’art. 17, comma 2 del D.lgs. 36 del 2023, il quale prevede che “In caso 

di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo 

e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di 

carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-

finanziaria e tecnico-professionale”; 
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Attesa la necessità per la Società di affidare il servizio di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 17, comma 1 lettera b), 

nonché dell’art. 33 del D.lgs 81 del 2008; 

 

Dato atto che l’affidamento del servizio è scaduto in data 31/12/2023; 

 

Preso atto della proroga per 6 mesi deliberata in data 1° dicembre 2023;  

 

Dato atto che la Società ha acquisito la disponibilità da parte del Sig. Patrizio 

Fredducci alla esecuzione di tale servizio, secondo i termini e le condizioni di 

cui al precedente affidamento; 

 

Dato atto che l’affidamento viene disposto nei confronti del suddetto 

Professionista tenuto conto della conoscenza che lo stesso ha della Società, 

nonché della accurata esecuzione del precedente contratto; 

 

Dato che, ai sensi dell’art. 49, comma 6 del D.lgs 36 del 2023 “È comunque 

consentito derogare all’applicazione del principio di rotazione per gli 

affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro”; 

 

Visto l’art. 50, comma 1 lett. b) del D.lgs 36 del 2023 a mente del quale 

“Salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti 

procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di 

importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalità: 

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di 

ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 

140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, 

assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 

individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 

appaltante”; 

 

Dato atto che la Società ha richiesto all’operatore economico un’apposita 

autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 dalla quale risulti il possesso 

dei requisiti di cui agli artt. 94 ss. del D.lgs. 36 del 2023, a mente del quale 

“Nelle procedure di affidamento di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e 

b), di importo inferiore a 40.000 euro, gli operatori economici attestano con 
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dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di 

partecipazione e di qualificazione richiesti. La stazione appaltante verifica le 

dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione individuato con 

modalità predeterminate ogni anno”; 

 

Dato atto che la Società ha riscontrato delle difficoltà nell’utilizzo del MePA 

e che, tenuto conto dell’urgenza di provvedere, si ritiene necessario 

prescindere dall’utilizzo della suddetta piattaforma; 

 

Considerato che il Comunicato del Presidente dell’ANAC del 10 gennaio 

2024 prevede quanto segue: “l’utilizzo dell’interfaccia web messa a 

disposizione dalla piattaforma contratti pubblici – PCP […] sarà disponibile 

anche per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro fino al 30 

settembre 2024. Tale strumento rappresenta una modalità suppletiva che 

può essere utilizzata in caso di impossibilità o difficoltà di ricorso alle PAD, 

per il primo periodo di operatività della digitalizzazione”; 

 

Preso atto che il Budget annuale consente di accogliere la spesa stimata per il 

presente affidamento; 

 

Visto il D.lgs 36 del 2023; 

 

Visto il D.lgs 81 del 2008; 

 

Vista la Legge 241 del 1990; 

 

delibera 

 

di affidare il servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione, al Sig. Patrizio Fredducci (C.F. FRDPRZ47S26I514F – P.IVA 

03629990486 – PEC info@pec.studiofredducci.it), il quale si obbliga allo 

svolgimento delle seguenti prestazioni:  

1. prestazioni sancite dall’art. 33 del D.lgs. 81/2008; 

2. aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) ed 

elaborazioni di Documento Unico di Valutazione Rischi da 

Interferenze (DUVRI) laddove necessari alla stipula di contratti della 

Società ai sensi dell’art. 26 comma 3 del D.lgs. 81/2018; 
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3. tenuta del registro delle verifiche periodiche antincendio con visita 

mensile che comprende i seguenti controlli e ispezioni (RSPP potrà 

avvalersi previa autorizzazione del Datore di Lavoro di collaboratori 

specifici in materia): 

- ispezione periodica impianto elettrico mensile; 

- ispezione delle L.S. mensile; 

- verifica del funzionamento delle L.S. semestrale; 

- ispezione degli estintori quadrimestrale (una impresa esterna è 

incaricata della verifica semestrale e della revisione triennale); 

- ispezione mensile idranti;  

- verifica semestrale idranti;  

- verifica annuale rete antincendio;  

- ispezione impianti rivelazione incendi quadrimestrale (una 

impresa esterna è incaricata della verifica semestrale); 

- ispezione delle vie di esodo mensile; 

- ispezione mensile dell’impianto termico compresa la CT; 

- verifica annuale porte REI. 

4. assistenza in caso di ispezione degli organi preposti ai controlli;  

5. riunione periodica ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/2008 m.e.i. con 

redazione di verbale; 

6. tenuta della documentazione di progetto degli impianti elettrici e 

meccanici; 

7. check list di verifica della sorveglianza; 

8. gestione delle ricevute di consegna DPI ai lavoratori; 

9. controllo delle procedure per lo stress lavoro-correlato con il Medico 

Competente. 

 

di affidare il servizio di RSPP per la somma di € 1.200 oltre oneri 

previdenziali ed IVA per l’intera durata biennale dell’affidamento, con 

periodicità semestrale, dietro ricevimento di regolare fattura elettronica in 

tempo utile per disporre il pagamento entro le suddette date, mediante 

bonifico bancario o postale su conto corrente dedicato dando evidenza nella 

causale del pagamento del CIG assegnato; 

 

di stabilire che il presente affidamento avrà la durata di 2 anni dal 

01/07/2024, fino al 30/06/2026 

 



5 

di obbligare l’affidatario del servizio al rispetto di tutti gli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 

2010, n. 136 e successive modifiche; 

 

di nominare la Dott.ssa Alessandra Rosa quale Responsabile del Progetto, la 

quale dichiara l’assenza di ipotesi di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 16 

del D.lgs. 36 del 2023;  

 

di stabilire la trasmissione del presente affidamento tramite PEC o 

raccomandata a mano nei confronti del soggetto affidatario chiedendo la 

restituzione dello stesso firmato digitalmente. 

 

Servizio Professionale relativo all’esecuzione degli adempimenti previsti 

dalla normativa vigente per l’amministrazione del personale dipendente 

 

Il Presidente  

 

Dato atto che ACIPROMUOVE SRL in data 21 Settembre 2022, ha 

pubblicato un avviso aperto al mercato per l’affidamento del medesimo 

servizio oggetto del presente provvedimento; 

 

Dato atto che, a conclusione della procedura di selezione compiuta dalla 

Società, è risultato aggiudicatario, con verbale del 20 ottobre 2022, il Dr. 

Franco Villi; 

 

Ritenuto, pertanto, opportuno garantire per la Società, nella materia oggetto 

del presente  affidamento, una gestione coerente ed omogenea rispetto a 

quella della Società controllante; 

 

Ritenuto, per le ragioni viste sopra, di affidare il servizio relativo alla 

esecuzione degli adempimenti previsti dalla normativa vigente per 

l’amministrazione del personale; 

 

Visto il curriculum professionale del suddetto professionista dal quale si 

evince una lunga e significativa esperienza nella materia del presente 

affidamento; 
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Dato altresì atto  che il suddetto professionista possiede un’approfondita ed 

esclusiva conoscenza delle caratteristiche e particolarità della Società; 

 

Il CdA all’unanimità delibera  

Di affidare al dott. Franco Villi (C.F. VLLFNC47S08D612T – P.IVA  

00749740486) il servizio relativo alla esecuzione degli adempimenti previsti 

dalla normativa vigente per l’amministrazione del personale dipendente dal 

01.01.2024 al 30.09.2025 per la somma di Euro 12.000,00 per tutta la durata 

dell’affidamento, previa iscrizione del suddetto professionista alla 

piattaforma Me.PA. 

 

3) PIANO INCENTIVANTE 

 

Il Presidente, come già fatto negli anni passati, suggerisce di estendere al 

personale della Società il piano incentivante del personale della controllante 

ACIPROMUOVE SRL, basato sugli obiettivi conferiti. Il Cda, tenuto conto 

del costante impegno profuso dal personale, approva. 

 

Alle ore 13,30 non essendoci altri argomenti da trattare la riunione viene 

tolta. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

  IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 

  (Cristiana Schini)               (Alessandra Rosa) 


