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Provvedimento n° 8/2024 del 18/12/2024 

    

 OGGETTO: Adozione Regolamento Whistleblowing 

 Premesso che  

 la legge n. 190/2012 (cd. legge anticorruzione) ha introdotto in Italia l’istituto del Whistleblowing, termine di origine 

anglosassone che individua il fenomeno volto alla protezione delle persone (cd. whistleblowers) che, nell’ambito del contesto 

lavorativo, segnalano violazioni e/o illeciti; 

 in particolare, l’art. 1, comma 51 della legge ha inserito l’art. 54-bis all’interno del decreto legislativo n. 165/2001, prevedendo 

un regime di tutela del dipendente pubblico che segnala, nell’interesse dell’integrità della Pubblica Amministrazione, condotte 

illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, impedendo che lo stesso possa essere sanzionato, 

demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle 

condizioni di lavoro; 

 la normativa sul Whistleblowing è stata in seguito potenziata dalla legge n. 179/2017, che, apportando ulteriori modifiche al 

decreto legislativo n.165/2001 e al decreto legislativo n. 231/2001, ha introdotto specifiche misure a tutela dei whistleblowers, 

quali, ad esempio, l’obbligo per il datore di lavoro di predisporre “almeno un canale alternativo di segnalazione idoneo a 

garantire, con modalità informatiche, la riservatezza dell’identità del segnalante"; 

 l’Italia, ha dato attuazione alla Direttiva Europea 2019/1937 con il decreto legislativo n.24/2023, che ha sostituito le disposizioni 

in materia previste dalla legge n.179/2017 per il settore pubblico e dal decreto legislativo n. 231/2001 per il privato; 

 viste le Linee guida Whistleblowing”: le Linee guida ANAC approvate con Delibera n. 311 del 12 luglio 2023; 

 visto il Regolamento adottato dall’Automobile Club Cosenza; 

 visti gli adeguamenti e le indicazione dell’Automobile Club d’Italia; 

 DETERMINA 

l’adozione del  Regolamento Whistleblowing - Tutela del segnalante e gestione delle segnalazioni di condotte illecite o  

irregolarità’. 

Si dispone la pubblicazione sul sito istituzionale della Società, nell’apposita Sezione “Amministrazione Trasparente”. 

f.to Dott.  A. Tancredi 


