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        Allegato A 

 

 ACI SERVIZI COSENZA S.R.L.  

 

Relazione sulla Situazione Economica Previsionale 2027 

 

 

Dati Anagrafici  
Sede in  COSENZA 
Codice Fiscale 3613720782 
Numero Rea  COSENZA 246943  
P.I. 3613720782 
Capitale Sociale €  10.000,00 i.v.    

Forma Giuridica 
 SOCIETA' A RESPONSABILITA' 
LIMITATA CON UNICO SOCIO  

Settore di attività prevalente (ATECO)  829999 
Società in liquidazione  no 
Società con Socio Unico  si  
Società sottoposta ad altrui attività di 
direzione e coordinamento  si 

Denominazione della società o ente che 
esercita l'attività di direzione e 
coordinamento 

 AUTOMOBILE CLUB COSENZA  

Appartenenza a un gruppo  no  
Denominazione della società capogruppo    
Paese della capogruppo    
Numero di iscrizione all'albo delle 
cooperative    

 

 

 

 

Gli importi presenti sono espressi in € 
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PREMESSA 

 

La Aci Servizi Cosenza S.r.l. è una società in House Providing con partecipazione al 

100% dall’AUTOMOBILE CLUB di Cosenza. 

“La società svolge i compiti che le vengono affidati dagli enti pubblici soci nell’ambito 

degli scopi dell’Automobile Club d’Italia (A.C.I. – Federazione che associa gli 

Automobile Club regolarmente costituiti), la cui Federazione a norma del proprio 

Statuto rappresenta e tutela gli interessi generali dell’automobilismo italiano, del 

quale promuove e favorisce lo sviluppo, ferme restando le specifiche attribuzioni già 

devolute ad altri Enti”. 

Nella Situazione Economica di Previsione per l’esercizio 2027, redatta secondo il 

principio di competenza, sono stati iscritti i proventi derivanti da convenzioni già in 

essere. Cautelativamente non sono stati inseriti tra i proventi nel Bilancio di Previsione 

per l’esercizio 2027 quelli derivanti da Indennità da nuovi Decreti che il Governo 

dovesse emanare in funzione degli aiuti alle imprese per la prevista ripresa ed aiuti 

derivanti dal PNRR. 

 

PROVENTI 

 

I proventi si manifestano nell’attività istituzionale ed in quella dei servizi commerciali, 

sempre derivanti dalla convenzione sottoscritta con l’AUTOMOBILE CLUB di Cosenza, a 

seguito della delibera del Consiglio Direttivo dell’Ente in data 11/03/2026 – punto 10. 

Tale convenzione ha previsto per lo svolgimento di attività per conto e nome del citato 

Ente un ammontare complessivo di € 139.000,00. 

 

ONERI  

 

A fronte di tali proventi, i principali oneri a carico della Società per l’anno 2027 sono 

stati stimati come segue:  

 

Acquisizione di servizi. 

Si prevedono per l’anno 2027 oneri per acquisizione di servizi per complessivi € 

26.700,00.   
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Si commentano le voci più significative: l’ACI SERVIZI COSENZA s.r.l. si avvarrà, per 

la redazione della contabilità e tutte le obbligazioni tributarie, nonché per lo sviluppo 

della consulenza del lavoro nella sua interezza, per un ammontare pari ad € 3.500,00 

Questo importo potrebbe essere variabile di minimo importo qualora dovessero 

intervenire degli obblighi non previsti. Sempre tra gli oneri per acquisizione di servizi è 

iscritta la voce “Sindaco Unico” per un importo pari ad € 1.500,00 e rappresenta 

l’onorario da erogare al Revisore oltre che euro 500,00 all'OIV. Alla voce “Altri servizi” 

€ 21.200,00 abbiamo tenuto conto dell’onorario da erogare per la sicurezza sul lavoro, 

per le visite ai dipendenti, previsto per legge ed al responsabile della sicurezza, oltre 

all'emolumento dell'amministratore. 

 

 

Personale 

 

Sono stati determinati in via previsionale i costi relativi al personale subordinato 

quantificato in n. 3 unità lavorative tutti a tempo indeterminato, di cui n. 1 per ore 

lavorative 40 settimanali, n. 1 per ore lavorative 22 settimanali e n. 1 per ore 

lavorative 20 ed una risorsa acquisita per il tramite di una società di somministrazione 

di lavoro, con contratto part-time per 20 ore settimanali.  

Le n.3 unità lavorative sono inquadrate n. 2 al IV Livello previsto dal Contratto 

Collettivo categoria Commercio e Terziario e n. 1 al II Livello previsto dal Contratto 

Collettivo categoria Commercio e Terziario.  

Stante ciò abbiamo voluto fare la seguente distinzione: 

- N. 3 unità con costo complessivo atteso compreso contributi e costi accessori                

€ 85.541,06, di cui: 

 N.1 unità (con 6 scatti) – livello IV con costo complessivo atteso 

compreso contributi e costi accessori € 38.930,57; 

 N.1 unità a (con 8 scatti) livello IV a 20 ore settimanali con costo 

complessivo atteso compreso contributi e costi accessori € 20.109,40; 

 N.1 unità a (con 7 scatti) livello II a 22 ore settimanali con costo 

complessivo atteso compreso contributi e costi accessori € 26.501,99. 

A quanto sopra determinato si aggiunge una risorsa acquisita per il tramite di una 

società di somministrazione di lavoro, con contratto part-time per 20 ore settimanali, 
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che, per un periodo massimo di 12 mesi a decorrere dal 1° ottobre 2026, andrà a 

integrare la dotazione organica a seguito delle dimissioni di un dipendente intervenute 

nel mese di Gennaio u.s. Il relativo costo sarà pari a € 22.124,00. 

La nuova risorsa, unitamente alle unità lavorative già in servizio, consentirà di 

assicurare, con adeguati livelli di efficacia ed efficienza, il presidio e lo svolgimento di 

tutte le attività e dei servizi previsti dalla convenzione con l’Automobile Club Cosenza. 

Con riferimento alle risorse lavorative impiegate, la società beneficerà, per quanto 

applicabile e nei limiti previsti dalla normativa vigente, dell’agevolazione contributiva 

attualmente in vigore denominata “Decontribuzione SUD”, che prevede, per l’annualità 

2027, una riduzione della quota dei contributi a carico del datore di lavoro pari al 

20%. 

Pertanto, il costo complessivo relativo al personale si attesterà in € 82.135,46, oltre al 

costo della risorsa interinale sopra indicata. 

Si conferma, inoltre, che è stata effettuata la verifica della consistenza del personale 

in servizio in relazione alle esigenze organizzative, secondo quanto previsto dal 

Regolamento di Governance adottato dall’Ente. 

Dalla suddetta verifica non sono emerse criticità né situazioni di sottorganico o 

sovraorganico rispetto agli effettivi fabbisogni lavorativi. È stata, altresì, riscontrata la 

sostenibilità finanziaria, intesa quale compatibilità tra le fonti di finanziamento 

disponibili e i fabbisogni di risorse, nonché condizioni di efficienza, intesa quale 

massimizzazione del rapporto tra i volumi operativi e le risorse impiegate, e di 

efficacia, intesa quale capacità di realizzare le azioni programmate. 

 

Agli oneri diversi di gestione abbiamo voluto accorpare € 719,84 composto da Imposta 

di Bollo addebitata sul conto corrente, la Tassa di concessione Governativa forfettaria, 

i Diritti Camerali annuali ecc.  

Gli altri oneri diversi di gestione sono stati quantificati forfettariamente in euro 

5.000,00. 

I costi indeducibili sono collegati a sanzioni e oblazioni fiscali.  

Le imposte sono rilevate su un presunto utile di gestione pari ad € 2.320,71 

applicando l’aliquota del 24% di IRES il cui complessivo ammonta ad € 556,97 ed il 

4.82% per IRAP pari ad € 111,85. 
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CONSIDERAZIONI FINALI  

Premesso che per l’anno 2027, in coerenza con i documenti di programmazione 

finanziaria ed organizzativa, l’attuale assetto organizzativo assicura la coerenza tra 

fabbisogni di personale, obiettivi dell’Amministrazione e sostenibilità della relativa 

spesa e garantisce alla Società la disponibilità delle professionalità necessarie allo 

svolgimento delle proprie funzioni, nel rispetto dei principi di efficienza, economicità e 

buon andamento dell’azione amministrativa, si dà atto dell’esito negativo della verifica 

delle eccedenze di personale. 

Considerato quanto previsto nel documento “Budget economico ACI SERVIZI 

COSENZA SRL per l’anno 2027”, a fronte di ricavi pari ad € 139.000,00 e costi 

presunti, adottando un sistema previsionale per difetto pari ad € 131.679,29, la 

gestione corrente andrebbe a generare un avanzo netto pari ad € 2.320,71. 

Tale risultato previsionale attesta che la Società in house ACI Servizi Cosenza Srl, è 

strutturalmente, giuridicamente e finanziariamente in grado di mantenere una sana 

gestione mantenendo un positivo equilibrio economico patrimoniale ed è in grado di 

perseguire la propria attività nel rispetto dei principi di economicità, efficacia ed 

efficienza dei servizi resi. 

 

     L'Amministratore Unico 

  f.to dott. Antonio Tancredi 

 


