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ACI Servizi Cosenza Srl 

 

Determina di spesa n° 3/2026 del 10/092026 

    

OGGETTO 

Determina ai sensi dell’art. 17 comma 2) del D.Lgs. 36/2023: affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), 

del D.Lgs. n. 36/2023, mediante Trattativa Diretta sul MePA, del servizio di somministrazione di lavoro a tempo 

determinato per n. 1 risorsa, per la durata di 6 mesi con possibilità di proroga per un periodo non superiore a sei mesi– 

Importo massimo € 22.124,00 oltre IVA – CIG BCEA6E0707 – RdO 6552062 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO / RUP : Dott. Antonio Tancredi 

VISTI 

• il vigente Statuto di ACI Servizi Cosenza S.r.l.; 

• l’atto costitutivo della Società; 

• il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici e successive modificazioni e integrazioni; 

• il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, recante la disciplina organica dei contratti di lavoro e, in particolare, le 

disposizioni in materia di somministrazione di lavoro; 

• il D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, per quanto applicabile alla disciplina delle agenzie per il lavoro; 

• il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• la Legge 13 agosto 2010, n. 136, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

• la Legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di prevenzione della corruzione; 

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza; 

• il vigente CCNL Terziario Confcommercio, quale riferimento per il trattamento economico e normativo della 

posizione lavorativa oggetto della somministrazione, nei limiti e secondo le modalità previste dalla normativa 

sulla somministrazione di lavoro; 

PREMESSO CHE 

• ACI Servizi Cosenza S.r.l. svolge attività e servizi strumentali a favore dell'Automobile Club Cosenza quale 

socio unico nell'ambito delle finalità istituzionali; 

• la Società opera nel territorio della Provincia di Cosenza ed è organizzata secondo il modello dell'in house 

providing; 

• si è manifestata la necessità di assicurare, per un periodo determinato, un adeguato supporto alle attività 

amministrative e istituzionali della Società mediante l'impiego di n. 1 risorsa con rapporto di lavoro in 

somministrazione a tempo determinato; 

• l'esigenza ha carattere temporaneo e non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro diretto tra ACI Servizi 

Cosenza S.r.l. e il lavoratore somministrato; 

• la somministrazione consente alla Società di acquisire con immediatezza una risorsa dotata dei requisiti 

professionali necessari, garantendo flessibilità organizzativa e continuità delle attività; 

• la durata prevista del servizio è di 6 mesi con possibilità di proroga per un periodo massimo non superiore a sei 

mesi; 

• l'articolazione dell'orario di lavoro è prevista in 4 ore giornaliere, dal lunedì al venerdì, per un monte orario 

complessivo determinato sulla base del calendario lavorativo effettivo; 

• la sede di svolgimento dell'attività è individuata nella Provincia di Cosenza, presso le strutture indicate dalla 

Società in relazione alle esigenze organizzative; 

• il profilo richiesto è riconducibile ad attività di supporto amministrativo e di segreteria, gestione documentale, 

front-office/back-office e attività amministrative ordinarie; 

• l’inquadramento previsto è 4° livello - impiegato 

• l'importo massimo disponibile per l'affidamento è pari a € 22.124,00 oltre IVA; 

• l'importo sopra indicato costituisce il limite massimo di spesa contrattuale e comprende tutti gli oneri e costi 

connessi alla somministrazione della risorsa, secondo quanto previsto nell'offerta dell'operatore economico e 

nella documentazione di gara; 

CONSIDERATO CHE 

• ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, per gli affidamenti di servizi e forniture di importo 

inferiore a € 140.000,00 è consentito l'affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici; 
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• l'importo del presente affidamento è ampiamente inferiore alla soglia prevista dalla disposizione normativa; 

• la procedura è stata espletata mediante Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica 

Amministrazione (MePA) per il tramite del portale CONSIP - Acquisti in Rete PA, invitando un singolo 

operatore economico abilitato alla categoria merceologica pertinente; 

• la Trattativa Diretta MePA costituisce una modalità di negoziazione con un unico fornitore;  

• il ricorso alla piattaforma telematica consente il perfezionamento digitale della procedura e del relativo contratto; 

DATO ATTO CHE 

• il servizio oggetto dell'affidamento presenta le seguenti caratteristiche: Servizio di somministrazione di lavoro 

a tempo determinato con utilizzo di una risorsa per la durata di 6 mesi con possibilità di proroga per un periodo 

massimo di utleriori sei mesi per 4 ore giornaliere dal lunedì al venerdì per supporto amministrativo / gestionale 

(come meglio specificato nel Capitolato di Appalto predisposto)– CCNL di riferimento Terziario 

Confcommercio – CPV 79620000-6 (Servizi di fornitura di personale, compreso personale temporaneo) 

mediante affidamento diretto ex art. 50, c. 1, lett. b), D.Lgs. 36/2023 - trattativa diretta / RdO MEPA. 

 

RITENUTO 

• di procedere all'affidamento diretto del servizio in oggetto mediante Trattativa Diretta MePA; 

• di individuare l’agenzia per il lavoro Attal Group Spa con sede a Milano alla via Marco D’Aviano n° 2 – P.I. / 

C.F. 06961760722 – iscrizione REA MI-1968033 - abilitata al MePA e in possesso delle autorizzazioni previste 

dalla normativa vigente quale affidataria del servizio; 

• di stabilire che l'affidamento avrà durata di 6 mesi decorrenti dalla data indicata nel contratto o, se successiva, 

dalla data di effettivo avvio della somministrazione con possibilità di proroga per altri sei mesi; 

RICHIAMATO 

l'art. 49 del D.Lgs. n. 36/2023, relativo al principio di rotazione degli affidamenti; Autorità Nazionale Anticorruzione 

DATO ATTO 

• che l'operatore economico individuato non risulta essere il contraente uscente per una commessa rientrante nel 

medesimo settore di servizi e, pertanto, l'affidamento rispetta il principio di rotazione di cui all'art. 49 del D.Lgs. 

n. 36/2023; 

RITENUTO PERTANTO 

di procedere all'avvio della Trattativa Diretta MePA con l'operatore economico individuato dal RUP, nel rispetto dei 

principi di risultato, fiducia, accesso al mercato, concorrenza, imparzialità, trasparenza e rotazione; 

DATO ATTO,  

• che ai sensi dell’art. 48, comma 2 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, che il contratto non presenta un interesse 

transfrontaliero; 

 

ACQUISITA la documentazione prodotta dall’operatore in sede di trattativa diretta: 

- autocertificazione di assenza di cause di esclusione ai sensi dell’art. 94, d.lgs 31 marzo 2023, n. 36, con 

dichiarazione espressa di accettare il codice di comportamento dell’Ente per quanto compatibile; 

- patto di integrità; 

- dichiarazione conto dedicato. 

-  

VISTO l’art. 15 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, secondo cui nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da realizzare 

mediante un contratto le stazioni appaltanti nominano un responsabile unico del progetto (RUP), il quale svolge i 

compiti stabiliti nell’allegato I.2 al d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36; 

RITENUTO 

•  che ai sensi delle disposizioni richiamate il RUP per il presente affidamento è il dott. Antonio Tancredi; 

 

DATO ATTO della assenza di conflitto di interessi, anche solo potenziale, nel presente procedimento, ai sensi dell’art. 16 

del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, nonché ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i., e dell'art. 1, co. 9 lett. e) della legge n. 

190/2012; 

 

DATO ATTO che la Piattaforma dei Contratti Pubblici dell’ANAC ha assegnato al presente affidamento il codice CIG n. 

BCEA6E0707 

DETERMINA 

Le premesse, il Capitolato d’appalto ed il Contratto costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione. 

Che oggetto dell'affidamento diretto è il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per n. 1 risorsa, 

destinata a supportare le attività amministrative e istituzionali di ACI Servizi Cosenza S.r.l. così come specificato nel 

capitolato d’appalto e nel contratto allegati alla presente determina per la durata di 6 mesi con possibilità di proroga per 

un periodo non superiore a sei mesi; 

Che il servizio viene affidato mediante Trattativa Diretta sul MePA / RdO, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 

n. 36/2023, all’operatore economico Attal Group Spa con sede a Milano alla via Marco D’Aviano n° 2 – P.I. / C.F. 

06961760722 – iscrizione REA MI-1968033, quale società iscritta al MEPA e abilitata alla pertinente categoria 

merceologica ed in possesso delle autorizzazioni previste dalla legge per l'esercizio dell'attività di somministrazione di 

lavoro; 



3 

 

 

Che l'affidamento è stato perfezionato mediante gli strumenti messi a disposizione dalla piattaforma Acquistinrete MePA, 

secondo le Regole del Sistema di e-Procurement; 

Che il corrispettivo / importo massimo dell'affidamento è stabilito in € 22.124,00 oltre IVA. Il corrispettivo effettivamente 

riconosciuto sarà determinato sulla base dell'offerta presentata dall'agenzia e delle ore effettivamente prestate, nei limiti 

dell'importo contrattuale massimo. L'importo costituisce il limite massimo di spesa autorizzato per il presente affidamento; 

Che l’affidamento è stato eseguito mediante ordine diretto con procedura di affidamento nel rispetto di quanto indicato 

dall’art. 50 comma 1 lettera b del D.Lgs 36/2023; 

Che la Società ha svolto l’affidamento tramite l’utilizzo della piattaforma certificata Consip / Acquistinrete PA – procedura 

n° ID n° 6552062 conclusasi con accettazione dell’offerta in data 09/09/2026.; 

Che la Società ha verificato l’idoneità tecnico professionale dell’Impresa, secondo quanto previsto dall’allegato XVII del 

D.lgs 81 del 2008, provvedendo ad acquisire la visura camerale della stessa; 

Che il sottoscritto è Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 17, d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e Allegato I.2; 

Che a carico del RUP, non sussistono situazioni di conflitto di interesse anche potenziale ai sensi dell’art. 16 del d.lgs. 31 

marzo 2023, n. 36, nonché ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i., e dell'art. 1, co. 9 lett. e) della legge n. 

190/2012; 

Che l’importo trova copertura nel budget 2026 e successivi; 

Di Autorizzare il pagamento del servizio senza necessità di ulteriore atto di liquidazione, a presentazione della fattura 

acquisita con modalità elettronica, previo controllo della conformità della fornitura / regolare esecuzione della fornitura 

e regolarità del DURC; 

Di Assolvere agli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, mediante pubblicazione della presente 

determinazione sul sito dell’Ente, sezione "Amministrazione trasparente" ai sensi dell’art. 37 nella sottosezione “bandi 

di gara e contratti” e dell’art. 23 (“provvedimenti dei dirigenti amministrativi). 

 

     L'AMMINISTRATORE UNICO / RUP 

                                  f.to Antonio Tancredi 

 

Allegati 

-Capitolato d’appalto 

-Contratto 

 


