DOMANDA CON MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

AVVISO PUBBLICO APERTO AL MERCATO
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TENUTA 
DELLA CONTABILITA’ E DICHIARAZIONI  FISCALI 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI D.P.R. 445/2000


IN DATA  	

IL SOTTOSCRITTO	NATO A  	

IL	, NELLA SUA QUALITÀ DI  	

(eventualmente) PROCURA GENERALE/SPECIALE n. rep.	del  	

AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITÀ PENALE IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI E DELLE RELATIVE SANZIONI DI CUI ALL’ART. 76 DEL DPR 445/2000,
DICHIARA E MANIFESTA INTERESSE
per l’affidamento in oggetto
Paragrafo 1	DATI GENERALI


1.1. DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE


1.2. SEDE LEGALE


1.3. TELEFONO	FAX  	

POSTA ELETTRONICA	PEC  	

1.4. CODICE FISCALE	1.5 PARTITA .I.V.A. 	

1.5. N° ISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE	PRESSO 	

(eventualmente) NUMERO ALBO ARTIGIANI  	

1.6. MATRICOLA INPS	POSIZIONE INAIL 	

A.C. Cuneo Servizi Srl  – Via Piave n.1 – 12100 Cuneo – Tel. 0171440031 email: accuneoservizisrl@acicuneo.it PEC: a.c.cuneoservizisrl@pec.it


1.7. CCNL APPLICATO 	
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ORGANICO MEDIO ANNUO (DISTINTO PER QUALIFICA)
	OPERAI
	IMPIEGATI
	QUADRI
	DIRIGENTI

	
	
	
	


SOCIETÀ DI CAPITALI (S.R.L., S.C.R.L., S.P.A., S.C.P.A. S.A.P.A.) O CONSORZIO


1.8 SOCIO (INDICARE IL SOCIO UNICO PERSONA FISICA, OVVERO IL SOCIO DI MAGGIORANZA PERSONA FISICA IN CASO DI SOCIETÀ CON MENO DI CINQUE SOCI. OMETTERE NEGLI ALTRI CASI)
1  	nato a	il  	
2  	nato a	il  	

1.9 SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 94, COMMA 3, DEL D.LGS. 36 DEL 2023 
1  	nato a	il	ruolo  	
2  	nato a	il	ruolo  	
3  	nato a	il	ruolo  	

1.10 DIRETTORI TECNICI
1  	nato a	il  	
2  	nato a	il  	
3  	nato a	il  	

1.11 SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 94, COMMA 3, DEL D.LGS 36 DEL 2023 CESSATI DALLA CARICA NELL’ANNO ANTECEDENTE LA PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
1  	nato a	il	ruolo  	
2  	nato a	il	ruolo  	
3  	nato a	il	ruolo  	

(PER LE COOPERATIVE)
- la società è iscritta all’albo delle società cooperative con il n.	dalla seguente data 	
SOCIETÀ IN NOME COLLETTIVO (S.N.C.)


1.12 SOCI
1  	nato a	il  	
2  	nato a	il  	
3  	nato a	il  	

1.13 DIRETTORI TECNICI
1  	nato a	il  	
2  	nato a	il  	
3  	nato a	il  	


1.14 SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 94, COMMA 3, DEL D.LGS. 36 DEL 2023 (1) CESSATI DALLA CARICA NELL’ANNO ANTECEDENTE LA PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
1  	nato a	il	ruolo  	
2  	nato a	il	ruolo  	
3  	nato a	il	ruolo  	
SOCIETÀ IN ACCOMANDITA SEMPLICE (S.A.S.)


1.15 SOCI ACCOMANDATARI
1  	nato a	il  	
2  	nato a	il  	
3  	nato a	il  	

1.16 DIRETTORI TECNICI
1  	nato a	il  	
2  	nato a	il  	
3  	nato a	il  	

1.17 SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 94, COMMA 3, DEL D.LGS. 36 DEL 2023 (1) CESSATI DALLA  CARICA NELL’ANNO ANTECEDENTE LA PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
1  	nato a	il  	
2  	nato a	il  	
3  	nato a	il  	
DITTA INDIVIDUALE


1.18 TITOLARE
 	nato a	il  	

1.19 DIRETTORI TECNICI
1  	nato a	il  	
2  	nato a	il  	
3  	nato a	il  	

1.20 SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 94, COMMA 3, DEL D.LGS N. 36 DEL 2023 CESSATI DALLA CARICA NELL’ANNO ANTECEDENTE LA PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
1  	nato a	il  	
2  	nato a	il  	
3  	nato a	il  	

Paragrafo 2	REQUISITI

a) non sussistono le cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dall’art.
94 del D.lgs. 36 del 2023;
b) Ai sensi dell’articolo 94, comma 1, lettera b), e degli articoli 95 e 96 del D.Lgs. 36/2023, i seguenti soggetti si trovano in una delle situazioni di esclusione di cui all’articolo 94, limitatamente ai casi in cui la condanna definitiva ha imposto una pena detentiva non superiore a diciotto mesi, ovvero nei casi in cui è stata riconosciuta una causa di esclusione attenuata in ragione della collaborazione effettiva con le autorità, come definito dalle singole fattispecie di reato previste dal codice. Tuttavia, il dichiarante operatore economico dimostra, mediante idonea e documentata prova allegata, di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire integralmente ogni danno causato dal reato o dall’illecito. Inoltre, il medesimo operatore economico ha adottato e mantiene attivi provvedimenti concreti e efficaci di carattere tecnico, organizzativo e di gestione delle risorse umane, volti a prevenire il rischio di ulteriori reati o illeciti analoghi, in conformità a quanto previsto dall’articolo 96 del medesimo decreto. Tali misure includono, a titolo esemplificativo, l’implementazione di protocolli di controllo interni, la formazione del personale, e la definizione di procedure di compliance volte a garantire il rispetto delle normative vigenti e a prevenire comportamenti illeciti.

	Nome e Cognome
	Codice fiscale
	Provvedimento emesso da
	Data e numero
del provvedimento
	Durata pena detentiva imposta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



c) non sussistono le cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste da ulteriori norme di legge, tra le quali: 1) soggetti a cui è stata comminata l’esclusione dalle gare per due anni, per gravi comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell’articolo 44 del D.lgs 25 luglio 1998, n. 286 (“Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”); 2) soggetti che si avvalgono dei piani individuali di emersione ai sensi dell’art.1-bis, comma 14, della l. 18 ottobre 2001, n. 383; 3) soggetti cui è stata comminata l’esclusione dalle gare fino a due anni, per gravi comportamenti discriminatori nell’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 41 del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 (“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”); 4) soggetti cui è stata comminata l’esclusione dalle gare fino a cinque anni per violazione dell’obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e della zona ai sensi dell’art. 36 della l. 20 maggio 1970 n. 300 (Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e dell'attività sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento”); art. 5, comma 2, lett. c), l. 15 dicembre 1990, n. 386 (“Nuova disciplina sanzionatoria degli assegni bancari”); art. 53, comma 16 ter, D.lgs 165 del 2001 (violazione del divieto di conferire incarichi a dipendenti della P.A. cessati dal servizio);
d) ai sensi dell’art. 94 del D.lgs. 36 del 2023 di aver ricevuto le seguenti contestazioni riguardo ad infrazioni alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ovvero agli obblighi di cui all’art. 2 del suddetto decreto, che non si                       ritengono tuttavia debitamente accertate né gravi e che vengono indicate unicamente affinché la stazione appaltante le possa valutare concludendo per la loro irrilevanza:




e) ai sensi dell’art. 95, comma 1, lett. e), del D.lgs. 36 del 2023 di aver ricevuto le seguenti contestazioni che non si ritengono assurgere a gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia l’integrità e l’affidabilità e che vengono indicate unicamente affinché                       la stazione appaltante le possa valutare concludendo per la loro irrilevanza:




Paragrafo 3	ALTRE DICHIARAZIONI


DICHIARA INOLTRE

1. di accettare il codice di condotta dei dipendenti pubblici pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente;
2. per l’ipotesi in cui l’affidamento dovesse essere assoggettato all’art. 53, comma 14, del D.lgs 165 del 2001, che non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale;
3. di impegnarsi a comunicare alla Committente eventuali variazioni riguardo alle dichiarazioni sopra rese;
4. di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali.


DATA________________________				      FIRMA (digitale)

							____________________________________















INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

La Società tratterà i Dati Personali (di seguito, “Dati”) forniti dall’Operatore economico che partecipa alla procedura di gara, per le sole finalità per le quali sono stati richiesti e conformemente ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato, nel rispetto di quanto previsto dal GDPR, dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (di seguito, “Codice privacy”), nonché da ogni ulteriore norma dettata in materia a livello nazionale e sovranazionale, ivi compresi i provvedimenti adottati dal Garante per la protezione dei dati personali.
Categorie di Dati trattati
I Dati oggetto del trattamento sono riconducibili alle categorie di dati personali previsti per la partecipazione dell’Operatore economico alla procedura di gara.
In particolare, possono essere oggetto di trattamento: 
· Dati anagrafici e di contatto;
· Dati del documento di riconoscimento;
· Codice Fiscale;
· Dati relativi alla situazione economica, finanziaria e patrimoniale;
· Dati contenuti nel curriculum vitae;
· Dati giudiziari;
· Dati previdenziali
Finalità del trattamento dei dati
[bookmark: _heading=h.ajklljb52bvj]I Dati sono trattati per l’esecuzione delle attività inerenti allo svolgimento della procedura di gara, secondo le previsioni del Codice dei contratti pubblici.
Base giuridica del trattamento
Il trattamento dei dati personali è necessario per adempiere agli obblighi legali a cui è soggetto il Titolare del trattamento (art.6. comma 1, lett. c) del GDPR), così come previsto dal vigente Codice dei contratti pubblici.
Fonte di provenienza dei Dati
I Dati dell’Operatore economico sono raccolti presso l’Interessato. La Società inoltre, acquisisce i Dati personali dei Soggetti indicati dall’Operatore economico nella domanda di partecipazione alla procedura di gara e nelle correlate dichiarazioni integrative.
La Società può, altresì, acquisire i Dati personali dell’Operatore economico e dei Soggetti da questi indicati nella domanda di partecipazione e nelle dichiarazioni integrative anche tramite consultazione pubblica di registri, ovvero a seguito di comunicazione da parte di pubbliche autorità. 
Conferimento dei Dati e conseguenze di un eventuale rifiuto
Il conferimento dei Dati è obbligatorio per tutto quanto attiene alla partecipazione alla procedura di gara. L’eventuale rifiuto e/o il conferimento di informazioni inesatte e/o incomplete potrebbe determinare, a seconda dei casi, l’impossibilità di ammettere l’Operatore economico alla gara o la sua esclusione da questa o la decadenza dell’aggiudicazione. 
Modalità di trattamento
Il trattamento dei Dati avviene con modalità manuali, telematiche e informatiche; sono adottate misure di sicurezza atte ad evitare i rischi di accesso non autorizzato, di distruzione o perdita, di trattamento non consentito o non conforme alle finalità della raccolta.
Destinatari o categorie di destinatari dei dati personali
I Dati raccolti possono essere comunicati a:
· Autorità pubbliche e/o giudiziarie nei casi previsti dalla legge;
· Componenti della commissione giudicatrice;
· Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensi dell’art.1 comma 32 legge 190/2012 per i contratti di appalto;
· Soggetti che svolgono per conto della Società servizi di natura tecnica e/o organizzativa, designati quali Responsabili del trattamento ai sensi dell’art.28 del GDPR.
L’elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento è disponibile scrivendo all’indirizzo accuneoservizisrl@acicuneo.it.
Durata del trattamento dei Dati
I Dati sono trattati per il tempo necessario all’adempimento degli obblighi di legge nei limiti ivi previsti, salvo sorga l’esigenza di una ulteriore conservazione per consentire alla Società la difesa dei propri diritti.
Diritti dell’Interessato
All’Interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 20 del GDPR.
L’esercizio dei diritti dell’Interessato è gratuito. Per far valere i diritti di cui sopra l’Interessato può rivolgersi alla Società, tramite il seguente indirizzo di posta elettronica: accuneoservizisrl@acicuneo.it.
Diritto di proporre reclamo
L’Interessato ha altresì la facoltà di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali secondo le modalità indicate sul sito internet del Garante stesso, accessibile all’indirizzo www.garanteprivacy.it o di adire le opportune sedi giudiziarie.
Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Il Titolare del trattamento è A.C. Cuneo Servizi Srl, con sede in Cuneo – Via Piave 1, nella persona del Presidente, quale rappresentante legale pro-tempore, e-mail: accuneoservizisrl@acicuneo.it.



DATA________________________				      FIRMA (digitale)

							___________________________________	

