
ALLEGATO A 
 

 
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE 
INQUADRATA AL V LIVELLO DEL CCNL TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI DI 
CONFCOMMERCIO PRESSO ACI SERVICE TRE MARI S.R.L. SEDE DI LECCE.  

Dopo aver preso visione del relativo bando di concorso e nell'accettarne altresì senza riserva tutte 
le condizioni, consapevole delle sanzioni penali e civili previste in caso di dichiarazioni non 
veritiere dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, il sottoscritto/la sottoscritta 

 
COGNOME  

 
NOME  

 
CODICE FISCALE  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per l’assunzione con contratto a tempo 

determinato e parziale di n. 1 unità di personale inquadrata al V livello del CCNL Terziario, 

Distribuzione e Servizi di Confcommercio presso Aci Service Tre Mari s.r.l. sede di Lecce. A tal 

fine, il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste 

per chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, 

DICHIARA 

 
1) DI ESSERE NATO/A NEL COMUNE DI: __________________________________ PROV:  ___ 
 

DATA DI NASCITA: ________________________________  
 
2) DI ESSERE RESIDENTE NEL COMUNE DI: ______________________________ PROV:  ___ 
 
    CAP: ________ VIA  ______________________________________________ N.CIVICO   ____ 
 
TELEFONO FISSO/CELLULARE                           INDIRIZZO E-MAIL 
 ---  

 
 
 



DICHIARA INOLTRE: 
 
di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art.2 del bando in oggetto e precisamente: 

 
o cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero cittadini 

stranieri non appartenenti alla UE che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 

di protezione sussidiaria ovvero familiari dei cittadini degli Stati membri della UE non aventi 

la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente; 

o età non inferiore a 18 anni; 

o godimento dei diritti civili e politici; 

o non aver riportato condanne penali passate in giudicato per i reati che comportano 

interdizione dai pubblici uffici; 

o non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento oppure non essere stato dichiarato decaduto da un 

impiego pubblico ai sensi della disposizione di legge e dei CCNL relativi al personale dei 

vari comparti; 

o non essere stato destinatario di una decisione di recesso per giusta causa; 

o non avere o comunque non essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti a 

proprio carico; 

o non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di 

o decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti al Casellario Giudiziale; 

o idoneità fisica all'impiego in relazione alla mansione prevista dal profilo professionale, ai 

sensi del D.Lgs. 81/2008; 

o posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985; 

o diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado………………………………………………………………………………………………….. 

conseguito il………………………………………………………………………………………….. 

presso…………………………………………………………………………………………………. 

rilasciato dopo un corso di studi di durata quinquennale conseguito in Italia ovvero in un 

Paese dell’Unione Europea o in un Paese terzo, purché il titolo sia stato dichiarato 

equivalente al diploma di istruzione secondaria di secondo grado sopra precisato con 

provvedimento della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione 

pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del D.Lgs. 

165/2001 oppure sia stata attivata la procedura di equivalenza; il candidato è ammesso con 

riserva alle prove selettive in attesa dell’emanazione di tale provvedimento; 

o conoscenza della lingua inglese; 

o adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli candidati con cittadinanza non 

italiana). 

o di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente procedura al seguente 

indirizzo e-mail e/o pec:    

 
 ...................................................................................................................................................  

- Il/La sottoscritto/a si impegna altresì a comunicare tutte le successive variazioni di indirizzo e 
dichiara di essere consapevole che Aci Service Tre Mari s.r.l. non assume alcuna 
responsabilità in caso di smarrimento di comunicazioni a causa di non esatte indicazioni del 
recapito oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, ovvero di disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 

- Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa resa da Aci Service Tre Mari 
s.r.l., ai sensi del Reg. UE 679/2016 di cui all’art.4 dell’avviso di selezione pubblica, ed 



autorizza la prima unicamente ai fini dell’espletamento della procedura di concorso, al 
trattamento dei suoi dati personali.  

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

- lettera di autopresentazione motivazionale; 

- curriculum vitae in formato Europeo che consenta la valutazione dei titoli professionali e culturali 

posseduti;  

- fotocopia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

- eventuale documentazione relativa all’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero o 
dell’avvio dell’iter per l’equivalenza; 

 

 

Luogo 
e data: 

 FIRMA 

 
  
 


