Prot. N.9 del 11/02/2021

ACI Latina Service S.r.1.

Al Dott. Fulvio FORNARO
Corso Umberto I, 127
72014  CISTERNINO (BR)

e, p.C. Al Dott. Emiliano GASBARRONI
R.S.P.P. AC Latina
c/o SATOR AMBIENTE Srl
Via Ufente, 20
04100 LATINA

A Orlando AGRESTI
R.L.S. Aci Latina Service
Via Aurelio Saffi, 23
04100 LATINA

Con la presente il sottoscritto Antico Giovanni, in qualitd di Amministratore Unico e
Datore di Lavoro della Aci Latina Service Srl, con sede in Latina, Via Aurelio Saffi, 23

CONSIDERATO CHE

nell’ambito della propria attivita sono comprese lavorazioni che espongono i lavoratori
a fattori di rischio per 1 quali vige 1’obbligo normativo della sorveglianza sanitaria da
parte di un medico competente;

il Dott. Fulvio Fornaro, nato a Bari il 7 febbraio 1950 e residente presso Cisternino (BR)
a Corso Umberto I, 127, ¢ in possesso delle capacita e requisiti richiesti dal D.lgs. 9
aprile 2008, n. 81 e successive integrazioni e modifiche, per svolgere le funzioni di
Medico Competente e vanta pluridecennale esperienza quale medico competente per la
sorveglianza sanitaria dei lavoratori ai fini della sicurezza nei luoghi di lavoro,
evidenziata dal curriculum vitae allegato;

CONSULTATO
il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) dell’Ente, ai sensi dell’art. 50,
co. 1, lett. ¢ del citato D.lgs. n® 81/2008 e successive integrazioni e modifiche,
dell’ Automobile Club Latina,
NOMINA

il dott. Fulvio Fornaro, nato , Medico Competente dell’Aci Latina Service
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Srl, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, co. 1, lett. b) del D.Igs. n. 81/2008, a far data dal
giorno 1° gennaio 2020.

11 dott. Fulvio Fornaro, nella qualita di Medico Competente nominato,
SI IMPEGNA

a svolgere tutto quanto previsto all’art. 25 del D.lgs. 81/2008 e successive integrazioni e
modifiche, in particolare a:

a) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori
attraverso i

b)
rotocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione
gli indirizzi scientifici piu avanzati (anche in caso di verifica domiciliare ove ricorra
il “telelavoro”);

c) istituire e/o aggiornare una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

d) effettuare gli accertamenti preventivi, periodici e su richiesta del
lavoratore ai fini della valutazione dell’idoneita alla mansione specifica di ogni
lavoratore;

e) visitare agli ambienti di lavoro almeno una volta 1’anno;

f) partecipare alle riunioni periodiche previste dall’art. 35, D.lgs. n. 81/08 ¢
successive integrazioni e modifiche (ove previsto dalla normativa) e, in tale
occasione, comunicare per iscritto al R.S.P.P. e al R.L.S. 1 risultati anonimi collettivi
della

g) sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati
ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-
fisica dei lavoratori;

h) quanto altro qui non espresso ma contemplato nella norma innanzi
indicata.

L’incarico di Medico Competente decorrere dal 1° gennaio 2020, tale incarico ¢ da
intendersi continuativo e terminera solo a seguito di disdetta scritta da una delle due

parti.

La presente ¢ redatta in duplice copia, firmata dal Datore di Lavoro e dal Medico
Competente,

Latina, 07 gennaio 2020

11 Datore di Lavoro Per accettazione
Aci Latina Service Srl IT Medico Competente
Antico Giovanni Fulvio Fornaro
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