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La Societa, in quanto societd a controllo pubblico di cui all’art. 2, co.1, lett. m} del d.Jgs. 175/2016
{Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”}, & tenuta - ai sensi delVart. 6, co. 4, d.igs.
¢it. - a predisporre annualmente, a chiusura dell’esercizio sociale, e a pubblicare contestualmente al
bilancio di esercizio, 1a relazione sul governo societario, la quale deve contenere:

—  uno specifico programma di valutazione del rischio aziendale (art. 6, co. 2, d.lgs. cit.);
—  Vindicazione degli strumenti integrativi di governo societario adottati ai sensi deil’art. 6, co. 3;
ovvero delle ragioni della loro mancata adozione (art. 6, co. 5).

PROGRAMMA PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CRISI AZIENDALE EX
ARTICOLO 6, COMMA 2, D.LGS. 175/2016

Ai sensi dell’art. 6, co. 2 del d.lgs. 175/2016:

“Le socleta a controllo pubblico predispongono specifici programmi di valutazione del rischio di crisi
aziendale e ne informano I'assemblea nell’ambito della relazione di cui al comma 4”.

Ai sensi del successivo art. 14:

“Qualora emergano nell’ambito dei programmi di valutazione del rischio di cui ali’articolo 6, comma
2, uno o pilt indicatori di crisi aziendale, I'organo amministrativo della societd a controllo pubblico
adotta senza indugio i provvedimenti necessari al fine di prevenire I'aggravamento detla crisi, di
correggerne gli effetti ed eliminarne le cause, attraverso un idoneo piano di risanamento [co.2].

Quando si determini a situazione di cui al comma 2, 1a mancata adozione di provvedimenti adeguati,
da parte dell’organo amministrativo, costituisce grave irregolarita, al sensi dell’articolo 2409 del codice
civile [co.3].

Non costituisce provvedimento adeguato, ai sens! dei commi 1 e 2, la previsione di un ripianamento
delle perdite da parte dell’amministrazione o delle amministrazioni pubbliche socie, anche se attuato in
concomitanza a un aumento di capitale o ad un trasferimento straordinario di partecipazioni o al rilascio
di garanzie o in qualsiasi altra forma giuridica, a meno che tale intervento sia accompagnato da un piano
di ristrutturazione aziendale, dal quale risulti comprovata la sussistenza di concrete prospettive di
recupero delt equilibrio economico delle attivita svolte, approvato ai sensi del comma 2, anche in deroga
al comma 5 [co.4].

Le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, non possono,
salvo guanto previsto dagli articoli 2447 e 2482-ter del codice civile, sottoscrivere aumenti di capitale,
effettuare trasferimenti straordinari, aperture di credito, né rilasciare garanzie a favore delle societa
partecipate, con esclusione delle societa quotate e degli istituti di credito, che abbiano regi-strato, per
tre esercizi consecutivi, perdite di esercizio ovvero che abbiano utilizzato riserve disponibili per il
riptanamento di perdite anche infrannuali. Sono in ogni caso consentiti i trasferimenti straordinari alle
socleta di cui al primo perlodo, a fronte di convenzioni, contratti di servizio o di programma relativt allo
svolgimento di servizi di pubblico interesse ovvero alla realizzazione di investimenti, pur-ché le misure
indicate siano contemplate in un piano di risanamento, approvato dall’Autorita di regotazione di settore
ove esistente e comunicato alla Corte di conti con le modalitd di cui all'articolo 5, che contempli il
raggiungimento dell’equilibrio finanziario entro tre anni. Al fine di salvaguardare la continuita nella
prestazione di servizi di pubblico interesse, a fronte di gravi pericoli per la sicurezza pubblica, I'ordine
pubblico e la sanitd, su richiesta dell’amministrazione interessata, con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, adottato su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, di concerto con
gli altri Ministri competenti e soggetto a registrazione della Corte dei conti, possono essere autorizzati
gli interventi di cui al primo periodo del presente comma [co. 5]".
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in conformita alle richiamate disposizioni normative, 'organc amministrativo della Societa ha
predisposto il presente Programma di valutazione del rischio di crisi aziendale che rimarra in vigore sino
a diversa successiva deliberazione dell’organc amministrativo, che potra aggtornarlo e implementarlo in
ragione delle mutate dimensioni e complessita delfimpresa della Societa.

DEFINIZIONI

1.1 CONTINUITA AZIENDALE

I principio di continuita aziendale & richiamato dall’art. 2423-bis, cod. civ. che, in tema di principi di
redazione del bilancio, al co. 1, n. 1, recita: “la valutazione delle voci deve essere fatta secondo prudenza
e nella prospettiva della continuazione delt' attivita”.

La nozione di continuitd aziendale indica la capacita dell’azienda di conseguire risuitati positivi e
generare correlati flussi finanziari nel tempo.

Si tratta del presupposto affinché I'azienda operi e possa continuare a operare nel prevedibile fu-
turo come azienda in funzionamento e creare valore, il che implica il mantenimento di un equilibrio
economico-finanziario.

U’azienda, nella prospettiva della continuazione deli’ attivitd, costituisce - come Indicato nell’OIC 11 {§
22) - un complesso economico funzionante destinato alla produzione di reddito per un prevedi-bile arco
temporale futuro, relativo a un periodo di aimeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio.

Nei casi in cui, a seguito di tale valutazione prospettica, siano identificate significative incertezze in
merito a tale capacitad, dovranno essere chiaramente fornite nella nota integrativa le informazioni
relative ai fattori di rischio, alle assunzioni effettuate e alle incertezze identificate, nonché ai piani
aziendali futuri per far fronte a tali rischi e incertezze. Dovranno inoltre essere esplicitate fe ragioni che
qualificano come significative le incertezze esposte e le ricadute che esse possono avere sulla continuita
aziendale.

1.2 CRISI

{"art. 2, lett. ¢} della legge 19 ottobre 2017, n. 155 (Delega al Governo per la riforma delle discipline
della crisi d’impresa e dell'insolvenza) definisce lo stato di crisi {dell'impresa) come “probabilita di futura
insolvenza, anche tenendo conto delle elaborazioni della scienza aziendaiistica”; insolvenza a sua volta
intesa - ex art. 5, R.D. 16 marzo 1942, n. 267 - come la situazione che “si manifesta con inadempimenti
od altri fatti esteriori, i quali dimostrino che it debitore non & pilt in grado di soddisfare regolarmente le
proprie obbligazioni” (definizione confermata nel decreto legislativo 12 gennaio 2019, n. 14, recante
“Codice della crisi di impresa e dell’insolvenza in attuazione della legge 19 ottobre 2017, n. 155%, il quale
all'art. 2, co. 1, lett. a) definisce la “crisi” come “lo stato di difficoltd economico-finanziaria che rende
probabile 'insolvenza del debitore e che per le imprese si manifesta come inadeguatezza dei flussi di
cassa prospettici a far fronte regolarmente alle obbligaziont pianificate”.

Il tal senso, la crisi pud manifestarsi con caratteristiche diverse, assumendo i connotati di una:

—  Crisi finanziaria, allorché I'azienda - pur economicamente sana - risenta di uno squilibrio finanzia-rio
e quindi abbia difficolta a far fronte con regolaritd alle proprie posizioni debitorie. Secondo il
documento OIC 19, Debiti, {(Appendice A}, “la situazione di difficoltd finanziaria & dovuta al fatto che
il debitore non ha, né riesce a procurarsi, | mezzi finanziarl adeguati, per quantita e qualita, a
soddisfare le esigenze delia gestione e le connesse obbligazioni di pagamento”;
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—  crisi economica, allorché Vazienda non sia in grado, attraverso la gestione operativa, di remunerare
congruamente i fattori produttivi impiegati.

STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CRISI AZIENDALE

Tenuto conto che la norma di legge fa riferimento a “indicatori” e non a “indici” e, dungue a un
concetto di pili ampia portata e di natura predittiva, la Societd ha individuato seguenti strumenti di
valutazione dei rischi oggetto di monitoraggio:

—  analisi di indici e margini di bilancio.

ANALIS! DI INDICI E MARGINI DI BILANCIO

L’analisi di bilancio si focalizza suila:

. solidita: Ianalisi @ indirizzata ad apprezzare la relazione fra le diverse fonti di finanziamento e la
corrispondenza tra Ja durata degli impieghi e delle fonti;

—  liquidita: Fanalisi ha ad oggetto li capacitd dell’azienda di far fronte ai pagamenti a breve con la

liquidita creata dalle attivita di gestione a breve termine;

—  redditivita: I'analisi verifica la capacitd dell’azienda di gererare un reddito capace di coprire
Iinsieme dei costi aziendali nonché, eventualmente, remunerare del capitale,
Tali analisi vengono condotte considerando un arco di tempo storico triennale {e quindi Vesercizio
corrente e i due precedenti), sulla base degli indici e margini di bilancio di seguito indicati:

INDICE/MARGINE

VALORE LIMITE
ACCETTABILE

CALCOLO

liquidita immediate + liquidita differite -

ACI AREZZO PROMOSERVICE SRL

Margine di tesoretia €0,00 passivita correnti
e o fiquidita immediate / debiti entro
Indice di liquidita 100,00% l'esercizio
s _— altivo corrente / passivo
Indice di disponibilita 100,00% corrente
- - . mezzi di terzi / mezzi
Solidita (Debiti / Equity) 3,00 propri
. , o capitale proprio + passivita a m-|
Indice di copertura finanziaria 50,00% termine / totale attivo
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VALCRE LIMITE

INDICE/MARGINE ACCETTABILE CALCOLO

alore della produzione (al netfo dei
ricavi non caratteristici) - Cosli della
Margine operativo lordo (EBITDA) € 25.000,00 produzicne (al netto dei costi non
caratteristici) + ammortamento +
svalutazioni + accantonament
Utile +/- geslione finanziaria

+/- imposte dellesercizio - ricav

Reddito operativo (EBIT) € 15.000,00 gesticne non caratteristica + costi
gestione non caratieristica

til tto / patri i
Return on Equity (ROE) 4,00% e
. reddito operativo / capitale investito
Return on investiment {RO1) 1,50% (PN + Debili b/t + Debiti m-Ut)
reddito operativo / ricavi
Return on Sales (ROS) 1,00% P netti

MONITORAGGIO PERIODICO

L'organo amministrativo provvederd a redigere pericdicamente un’apposita relazione avente a
oggetto le attivita di monitoraggio dei rischi in applicazione di quanto stabilito nel presente Programma.

Copia delle relazioni aventl & oggetto le attivith di monitoraggio del rischi, anche ai fini
dell’emersione efo rilevazione di situazioni suscettibili di determinare I'emersione del rischio di crisi,
sara trasmessa all’organo di controllo e ali’organo di revisione, che eserciterd in merito la vigilanza di sua
competenza.

Le attivitd sopra menzionate saranno portate a conoscenza delf’assemblea nell’ambito della
Relazione sul governo societario riferita al relativo esercizio.

In presenza di elementi sintomatici dell’esistenza di un rischio di crisi, 'organo amministrativo é
tenuto a convocare senza indugio I'assemblea dei soci per verificare se risulti integrata la fattispecie di
cui all’art. 14, co. 2, dlgs. 175/2016 e per esprimere una valutazione sulla situazione economica,
finanziaria e patrimoniale della Societa,

L'organo amministrative che rilevi uno o pilt profili di rischio di crisi aziendale in relazione agli
indicatori considerati formulera gl indirizzi per la redazione di idoneo piano di risanamento recante |
provvedimenti necessari a prevenire I'aggravamento della crisi, correggerne gli effetti ed eliminarne le
cause ai sensi dell'art. 14, co. 2, d.lgs. 175/2016.

L'organo amministrativo sara tenuto a provvedere alla predisposizione del predetto piano di
risanamento, in un arco temporale necessario a sviluppario e comungue in un periodo di tempo congruo
tenendo conto della situazione economico-patrimoniale-finanziaria della societa, da sottoporre
all'approvazione dell’assembiea dei soci.
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RELAZIONE SU MONITORAGGIO E VERIFICA DEL RISCHIO Di
CRISI AZIENDALE AL 31/12/2024

Si & proceduto all'attivita di monitoraggio e di verifica del rischio aziendale le cui risultanze, con
riferimento alla data del 31/12/2024 sono di seguito evidenziate.

LA SOCIETA

Sede Legale VIA LUCA SIGNORELLI 24/A 52100 - AREZZO (AR)

Iscritta al Registro Imprese di AREZZO al N. 01707020515 Tribunale di AREZZO
Repertorio Economico Amministrative N. 132926

Capitale Sociale 10.000,00 - Capitale Sociale Versato 10.000,00

Partita IVA 01707020515 - Codice Fiscale 01707020515

ACI Arezzo Promoservice srl & una Societd strumentale di AC Arezzo nei confronti del quale opera in
regime di “in house providing” per il perseguimento delle attivitd istituzionali dell’Ente.

La Societa opera nel settori inerenti l'organizzazione, il coordinamento e la prestazione di servizi di
assistenza relativi alla mobilith, e segnatamente quelii riguardanti lo svolgimento di pratiche di
assistenza automobilistica e I'attivita di delegazione di sede dell’ Automobile Club Arezzo.

L'impianto convenzionale, le previsioni statutarle ed il regolamento di Governance AC Arezzo per le
societd controllate, definiscono compiutamente anche sotto il profilo normativo e glurisprudenziale il
perimetro entro if quale ACI Arezzo Promoservice stl pud operare quale societa in house.

In particolare, sono imposte limitazioni alla sua autonomia decisionate ed & previsto un costante flusso
informativo verso I'Ente, sulle attivitd svolte, sui risultati ottenuti, sui costi sostenuti anche con
riferimento all’attuazione del processi di costante efficientamento. I} nuovo contratto di servizio
disciplinante i rapporti giuridici ed economici tra la societd e Ac Arezzo & stato sottoscritto in data
15/03/2021 e ha validita di anni 4. La societd nel corso del 2022 & stata iscritta all’elenco istituito
dal’ANAC.

CONTROLLO ANALOGO

La Societd opera in regime di “in house providing” nel rispetto di tutti 1 requisiti richiesti dalla
normativa e dalla giurisprudenza, anche comunitaria, Infatti, oltre alla totale partecipazione azionaria
posseduta da AC Arezzo, la Societa realizza il suo fatturato prevalentemente nei confronti deli'Ente e,
comunque, sempre oltre I'80% del suo valore della produzione.

Con riferimento al controllo analogo esso & attuato attraverso una serie di presidi posti dalla
Convenzione In essere e dal Regolamento di Governance delia societd, creando un sistema idoneo per il
rispetto dei requisiti richiesti. Anche la Convenzione in essere esplicita le modalitd per la corretta
applicazione del controllo analogo.

Infine, il Regolamento di Governance della societa dispone {imitazioni alla autonomia gestionale di
AC| Arezzo Promoservice e per converso riserva ad AC Arezzo poteri di intervento. In particolare, &
previsio:

- un fiusso informativo costante nei confronti di AC Arezzo;

- uno specifico iter istruttorio, di valutazione e di approvazione da parte di AC Arezzo per le
operazioni di natura straordinaria e/o le operazioni societarie che hanno un significativo rilievo
strategico, economico, patrimoniale e finanziario;




- specifici vincoli per quanto riguarda I'attivitd che costituisce I'oggetto sociale rispetto alle finalita
istituzionali di ACI nonché i fimiti di fatturato;

- regole in ordine alla composizione e ai requisiti In tema di nomina dell'Organo amministrativo,
nonché del suo funzionamento;

- un articolato sistema di pianificazione, programmazione e controllo cui deve attenersi la Societa,

LA COMPAGINE SOCIALE

L'assetto proprietario della Societa al 31/12/2024 vede il totale controlla da parte dell’'unico socio:
¥ Automobile Club Arezzo.

L'Aci Promoservice Sri & una societa pubblica interamente partecipata dall'Automobile Club Arezzo,
in qualita di unico socio, esercita sulla stessa un controllo analogo a quello esercitato
dall'amministrazione pubblica sui propri servizi, con influenza dominante sia sugli obiettivi strategici che
sulle decisioni significative della Societa. Tale precisazione viene riportata anche nelle premesse dello
Statuto della Societa.

Il capitale sociale della societd & pari a d € 10,000 {diecimila), interamente versato, e la stessa societ &
iscritta nel Registro Imprese della CCIAA di Arezzo al n. 01707020515 [e al R.E.A. al n. 132926]

ORGANO AMMINISTRATIVO
Ai senst dell’art. 9 dello statuto {a societa & amministrata da un amministratore unico o un consiglio di
amministrazione composto da n.3 membri.

{'assemblea dei Soci del 5/11/2020 ha preso atto delle dimissione dell’amministratore unico, ed & stato
nominato il nuovo organo di amministrazione composto dalle personale di seguito indicate:

Bernardo Mennini Presidente
SHvia Capacci componente
Alessandra Rosa componente

ORGANO DI CONTROLLO - REVISORE

Al sensi dell’art.12 dello statuto la societd nomina un organo di controllo o un Revisore. L'assemblea
dei soci del 02/01/2023 ha nominato Revisore unico della societd, la Dr Leonardo Ferrini,
determinandone if compenso in € 1.500,00 annui oltre oneri di legge. Uincarico ha durata di tre anni,
con scadenza all’ approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2025.

PERSONALE

La societa ad oggi ha un organico di n. 5 dipendenti assunti a tempo pieno e indeterminato.
t rapporti con i dipendenti sono regolati e tutelati dal contratto collettivo nazionale del commercio.

Relativamente al loro inquadramento si specifica che
n. 3 dipendenti sono inquadrate al livelio 2°.

n. 1 dipendenti & inguadrato al livello 3°

n. 1 dipendenti ¢ inquadrato al livello 4°

VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CRIS! AZIENDALE AL 31/12/2024




La Societd ha condotto la misurazione del rischio di ¢risi aziendale utilizzando gli strumenti di
valutazione indicati al § 2 della sezione A del Programma elaborato ai sensi dell’art. 6, co. 2, d.Igs.
175/2016 e verificando Feventuale sussistenza di profili di rischio di crisi aziendale in base al
Programma medesimo, secondo quanto di seguito indicato.

ANALISI DI BILANCIO

t’analisi di bilancio si focatizza sulla:

1. Analisi di indici di redditivita; da un confronto tra i dati relativi ail’esercizio 2023 e quelli
2024 si vuole verificare la capacitd aziendale di remunerare il capitale investito, una volta
coperti tutti i costi aziendali.

2. Analisi di indici di solvibility e liquidita: da un confronto tra i dati relativi alf'esercizio 2023 e
quelli 2024 si vuole verificare 1a capacita aziendale di far fronte alle proprie necessita a
breve attingendo a fonti di finanziamento a breve e di utilizzare quelle a medio e lungo
termine solo per investimenti duraturi nel tempo.

3. Analisi degli indicatori di solidita che esprimono le relazioni tra le diverse fonti di
finanziamento e la corrispondenza tra la durata degli impieghi e delie fonti.

1}  indici di Redditivita

INDICI DI REDDITIVITA”

Descrizione 2023 2024

ROE Lordo {Return on Equity)
(Risultato Lordo/Mezzi propri)

o . 12384% O R 17,98%
ROI {Return on investment) :

{Risultato operative/(CIO-Passivita .

operative) - (8,91%) |  591%
ROS (Return on sales)

(Risultato operativo/Ricavi di vendite

6,15% 5%

ROE {Return On Equity}
E’ il rapporto tra il reddito netto ed il patrimonio netto dell'azlenda, il cui valore limite & fissato nella
misura minima del 2%.

RO! {Return On Investment]

£’ il rapporto tra il reddito operativo (MON} e il Capitale Operativo Investito Netto {COIN)

E’ un indice di bilancio che indica la redditivita e I'efficienza economica della gestione caratteristica a
prescindere dalle fonti utilizzate: esprime, cioé, quanto rende Il capitale investito in guell'azienda. |l
valore limite di tale indice si colloca intorno all'1,5%.

ROS (Return On Sale}

E' it rapporto tra la differenza tra valore e costi della produzione e i ricavi defle vendite.
Esprime la capacitd dell’azienda di produrre profitto daile vendite.

indici di solvibilita e liquidita




Tutti gli indici di redditivitd esprimono, anche nel 2023, valori positivi, in particolare il Roe e il Ros,
dimostrando la capacit aziendale di remunerare anche il proprio capitale investito.

__-__!N__Q_'_'_.q_DI'I:SOI.:VVlBILi'TA’-'.-* T T )
Descrizione 2023 2024

Margine di disponibilita

{Attivo corrente — Passivita correnti) 87.076 91.872

Indice di disponibitita

(Attivo corrente / Passivitd correnti) 1,90 1,84

Margine di tesoreria

(Liquidita differite +Liquidita immediate) - Passivita correnti 87.076 91.872

Indice di tesoreria

(Liquidita differite +Liquidita immediate) / Passivita correnti 1,90

Entrambi gli indici, quello di tesoreria e quella di liquidita esprimono sia nell’anno 2023 che nell’anno
2022 valori bene al di sopra del limite previsto e pari a 1, in quanto I'azienda & dotata di liquidita a breve
superiori alle sue effettive necessita. Act Promoservice non solo dispone di liquidita tali da coprire i costi
a breve ma parte di queste possono essere utilizzate per rimborsare passivita @ medio e lungo termine.
La riduzione di tali indici, subita nel corso del 2022 & legata alla scelta aziendale di investire in titoli, privi
di rischio o comungue a cuf & associato un basso livello di rischio, le maggiori liquidita fino ad esso
mantenute in banca, tuttavia tali indici si sono poi nuovamente incrementati nel corso del 2023.

2) Indici di solidita
Di seguito si analizza Ia modalita di finanziamento degli impieghi a medio/ltngo termine

| INDICI DI FINANZIAMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI - = o

Descrizione Esercizio Esercizio
precedente | corrente

Margine Primario di struttura
{Mezzi propri — Attivo fisso} (223,943} (177.297)
indice primario di struttura

| {Mezzi propri / Attivo fisso) L 0,31 0,40
Margine secondario di struttura
{Mezzi propri + Passivita consolidate] — Attivo fisso 87.076 47.149
Indice secondario di strutiura

(Mezzi propri + Passivita consolidate} / Attivo fisso _ 1,27 1,15

Margine di Struttura Primario (detto anche Maragine di Copertura delle immobilizzazioni)

Misura in valore assoluto la capacita deli’azienda di finanziare le attivita immobilizzate con il capitaie
proprio, ovvero con le fonti apportate dai socl; permettendo di valutare se il patrimonio netto sia
sufficiente o meno a coprire le attivita immobilizzate.

Indice di Struttura Primario (detto anche Copertura delle Immobilizzazioni}

Misura in termini percentuali la capacita dell’azienda di finanziare le attivitd immobilizzate con il capitale
proprio; permettendo di valutare il rapporto percentuate tra il patrimonio netto e il totale delle
immaobilizzazioni.

Marqine di Struttura Secondario
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Misura in valore assoluto la capacita del’azienda di finanziare le attivita immobilizzate con il capitale
proprio e i debiti a medio e lungo termine; permettendo di valutare se le fonti durevoli siano sufficientl a
finanziare le attivitad immobilizzate.

Indice di Struttura Secondario

Misura in valore percentuale la capacita del’azienda di finanziare le attivitd immobilizzate con il capitale
proprio e i debiti a medio e lungo termine; permettendo di valutare in che percentuaie le fonti durevoli
finanziano le attivitd Immobilizzate. Affinché possa essere garantita la continuita aziendale, tale indice si
deve collocare al di sopra di 1. Il ridotto Attivo fisso e la buona Patrimonializzazione di Aci Promoservice
consentono alla stessa di avere un indice al di sopra del limite previsto

Volendo infine analizzare le Fonti di Finanziamento aziendale calcoliamo questi due ulteriori indicatori

INDICI SULLA STRUTTURA DEI FINANZIAMEN

Descrizione

Indice di indebitamento complessive
(Passivitd consofidate + Passivita correnti} / Mezzi Propri

Indice di indebitamento finanziario
Passivitd di finanziamento / Mezzi Propri

Contrariamente a guanto detto fino ad ora per gli altri indici, pit gli indici di indebitamento sia
complessivo che finanziario si avvicinano alio zero, migliore sard if risuitato Confrontando adesso i dati
2023 con i corrispondenti 2024 si rileva un miglioramento dell'indice di indebitamento complessivo non
solo legato afl’'aumento di patrimonioc netto ma anche al rimborso del finanziamento acceso presso
Banca Monte dei Paschi di Siena.

VALUTAZIONE DEI RISULTATI

Tutti § margini ed indici legati ai valori di Stato patrimoniale mostrano valori assolutamente positivi
(elevato grado di liquidita, limitato ricorso a mezzi di terzi,) e trend in ulteriore miglioramento. Tale
circostanza porta a ritenere che la Societa presenti un profito di solidita finanziaria e patrimoniale tale da
non far emergere incertezze circa I'eventuale presenza di situazioni di crisi di illiguidita.

t margini economici risuitano in sostanziale mantenimento nell’arco temporale considerato, in linea
con il trend dei ricavi e costi sottostanti a tali indici ed in considerazione del fatto che gli stessi
dipendono in via preponderante dalle condizioni economiche previste nel contratti di servizio che
regolano gli affidamenti in house da parte dell’Ente soclo: net corso degli anni tali contratti hanno
mantenuto condizioni stabili. Cid ha inciso ovviamente sia sulla marginalita intesa in termini assoluti, che
in rapporto ali’attivo e ai ricavi,

CONCLUSIONI

{ risultati dell’attivita di monitoraggio condotta in funzione degli adempimenti prescritti ex art. 6, o,
2 e 14, co. 2, 3, 4, 5 del d.Igs. 175/2016 inducono I’organc amministrativo a ritenere che it rischio di crisi
aziendale relativo alla Societa sta da escludere.
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