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Determinazione n. 9 del 15/05/2025

OGGETTO: Determinazione ai sensi del D.Lgs. 81/08 sulla Programmazione della Formazione del

Personale per I'Anno 2025

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro", e
successive modifiche e integrazioni, all'articolo 37, stabilisce I'obbligo per il datore di
lavoro di provvedere alla formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza.

La formazione deve essere adeguata e ripetuta periodicamente in relazione
all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi.

E necessario programmare le attivitd formative per I'anno 2025 al fine di garantire
I'adempimento agli obblighi normativi e I'aggiornamento costante delle competenze del

personale in materia di sicurezza sul lavoro.

CONSIDERATO CHE:

Si rende necessario I'aggiornamento della formazione per n. 5 dipendenti adibiti all'uso di

videoterminali, come previsto dall'Allegato XXXIV del D.Lgs. 81/08, in materia di rischi legati

all'uso prolungato di tali attrezzature.

E necessario erogare il corso di formazione iniziale completo per impiegati ad una dipendente

neoassunta/trasferita di cui all'articolo 37 del D.Lgs. 81/08.

DETERMINA

Di definire, per I'anno 2025, la programmazione delle attivita formative in materia di salute e

sicurezza sul lavoro per il personale come segue:

Corsi di aggiornamento per Videoterminalisti -Numero dipendenti coinvolti: 5 (cinque)

Tipologia corso - Aggiornamento specifico per lavoratori addetti all'uso di videoterminali.

Modalita di erogazione: On-line, al fine di garantire flessibilita e minimizzare I'impatto

sulle attivita lavorative.

Periodo di svolgimento - | corsi verranno svolti durante |'orario di lavoro, in accordo con
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i diretti superiori e compatibilmente con le esigenze operative e le attivita da svolgere,
garantendo la continuita dei servizi.
e Corso di formazione iniziale completo per Impiegati -Numero dipendenti coinvolti: 1

Tipologia corso - Formazione generale e specifica, completa per lavoratori impiegati,

come previsto dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.

Modalita di erogazione - On-line, al fine di garantire flessibilita e minimizzare l'impatto

sulle attivita lavorative.

Periodo di svolgimento - Entro i termini previsti dalla normativa vigente per la formazione

iniziale.
Di affidare al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) l'incarico di
monitorare |'andamento dei corsi e a proporre eventuali modifiche o integrazioni alla

programmazione in base a nuove esigenze o modifiche normative.

IL PRESIDENTE

Dr. Bernardo Mennini
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