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Determinazione n. 5 del 07/03/2022

OGGETTO: affidamento del servizio di supporto al responsabile unico del procedimento (RUP) per
il reclutamento di personale da parte della Societa.
Determinazione a contrarre, ai sensi dell’art. 32 del D.igs 50 del 2016. (CIG ZA9356F291).

IL PRESIDENTE

Visto I'art. 32, comma 2 del D.Igs. 50 del 2016, il quale prevede che “Prima dell'avvio delle procedure
di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti,
decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri
di selezione degli operatori economici e delle offerte”;

Viste |le deliberazioni del CDA del 2 marzo 2022 con le quali si dispone di:
* assumere a tempo pieno e indeterminato un impiegato da inquadrare al 4° livello del CCNL
per i dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi,
e di attivare le procedure selettive anche mediante ricorso a supporti esterni; -
o individuare come responsabile unico del procedimento la dr.ssa Silvia Capacci,

Considerato che la Societa si trova nella necessita, considerato l'alto grado di complessita delle
procedure per il reclutamento di personale da parte di societa a partecipazione pubblica, di
assicurare la legittimita del procedimento amministrativo e che, all’'interno del proprio organico,
non dispone delle competenze professionali necessarie alla gestione complessiva di procedure
concorsuali

Vista la disciplina sostituiva dell’art. 36 del D.lgs. 50 del 2016 introdotta dall’art. 1 del D.L. 76 del
2020 convertito con Legge 120 del 2020, in particolare il comma 2 lett. a}, a mente del quale “Fermo
quanto previsto dagli articoli 37 e 38 del decreto legislativo n. 50 del 2016, le stazioni appaltanti
procedono all’affidamento delle attivita di esecuzione di lavori, servizi e forniture, nonché dei servizi
di ingegneria e architettura, inclusa I'attivita di progettazione, di importo inferiore alle soglie di cui
all’articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 secondo le seguenti modalita: a) affidamento
diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi
di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 75.000 euro”;

Considerata {'offerta tecnica ed economica, articolata in relazione al numero dei candidati idonei,
presentata da CALVELLI RSP s.a.s. (doc. a), societa di comprovata esperienza nel settore della
selezione del personale, per |'affidamento del servizio di supporto al RUP in materia di reclutamento
di personale in tutte le fasi della procedura, anche attraverso la partecipazione alla commissione
esaminatrice come componente esterno, gestione prove di informatica e lingua straniera, nonché
gestione della eventuale fase preselettiva;

Vista la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante linsussistenza dei motivi di
esclusione di cui all’art. 80 del D.lgs 50 del 2016 {doc. b);

Dato atto che la Societd ha provveduto a verificare il possesso dei requisiti dichiarati dalla societa,
svolgendo i seguenti controlli (doc. c):
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= in data 02/03/2022 ha verificato, con esito positivo, il DURC;
« in data 02/03/2022 ha consultato, senza riscontrare annotazioni, il casellario ANAC;

Richiamato il Regolamento per il reclutamento del personale non dirigenziale cosi come approvato
dal Consiglio di Amministrazione della Societa del 2/3/2022 e dal Consiglic Direttivo dell’A.C. Arezzo
del 2/3/2022;

Preso atto che il Budget annuale 2022 della societa consente di accogliere la spesa stimata per il
presente affidamento;
DETERMINA

s di affidare a CALVELLI RSP SAS DI CALVELLI E C. (C.F. 01699390512), il servizio di supporto al
RUP, per la procedura di reclutamento di personale da parte di societa, come meglio
dettagliato in premessa, per il corrispettivo indicato nell’allegato a) al presente atto, quale
parte integrale e sostanziale, articolato in relazione al numero dei candidati idonei ammessi

e distabilire che il pagamento avverra sul conto corrente dedicato indicato dall’affidatario che
lo stesso & assoggettato agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi della I. 136
del 2010; .

o diaffidare il servizio riservandosi, in caso di successivo accertamento del difetto del possesso
dei requisiti prescritti, di risolvere il contratto e, conseguentemente, di disporre il
pagamento del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni gia eseguite e nei
limiti dell’utilita ricevuta, nonché di applicare una penale in misura non inferiore al 10 per
cento del valore del contratto;

s di obbligare I'affidatario del servizio al rispetto di tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche;

e diprendere atto che come stabilito dal CdA nella seduta del 02/03/2022 che il Responsabile
unico del procedimento € individuato nel consigliere, dr.ssa Silvia Capacci .

o di pubblicare gli elementi essenziali della presente determina sul sito istituzionale nella
Sezione “Societa trasparente”, nel rispetto di un equo bilanciamento tra le esigenze di
trasparenza, di cui al D.lgs 14 marzo 2013, n. 33, e la tutela dei dati personali, in particolare,
del principio di minimizzazione del trattamento, di cui al Regolamento (UE) 2016/679 ed al
D.lgs 30 giugno 2003, n. 196.

IL PRE
(Dr. Befnar nini)

ALLEGATI:

a) offerta tecnico economica;
b) dichiarazione sostitutiva;
¢) DURC e Casellario ANAC




