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        Spett 

        ACI PROMOTER SRL  
        Via Adolfo Marini 16   

        01100 Viterbo VT 

 

 

Viterbo, Lì  08/07/2015 

 
                                                                                         

Oggetto: Preventivo per contratto di consulenza ed assistenza in materia di lavoro e 
previdenza.- CIG NUMERO Z01154E6D0 

 

 

 Con la presente comunico la disponibilità ad accettare l’incarico professionale per lo 

svolgimento delle attività relative all’amministrazione del personale dipendente come di seguito 
specificato: 

 

1) Elaborazione e stampa mensile, sulla base delle presenze comunicate dall’Azienda, del Libro 

unico del Lavoro, con annesso: 

a) Predisposizione dei Moduli F/24 per i versamenti IRPEF, INPS, INAIL; 

b) Predisposizione e invio telematico del modello mensile INPS UNIEMENS per dipendenti e 
collaboratori; 

2) Tenuta del Libro unico del Lavoro presso lo Studio a disposizione degli organi di vigilanza; 

3) Calcolo del T.F.R. annuo, determinazione di costi del personale dipendente per nuove 

assunzioni o per elaborazione di situazioni contabili;  

4) Predisposizione annuale modelli CU – Certificazione Unica relativi al personale dipendente ed 

invio telematico all’Agenzia delle Entrate;  
5) Elaborazione annuale mod. 770 e relativo invio telematico per la parte riferita al personale 

dipendente e, da concordare, per la parte riferita al lavoro autonomo; 

6) Calcolo, predisposizione ed invio telematico Autoliquidazione annuale INAIL; 

 

Per quanto sopra esposto gli onorari professionali possono essere concordati nel modo 
seguente: 

 

- Euro  25,00 mensili per ogni dipendente occupato per N. 12 mensilità all’anno per le 

prestazioni di cui ai punti n. 1 -  2 - 3;  

- Euro  70,00 annui  per le prestazioni di cui al punto 4; 

- Euro 150,00 annui per le prestazioni di cui al punto 5; 

- Euro  70,00 annui per le prestazioni di cui al punto 6. 
 

 

Gli onorari sopraindicati, aumentati del contributo alla Cassa di  Previdenza per i Consulenti 

del Lavoro (4%) con separato rimborso delle sole spese eventualmente sostenute per nome e 

conto dell’Azienda nell’espletamento dell’incarico, dovranno essere corrisposti in rate 
trimestrali. Ogni altro adempimento al di fuori di quanto sopra riportato sarà quantificato ed 

addebitato separatamente.     

 

 

Francesca Cordelli 
Consulente del Lavoro 

Str. Cassia Sud, n. 3 

01100 VITERBO 

Tel. 0761/092527 Fax. 0761/1710336 

P.I. 01956810566 
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Il presente contratto impegnerà entrambe le parti per il periodo di anni uno; ciò permetterà, se 

necessario, la revisione delle modalità e dell’oggetto del contratto stesso. Ove non vi siano 
modifiche dell’oggetto e/o delle modalità di esecuzione delle prestazioni professionali rese, il 

contratto di consulenza si intenderà prorogato tacitamente di anno in anno solare tranne che una 

delle parti comunichi la propria volontà di recedere a mezzo raccomandata A/R almeno tre mesi 

prima della scadenza dell’annualità. 

 

 
 

 

 

 

 
                                                                                            Fto  Francesca Cordelli 

 

 

 

 

 
 

 

 


