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Capitale Sociale ¬ 20.000,00 interamente versato

all9oggetto, previsti al punto 1) della Manifestazione di Interesse, parte vincolante dell9affidamento: 
" Elaborazione mensili dei cedolini e di tutti gli adempimenti fiscali e previde
" Consulenza generale e aggiornamenti costanti sulle nuove normative in materia del lavoro;
" Eventuali richieste, chiarimenti e consulenza telefonica e/o telematica con la direzione o l9ufficio amministrativo
" Consulenza e gestione di eventuali contratti di collaborazione, apprendistato e similari;
" Consulenza e preparazione contratti di lavoro per eventuali nuove assunzioni, eventuali improvvise interruzioni 

" Elaborazione di cedolino paga eventuali, per gli amministratori ed altre componenti degli organi di controllo;
" Elaborazione prospetti contabili mensili, ed annuali es. accantonamento T.F.R., ratei ferie e permessi, IRAP, studi di
settore, e quant9altro si rendesse necessario ai fini fiscali e contabili per l9elaborazione del Bilancio annuale;
" Gestione adempimenti riferiti agli obblighi verso le categorie protette;
" Compilazione e trasmissione Mod. F24;
" C.U. elaborazione e spe
" Modello 770 annuale, elaborazione e spedizione telematica;
" Dichiarazione salari autoliquidazioni INAIL;
" Tenuta e aggiornamento di tutti i libri obbligatori e di tutte le denunce obbligatorie a norma di legge;
" Assistenza nei rapp
" Assistenza nei rapporti con gli istituti previdenziali ed assistenziali ove richiesta.

con l9applicazione dello Split 
Payment con deroga per i soggetti di cui all9art. 12 D.L. 87/2018
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