VERBALE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE Al SENS! DELL’ART. 18 DL N. 112/2008 PER
L'INDIVIDUAZIONE DI UNA RISORSA UMANA DA AVVIARE AD UN PERCORSO DI “APPRENDISTATO

PROFESSIONALIZZANTE”.

Il giorno 16 dicembre 2022, alle ore 10.30, presso la sede dell’ Automobile Club Pistoia, sito in Via
Ricciardetto 2, a seguito di regolare convocazione, si insedia la Commissione d’esame per la
procedura di selezione di cui all’oggetto, costituita dai Sigg.ri qui presenti:

Dr. Luca Sangiorgio;

Dr. Claudio Bigiarini,

Sig. Giorgio Bartolini;

La Commissione cosi composta, dopo breve confronto, decide di designare al svolgere il ruolo di

presidente il dr Luca Sangiorgio che accetta Vincarico. 1l Presidente dichiara I'insediamento della
Commissione ed invita a svolgere le funzioni di Segretario il dr. Claudio Bigiarini che accetta.

Il Segretario, sulla base della documentazione trasmessa dal Consigliere Delegato di AC!I Pistoia
Servizi srl, Responsabile del procedimento, fa presente che & pervenutan. 1 domanda di ammissione
alla selezione da parte della sig.ra Baldi Giulianataa Prato (PO) 03/01/2002 e che, non essendo stata
comunicata I'esclusione, risulta ammessa con riserva di successiva verifica dei titoli necessari per la

partecipazione.

| componenti della Commissione, preso atto delle generalita dell’'unica candidata dichiarano
attraverso la sottoscrizione della modulistica allegata che non sussistono cause di incompatibilita
previste dall'art. 1, comma 41, della Legge n. 190/2012 e dell'art 7 de DPR 62/2013, né alcuna delle
cause di astensione previste dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile.

La relativa dichiarazione viene allegata sotto la lettera A) al presente verbale di cui costituisce parte
integrante.

Il Segretario fa presente, inoltre, che il candidato & stato regolarmente convocato, mediante
comunicazione trasmessa mediante posta elettronica in data 10 dicembre 2022, e regolarmente
ricevuta dal candidato, per I'espletamento della prova di selezione alle ore 11.00 della giornata

odierna.

La Commissione prende atto che la prova di selezione verra effettuata attraverso una prova orale

con domande a risposta aperta sulle seguenti materie:

1. gestione, attivita e legislazione vigente sulla materia delle pratiche automobilistiche (in particolare
la normativa PRA e Dipartimento dei Trasporti Terrestri, il Codice della Strada, la disciplina dello
Sportello Telematico dell’ Automobilista),

2. Tasse Automobilistiche e normativa di riferimento (con particolare riguardo alla disciplina della

Regione Toscana)
3. Servizi e Regolamento delle Tessere ACl (con riferimento al sito web istituzionale dell’ACl

www.aci.it)
4. Statuto AC! (disponibile ai candidati sul sito istituzionale www.aci.it)

Con breve colloquio la Commissione procede alla formulazione di 30 quesiti relativi alle materie
oggetto della prova che vengono trascritte nel documento allegato al presente verbale sotto la

E



lettera “B”:

Al candidato saranno formulate n. 8 domande inerenti gli argomenti di esame. Il punteggio massimo
conseguibile per ogni singola domanda & di 3.75 trentesimi.

La valutazione complessiva sara determinata dalla sommatoria dei punteggi conseguiti per ogni
singola domanda.

Alle ore 11.10 la Commissione fa ingresso nella sala d’esame.

Il Presidente invita, quindi, il candidato a presentarsi al tavolo della Commissione munito di un
documento di riconoscimento, per la identificazione (C.| Ay7289820. — Comune di Prato — del

20/09/2017 ).

Alle ore11.15 si da inizio alla prova orale.

Alla candidata & richiesto di scegliere otto numeri da uno a trenta corrispondenti ad altrettante
domande contenute nel plico chiuso. La candidata sceglie le domande numero :3, 4, 6,8,10,11, 14,

24.
La Commissione apre il plico e associa i numeri scelti alle domande corrispondenti.

Ultimate le interrogazioni i componenti della Commissione, ritiratesi per esprimere il giudizio finale,
provvedono ad elaborare la valutazione complessiva associando ad ogni risposta il punteggio
attribuito. Il totale cosi computato determina il voto finale espresso in trentesimi. L'allegato F) al

presente verbale riporta le domande e i relativi punteggi.

Avendo riportato il punteggio di 28/30 nella prova orale, il candidato é dichiarato idoneo vincitore
nella selezione pubblica.

| seguente verbale, letto e sottoscritto viene consegnato al responsabile del procedimento Giorgio
Bartolini.
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