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Prot. n.0074/2022/S/ALS                  Livorno, 06 Maggio 2022 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE 
 
per titoli ed esami per il conferimento del profilo professionale “consulente per la circolazione dei 
mezzi di trasporto”, con inquadramento al III livello del CCNL per i dipendenti del terziario, 
distribuzione e servizi, a n. 1 soggetto tra il personale a tempo indeterminato appartenente al livello 
immediatamente inferiore al posto da ricoprire. 

 (AI SENSI DELL’ART.19, comma 2, D.Lgs. N.175/2016) 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
 

- visto l’art.19 del Decreto Legislativo 19 Agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di società a 
partecipazione pubblica”, come integrato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100; 

- visto il D.Lgs. 15 Giugno 2015, n.81 e s.m.i.; 
- visto il D.P.R. n. 445/2000 recante il “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa”; 
- visto l’art.35 comma 5-ter del D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

- vista la Legge 7 agosto 1990, n.241 e successive modificazioni, recante “Nuove norme in materia 
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 in materia di pari opportunità nel trattamento 
tra uomini e donne; 

- visto il General Data Protection Regulation, GDPR, regolamento UE 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione dei dati personali; 

- visto il vigente “Regolamento per la selezione del personale” della Società “Aci Livorno Service 
S.u.r.l.” adottato dal CdA della Società in data 29.06.2010 e modificato in data 04.11.2011; 

- visto il vigente C.C.N.L. per i dipendenti di aziende del terziario, distribuzione e servizi; 
- in esecuzione della propria determina N.07/2022 in data 05/05/2022, 

 
rende noto il seguente 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA DI PERSONALE 
(AI SENSI DELL’ART.19, comma 2, D.Lgs. N.175/2016) 

 
La Società Aci Livorno Service S.u.r.l. – società a responsabilità limitata con Socio Unico, soggetta alla 
direzione e coordinamento dell’Automobile Club Livorno -, con sede in Livorno (57126), Via Giuseppe 
Verdi, n. 32, indice una selezione interna per titoli ed esami per il conferimento del profilo 
professionale di “consulente per la circolazione di mezzi di trasporto” con inquadramento al III livello 
del CCNL per i dipendenti del terziario, distribuzione e servizi, a una unità di personale a tempo 
indeterminato appartenente al livello immediatamente inferiore al posto da ricoprire. 
 
Il presente avviso è redatto secondo le disposizioni del regolamento adottato dalla Società sulla base di 
quanto previsto dall’art. 19, comma 2 del D.Lgs. n.175/2016. Detto regolamento e’ consultabile sul sito 
dell’Automobile Club Livorno www.acilivorno.it, nella sezione “ACI LIVORNO SERVICE SURL - SOCIETA' 
TRASPARENTE”. 
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La Società si riserva la facoltà di revocare, di sospendere o di rinviare la presente selezione interna di 
personale ovvero di sospendere o non procedere alla progressione verticale, in ragione di esigenze 
attualmente non valutabili, né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della 
spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, la progressione del personale o per mancanza di 
disponibilità finanziarie della società, senza che il candidato idoneo insorga alcuna pretesa o diritto. 
 
 
ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
La selezione è riservata ai dipendenti a tempo pieno e indeterminato della Società Aci Livorno Service 
Surl, che alla data di scadenza del presente avviso siano inquadrati nel livello immediatamente 
inferiore al posto da ricoprire, con un’anzianità di servizio nello stesso di mesi 36, ed in possesso dei 
seguenti requisiti: 
  

1. età non inferiore ai 18 anni; 
2. cittadinanza italiana o di altro paese membro dell’Unione Europea. I cittadini non italiani 

devono essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e avere adeguata conoscenza della 
lingua italiana.   

3. godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 
4. idoneità fisica all’impiego; 
5. per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31/12/1985, posizione regolare nei riguardi degli 

obblighi di leva; 
6. titolo di studio: diploma di istruzione secondaria superiore (c.d. diploma di maturità) richiesto 

per l’accesso dall’esterno; nel caso di titolo di studio conseguito all’estero dovranno essere 
indicati gli estremi del provvedimento che ne dichiara l’equipollenza; 

7. possesso della patente di categoria “B”; 
8. non avere riportato condanne a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato 

sottoposto a misure di prevenzione; 
9. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e non 

essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego; 
10. non avere risolto precedenti rapporti d’impiego costituiti con Pubbliche Amministrazioni a 

causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o 
affetti da invalidità insanabile. 

 
Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio in altro paese membro dell’Unione Europea, la 
verifica di equipollenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. 
Lgs. n.165/2001, s.m.i.. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua 
italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione. 
Ai sensi dell’art.2 del Regolamento per la selezione del personale non possono essere ammessi alla 
seelzione coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che, secondo le 
previsioni di cui D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati 
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, comma 1, lettera d) del predetto D.P.R. 
n.3/57, nonché coloro i quali siano stati licenziati per motivi disciplinari. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per 
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. I medesimi requisiti dovranno, altresì, 
permanere alla data della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
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ART. 2 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
Le domande di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo l’allegato “A” e 
debitamente sottoscritte con firma autografa dovranno essere inviate in busta chiusa a mezzo 
Raccomandata A.R. all’indirizzo della Società indicato in epigrafe, oppure mediante posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo acilivornoservice@pec.it (modalità utilizzabile solo per spedizioni tramite 
indirizzo PEC; non potranno essere ricevute domande spedite mediante indirizzi di posta elettronica 
non certificata) o presentate direttamente alla sede della Società, entro e non oltre le ore 12 del 
termine perentorio di 21 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web 
dell’Automobile Club Livorno (www.acilivorno.it), nella sezione “ACI LIVORNO SERVICE SURL - 
SOCIETA' TRASPARENTE - PUBBLICITA' LEGALE – AVVISI DI SELEZIONE DEL PERSONALE”, ovvero 
entro le ore 12.00 del giorno 06 Giugno 2022. 
Le domande spedite mediante posta o consegnate a mano dovranno essere in busta chiusa sulla quale 
dovrà essere indicato il mittente, il destinatario e l’oggetto “AVVISO SELEZIONE INTERNA PERSONALE 
PROT.N.0074/2022”. 
Le domande spedite mediante PEC (modalità utilizzabile solo per spedizioni tramite indirizzo PEC 
rilasciato personalmente al candidato da un gestore di PEC iscritto nell’apposito elenco tenuto da 
AGID; non potranno essere ricevute domande spedite mediante indirizzi di posta elettronica non 
certificata e, in caso diverso, sarà considerata nulla), e i relativi allegati, dovranno essere in formato 
pdf, sottoscritte con firma elettronica, ed avere come oggetto “AVVISO SELEZIONE INTERNA PERSONALE 
PROT.N.0074/2022”. 
La data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale 
accettante. In caso di presentazione diretta, la data è comprovata dal protocollo in arrivo; in caso di 
trasmissione con strumenti informatici si applicano le disposizioni in materia di posta elettronica 
certificata. 
Non sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati le cui domande siano state redatte, 
presentate o inviate con modalità diverse da quelle sopra indicate. 
Il termine di presentazione delle domande, ove cada in giorno festivo, si intende prorogato di diritto al 
giorno seguente non festivo. 
Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, 
pervengano alla Società oltre il 5° giorno successivo a quello di scadenza del termine di 
presentazione. 
La Società non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva notifica del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici o 
informatici non imputabili a colpa della Società stessa. 
I candidati portatori di handicap dovranno specificare con nota scritta, distinta, da allegare alla 
domanda di partecipazione, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché segnalare 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. 
Ai sensi dell’art.6 comma 1, del Regolamento per la selezione del personale, per tutti i candidati 
l’ammissione alla selezione viene disposta sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti 
per l’assunzione. 
Nella domanda di ammissione (di cui si allega fac-simile al presente avviso) il candidato deve 
dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
a) le proprie generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita, stato civile), il luogo di residenza e il 
domicilio, se diverso, nonché il recapito, anche telefonico, presso il quale desidera ricevere le 
comunicazioni inerenti il presente avviso di selezione interna di personale; 
b) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente avviso; 
c) il possesso della patente di guida almeno di categoria B; 
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d) l’eventuale appartenenza alle categorie tutelate dalla legge 68/99; 
e) il godimento dei diritti civili; 
f) di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile); 
g) di non avere riportato condanne penali ovvero dichiarare quelle riportate. 
 
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47, sotto la 
propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 
n.445/2000 e ss.mm.ii. in caso di false dichiarazioni. 
 
La domanda dovrà essere sottoscritta dal concorrente ed alla stessa dovrà essere allegata, a pena 
di esclusione, la seguente documentazione:  

● fotocopia non autenticata di un documento d'identità in corso di validità; 
● curriculum vitae scolastico e professionale datato e sottoscritto; 
● eventuali certificazioni dei titoli di cui si richiede la valutazione. 

 
 
ART. 3 – ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 
 
Ai sensi dell’art.6 comma 2, del Regolamento per la selezione interna del personale, l’esclusione dalla 
selezione per difetto dei requisiti prescritti sarà comunicata con provvedimento motivato. 
 
 
ART. 4 - PROVE SELETTIVE 
 
La selezione è articolata nella valutazione dei titoli e in una prova orale. 
La prova orale verterà sulle materie di esame indicate nel presente avviso di selezione.  
Durante lo svolgimento delle prove non è consentita la consultazione di nessun tipo di documentazione 
o materiale didattico, pena l’immediata esclusione dalla selezione. 
 
La prova orale verterà sulle seguenti materie: 
 

1. della gestione, delle attività e della legislazione vigente sulla materia delle pratiche 
automobilistiche; 

2. della gestione, delle attività e della legislazione vigente in materia di trasporto merci; 
3. della legislazione sul Pubblico Registro Automobilistico e Codice della Strada; 
4. delle Tasse Automobilistiche e della normativa di riferimento, con particolare riguardo alla 

disciplina della Regione Toscana; 
5. dei prodotti Associativi Aci; 
6. della disciplina sulla sicurezza nei luoghi di lavoro; 
7. dello Statuto dell’Automobile Club d’Italia e degli AA.CC. provinciali. 

 
La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulle materie d’esame e tende ad accertare la 
preparazione e le attitudini del candidato in relazione alle mansioni da assegnare, nonché a verificare 
la conoscenza dei programmi informatici più diffusi, la conoscenza della lingua inglese e le capacità 
organizzative e di relazione. 
Per la valutazione della prova orale, la Commissione giudicatrice disporrà di un punteggio massimo di 
30 punti; 
La prova si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto la votazione di almeno 21/30. 
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ART. 5 – SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME 
 
Le comunicazioni del luogo, del giorno e dell’ora in cui si svolgerà la prova d’esame, nonché gli 
eventuali avvisi per lo spostamento di data, saranno date ai candidati attraverso la pubblicazione sul 
sito dell’Automobile Club Livorno (www.acilivorno.it nella sezione “ACI LIVORNO SERVICE SURL - 
SOCIETA' TRASPARENTE - PUBBLICITA' LEGALE – AVVISI DI SELEZIONE DEL PERSONALE”), entro 15 
giorni decorrenti dalla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti, senza necessità di inviare lettere di 
convocazione, messaggi e-mail o di posta elettronica certificata. Tutti i candidati che hanno presentato 
regolare domanda di partecipazione e che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione dalla 
procedura, sono da considerarsi ammessi con riserva di accertamento dei requisiti di ammissione e 
devono quindi presentarsi a sostenere la prova d’esame con un valido documento di riconoscimento. 
L'assenza dalla prova per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta l'esclusione 
dalla selezione. 
 
 
ART. 6 – VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
La Commissione esaminatrice, per i soli candidati ammessi alla selezione e prima della prova orale, 
valuterà i titoli di seguito indicati; a ciascun titolo verrà attribuito il punteggio massimo a fianco di 
ciascuno indicato (il punteggio complessivo relativo alla valutazione dei titoli non può comunque essere 
superiore a 15 punti):  
 
1. Titoli di studio:  
- voto conseguito nel diploma di istruzione secondaria (c.d. diploma di maturità): 

(0,15 punti per ogni voto superiore al 60 per voto espresso in centesimi, 0,25 punti per ogni 
voto superiore al 36 per voto espresso in sessantesimi) 
Max punti 6; 

 
2. Formazione professionale in materia informatica: 
- Patente Europea per l’uso del Computer (ECDL) rilasciato dall’AICA o certificazioni: Microsoft Office 
Specialist – IC3 (Internet and Computing Core Certification) - Certificazione Europea EIPASS (D.M. n. 59 
del 26 Giugno 2008 prot. n. 10834) - o attestati di formazione in materia informatica con corsi avente 
durata di almeno 60 ore rilasciati da Enti di formazione accreditati dalle Regioni: 

(punti 2 per la ECDL Full - punti 1 per la ECDL Start – punti 0,5 per ogni altro singolo attestato 
formativo sopra esplicitato) Max punti 2; 
 
3. Attestati di formazione professionale, con corsi aventi una durata minima di almeno 120 ore, 
rilasciati da Organismi pubblici e/o da Enti di formazione accreditati dalle Regioni, su materie 
amministrativo/contabili: 

(0,50 punti per ogni singolo attestato formativo) Max punti 2 
 
4. Attestato di idoneità professionale all’esercizio dell’attività di consulenza per la circolazione dei 
mezzi di trasporto, rilasciato ai sensi dell’art.5, comma 1 della Legge 8 Agosto 1991 n.264: 

(punti 5). 
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Al fine di una esatta valutazione dei titoli dichiarati in domanda i candidati sono tenuti ad allegare 
alla medesima domanda di ammissione alla selezione, anche in copia, le certificazioni attestanti il 
relativo possesso. 
 
Lo specifico punteggio sarà comunicato ai candidati prima dell’espletamento della prova selettiva 
orale. 
 
 
ART. 7 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
La Commissione selezionatrice sarà composta da tre membri designati dall’Amministratore Unico 
secondo quanto previsto dall’art. 8 del Regolamento per la selezione del personale. 
 
 
ART. 8 - GRADUATORIA 
 
La Commissione disporrà complessivamente di 45 punti così ripartiti: 
a) 15 punti per i titoli; 
b) 30 punti per la prova orale. 
La Commissione Esaminatrice formerà la graduatoria di merito, secondo l’ordine dei punteggi riportati 
nella votazione complessiva, che è determinata dalla somma delle votazioni riportate nelle prove 
selettive (scritta ed orale) e del punteggio attribuito nella valutazione dei titoli. 
A parità di punteggio nella votazione complessiva costituirà titolo di preferenza la minore età. 
Ai sensi dell’art. 10 comma 2 del Regolamento per la selezione del personale della Società, la 
graduatoria sarà pubblicata sul sito web dell’Automobile Club Livorno (www.acilivorno.it nella sezione 
“ACI LIVORNO SERVICE SURL - SOCIETA' TRASPARENTE - PUBBLICITA' LEGALE – AVVISI DI SELEZIONE 
DEL PERSONALE”). 

Art. 9 - CONFERIMENTO DEL PROFILO PROFESSIONALE E INQUADRAMENTO DEL PERSONALE 
UTILMENTE CLASSIFICATO 
 
Ai candidati collocati in graduatoria entro il numero dei posti oggetto della selezione – 
subordinatamente al favorevole esito degli accertamenti da parte della Commissione Esaminatrice circa 
il possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione e dei titoli dichiarati – sarà attribuito 
il nuovo profilo professionale e il relativo inquadramento con la sottoscrizione del contratto individuale 
di lavoro. 
Il dipendente che, senza giustificato motivo, non stipuli il contratto di lavoro decade dal diritto alla 
costituzione del rapporto stesso del nuovo inquadramento. 
In caso di rinuncia e/o decadenza dalla nomina per qualsiasi causa del personale utilmente classificato, 
si provvederà allo scorrimento della graduatoria assegnando il posto risultato vacante al primo dei 
candidati idonei non vincitore. 
I concorrenti dichiarati idonei alla selezione devono presentare, nel termine perentorio di 30 giorni dal 
ricevimento dell’invito, l’originale o copia autentica nei modi di legge, dei titoli dichiarati e non 
contenuti nel proprio fascicolo personale comprovanti la fondatezza della dichiarazione sostitutiva di 
certificazione eventualmente resa in via temporanea. 
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Art. 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. il Responsabile del procedimento è l’Amministratore 
Unico della Società, Dott. Ernesto La Greca.  

Art. 11 – DISPOSIZIONI FINALI 
 
La presente selezione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi 
del D.Lgs. n.198/2006. 
Per qualsiasi ulteriore informazione relativa al presente avviso di selezione ci si potrà rivolgere alla 
segreteria della Società (tel. 0586.898435 – fax 0586.205936 – e.mail acilivornoservice@acilivorno.it – 
pec: acilivornoservice@pec.it ). 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi del GDPR 2016/679, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti 
in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dalla Società è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività selettive ed avverrà a cura delle persone preposte al 
procedimento selettivo - anche da parte della commissione selezionatrice - con l’utilizzo di procedure 
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. Il 
conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la 
loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al D. Lgs. n. 101/2018 e GDPR 2017/679 e, in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste alla Società Aci Livorno Service Surl – Via 
Giuseppe Verdi, 32 – 57126 Livorno. 

ALLEGATO: SCHEMA DI DOMANDA 

           AMMINISTRATORE UNICO 
            Dott. Ernesto La Greca 

          Documento informatico firmato digitalmente depositato agli atti 
                ai sensi del D.Lgs 82/2005 e CAD s.m.i. e norme collegate, 
              il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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ALL. TO A): SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PROT.N.074/2022 
 

 
 
Spett.le 
Aci Livorno Service S.u.r.l. 

        Via Giuseppe Verdi, 32 
57126 LIVORNO 

 
 
Il/la sottoscritto/a CHIEDE di partecipare alla procedura di selezione interna – progressione verticale - 
per titoli ed esami per il conferimento del profilo professionale “consulente per la circolazione dei 
mezzi di trasporto”, con inquadramento al III livello del CCNL per i dipendenti del terziario, 
distribuzione e servizi, a n. 1 soggetto tra il personale a tempo pieno e indeterminato appartenente al 
livello immediatamente inferiore al posto da ricoprire.  
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, 

 
DICHIARA 

 
sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 
COGNOME__________________________________NOME_____________________________ 
 
DATA DI NASCITA ___________________________ SESSO: ___________________________ 
 
LUOGO DI NASCITA ____________________________________ PROV. _________________ 
 
RESIDENTE A _________________________________________ PROV. _________________ 
 
INDIRIZZO ____________________________________________ CAP. __________________ 
 
TELEFONO ____________________________________________ 
 
E-MAIL _____________________________@_________________ 
 
PEC________________________________@_________________ 
 
Codice Fiscale _________________________________________ 
 
RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente avviso (da indicare solo se diverso 
da quello di residenza): 
 
LOCALITA’ __________________________________________ PROV. __________________ 
 
INDIRIZZO __________________________________________ CAP. ___________________ 
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Il/La sottoscritto/a inoltre DICHIARA: 
 

� di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea, 
ovvero: _________________________________________; 
 

� di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
___________________________________________; 

 
oppure 

� di non essere iscritto nelle liste elettorali o di essere stato cancellato dalle liste medesime per 
il seguente motivo: ______________________________________________________________; 
 

� di non aver riportato condanne penali; 
 
oppure 

� di aver riportato le seguenti condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o 
perdono giudiziale) ____________________________________________________e/o di avere i 
seguenti procedimenti penali eventualmente pendenti a carico 
__________________________________________ (la dichiarazione va resa anche se negativa); 
 

� di non essere incorso nella destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 
gennaio 1957, n. 3 ovvero di non essere stato licenziato per motivi disciplinari; 
 

� di avere l’idoneità fisica all’impiego di cui trattasi; 
 

� di essere in possesso della patente di categoria B; 
 

� per i cittadini membri dell’Unione Europea, di aver adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 

� solo per candidati di sesso maschile, di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi 
militari; 
 

q di essere in possesso del titolo di studio: diploma di istruzione secondaria superiore (c.d. 
diploma di maturità) richiesto per l’accesso dall’esterno, conseguito con votazione o punteggio 
equivalente di _______________________________________________ presso 
______________________________________________________________________ di 
_________________________________nell’a.a._______________ . Nel caso di titolo di studio 
conseguito all’estero, oltre alle indicazioni di cui sopra e a pena di esclusione, dovranno essere 
indicati gli estremi del provvedimento che ne dichiara 
l’equipollenza…………………………………………………………………………...; 
 

� di essere in possesso dei seguenti titoli di cui si chiede la valutazione: 
………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………; 
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� di accettare incondizionatamente tutte le regole e condizioni del presente bando di selezione 
Pubblica; 
 

� di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al D.P.R. n. 445/2000 in 
caso di false dichiarazioni; 
 

� di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali (GDPR 2016/679 in materia di 
protezione dei dati personali). 

 
Si allega, a pena di esclusione: 
1. copia fotostatica documento di identità (in corso di validità); 
2. curriculum vitae scolastico e professionale datato e sottoscritto; 
3. dichiarazione di situazione di handicap (solo nel caso previsto dal penultimo comma dell’art. 2 
dell’avviso); 
4. documentazione relativa ai titoli di cui si richiede la valutazione; 
 
Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che 
dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente domanda. 
 
Il/La sottoscritto/a, letta l’informativa di cui all’avviso di selezione, rilascia il consenso al 
trattamento dei propri dati personali. 
 
 
Data_______________________ FIRMA (leggibile) ____________________________ 
 
 
 
NOTA BENE: la domanda ed i documenti allegati spediti a mezzo Posta Elettronica Certificata devono 
essere sottoscritti con firma elettronica. 


