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VERBALE

Alle ore 12,00 del giorno 11 giugno 2026 si insedia la Commissione esaminatrice relativa alla
selezione del personale di cui all’Avviso di selezione pubblica prot. n. 50/ALS/2026 pubblicato sul
sito della societa in house il g. 4 giugno u.s. € con scadenza per la presentazione delle domande al 9
giugno u.s. alle ore 12,00.
La Commissione, nel rispetto del disposto dell’art. 8 del “Regolamento per la selezione del
personale” della societa interamente controllata ACI Livorno Service Surl, viene costituita da 3
membri nelle persone di:

- Minoletti Mauro, Direttore dell’Automobile Club Livorno;

- La Greca Ernesto, Amministratore Unico di ACI Livorno Service Surl;

- Gambicorti Simona, dipendente di ACI Livorno Service Surl, titolare di licenza ex L.

264/1991.

Viene stabilito di distribuire gli incarichi interni alla Commissione secondo la seguente modalita:
- Minoletti Mauro, Presidente;
- La Greca Ernesto, Componente;

- Gambicorti Simona, Componente con funzioni di Segretaria.

Il Presidente desidera verbalizzare che, relativamente a questa procedura di selezione ed a quanto
previsto dal “Regolamento per la selezione del personale” adottato dalla societa controllata, il
Consiglio Direttivo dell’ Automobile Club Livorno nella seduta n. 211 del 24/03/2026 ha stabilito,
per motivi di urgenza ed economicita, di derogare all’obbligo di pubblicazione di un estratto
dell’Avviso su un giornale a diffusione locale, limitando la pubblicazione al solo sito istituzionale.
L’urgenza ¢ dettata dalla necessita di ovviare ad interruzioni o criticita relativamente ai servizi che
devono essere garantiti dalla Delegazione di Sede, oltreche a supportare la carenza di personale
dell’A.C.Livorno per i lavori di Segreteria.

La Commissione procede quindi ad esaminare le domande di partecipazione inviate entro i termini
stabili dall’Avviso, prendendo atto che il g. 8 giugno u.s. ¢ pervenuta una sola domanda a nome
della candidata Nivelli Chiara, nata a Livorno il 14/07/1979, spedita per Pec e contenente tutti gli
allegati richiesti, di cui la domanda, la copia della patente di guida cat. B, Iattestato d’idoneita
professionale rilasciato dalla Provincia di Livorno ex L. 264/1991 ed il curriculum vitae.
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Non ¢ stata invece allegata 1’autocertificazione di cui al punto B.1) dell’art. 6 dell’Avviso, che la
Commissione ritiene di poter comunque acquisire prima dell’avvio della procedura selettiva, poiché
la mancata presentazione non costituisce motivo di esclusione dalla selezione.
Alle ore 12,30 si informa la candidata che 1I’ammissione alla selezione viene disposta sotto
condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti per 1’assunzione (art. 2 dell’ Avviso). Si richiede
quindi di consegnare al Presidente 1’anzidetta autocertificazione, che viene pertanto allegata alla
documentazione prodotta dalla candidata.
La Commissione procede all’assegnazione del punteggio derivante dai titoli posseduti:

- Esperienze professionali: punti 5 per mansioni di impiegata amministrativa presso

Delegazione A.C.Livorno di Viale I. Nievo nel periodo 2002/2015, come da dichiarazione

sostitutiva ai sensi D.P.R. 445/2000 depositata agli atti.

Alle ore 12,30 si ¢ quindi proceduto ad informare la candidata del punteggio attribuito prima
dell’espletamento della prova selettiva.

Si ¢ proceduto quindi con il colloquio interdisciplinare della candidata, che ha consentito di
accertare la preparazione e le attitudini della medesima in relazione alle mansioni che debbono
esserle assegnate.

A seguito valutazione delle risposte fornite, la Commissione esaminatrice ha stabilito di attribuire il
seguente punteggio: punti 22 .

Pertanto, dalla sommatoria dei punti derivanti dai titoli posseduti e da quelli attribuiti all’esame
teorico, deriva il seguente punteggio totale : punti 27 .

In base a quanto stabilito dall’art. 4 dell’Avviso di selezione del personale, la prova risulta pertanto
superata con esito positivo. Il Presidente della Commissione da pertanto indicazione affinche ’esito
della presente procedura venga pubblicato nella sezione “ACI Livorno Service Surl-Societa
Trasparente/Selezione del personale” del sito istituzionale dell’Automobile Club Livorno, come da
art. 8 dell’Avviso.

Alle ore 13,00 il Presidente dichiara conclusi i lavori della Commissione esaminatrice.

Letto e sottoscritto.

La Commissione esaminatrice:

F.to il Presidente — Minoletti Mauro
F.to il Componente — La Greca Ernesto
F.to la Componente e Segretaria — Gambicorti Simona

Livorno, 11 giugno 2026.



