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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA
INQUADRAMENTO CON CONTRATTO DI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE DELLA DURATA DI 36 MESI

La societa ACI Lucca Service S.r.l., societa di servizi in house dell Automobile Club
Lucca, con sede in Lucca, via Catalani, 59, indice una selezione pubblica finalizzata
all'assunzione di 1 (una) risorsa a tempo pieno con contratto di apprendistato
professionalizzante, da dislocare a Lucca presso la sede della societa.

L’'inquadramento finale, previsto al termine del periodo di apprendistato, sara il 4°livello
del CCNL del Commercio-Confcommercio. L'apprendistato professionalizzante e
finalizzato all'acquisizione di una qualificazione professionale prevista dal sistema di
inquadramento professionale del CCNL applicato attraverso una formazione sul lavoro e
l'acquisizione di competenze base, trasversali e tecnico-professionali in ambito
automobilistico; l'apprendistato professionalizzante & disciplinato dalla legge e dalle
disposizioni del CCNL e potra essere stipulato esclusivamente con soggetti che, alla
data della stipula del contratto, non abbiano compiuto il trentesimo anno di eta, come
previsto dalla vigente normativa. Al termine del periodo di apprendistato il soggetto avra
acquisito le nozioni base e le capacita per gestire pratiche e tasse automobilistiche in
autonomia.

Il presente avviso €& redatto secondo quanto previsto dal Regolamento per |l
reclutamento del personale, approvato dalllAssemblea dei soci in data 20/6/2016,
adottato ai sensi dell’art. 18 commi 2 e 2 bis del D.L. 112/2008, convertito in Legge
133/2008 e aggiornato alle modifiche introdotte con D.L. 66/2014, convertito in Legge
89/2014.

Il suddetto Regolamento & consultabile sul sito del’ACI Lucca Service S.r.l.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado;

2) cittadinanza italiana o di altro paese membro dell’'Unione Europea;

3) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza,
4) eta compresatrai 18 ei29 anni e 364 giorni;

5) idoneita fisica all'impiego.

Non possono essere assunti coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo,
nonché coloro che, secondo le previsioni di cui D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell'articolo 127, comma 1, lettera d) del predetto D.P.R. n. 3/57, nonché coloro i
quali siano stati licenziati per motivi disciplinari.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. | medesimi
requisiti dovranno, altresi, permanere alla data della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.



ACILUCCASErvice

ART. 2 - PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice e debitamente
firmate (senza necessita di autenticazione), secondo l'allegato “A” (reperibile sul sito
web), dovranno pervenire entro le ore 23.59 del 12 aprile 2024 tramite:

e raccomandata A/R indirizzata all’'ufficio di Segreteria di ACI Lucca Service S.r.1.,
via Catalani, 59 — 55100 - Lucca. In tal caso si precisa che non fara fede la data
del timbro dell'ufficio postale accettante, ma unicamente la data di arrivo
all'ufficio protocollo della Societa, data risultante dal timbro apposto sulla
domanda dal medesimo ufficio;

e consegna a mano presso l'ufficio di Segreteria di ACI Lucca Service S.r.l.
nell’'orario ricompreso dalle 9.00 alle 12.30 dal lunedi al venerdi;

¢ mediante PEC (posta elettronica certificata) personale del partecipante oppure,
se non in possesso, da PEC di altra persona (in questo caso la persona
intestataria della PEC dovra dichiarare nel testo della stessa che: il sottoscritto
(nome e cognome — intestatario PEC) invia per conto di (nome e cognome e
codice fiscale del partecipante) la domanda di partecipazione al concorso
all'indirizzo di posta elettronica certificata di ACI Lucca Service S.r.l.
(aciluccaservice@pec.aci.it). Gli allegati in formato PDF possono essere
sottoscritti con firma digitale, oppure con firma autografa, in quest’ultimo caso
allegando copia del documento d’identita. Si precisa che non & accettato l'invio
da indirizzo e-mail non certificato. Il termine della presentazione delle domande,
ove cada in giorno festivo, si intende prorogato di diritto al giorno seguente non
festivo.

Non saranno comunqgue prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei
termini, pervengano alla Societa oltre il giorno successivo a quello di scadenza del
termine di presentazione delle domande.

| candidati portatori di handicap dovranno specificare con nota scritta distinta, da
allegare alla domanda di partecipazione, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove.

ART. 3 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Ai sensi dellart. 9 comma 2, del Regolamento per la selezione del personale,
l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sara comunicata con
provvedimento motivato.
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ART. 4 - PROVE SELETTIVE

La selezione dei candidati prevede le seguenti prove:

a) un colloquio valutativo di tipo conoscitivo, motivazionale, comportamentale e
tecnico-funzionale;

b) prova pratica;
¢) valutazione curriculum vitae.

In caso di ricezione di un numero di domande superiore a 15 (quindici), la Societa si
riserva la facolta di attivare una prova preselettiva consistente in quesiti a risposta
multipla riguardanti tematiche di cultura generale.

ART. 5- SVOLGIMENTO DELLE PROVE SELETTIVE

Lo svolgimento della prova selettiva e/o dell’eventuale preselezione sara comunicato
mediante pubblicazione sul sito web della Societa raggiungibile al seguente link:
https://trasparenza.aci.it/index.php?path=acpservice/01149140467/&id_sezione=0, nella
sezione “selezione del personale/reclutamento del personale.

La mancata presentazione del candidato verra considerata quale espressa rinuncia alla
selezione.

| candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara designata dal Presidente del C.d.A. in numero non
inferiore a tre persone di provata competenza ed esperienza, anche esterne alla Societa
stessa.

ART. 7 - GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice disporra fino a un massimo di 100 punti cosi ripartiti:
a) 70 punti per il colloquio;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 10 punti per il curriculum vitae.

La Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito, secondo l'ordine dei
punteggi riportati nella votazione complessiva che sara determinata dalla somma della
votazione riportata nel colloquio, nella valutazione del curriculum vitae e nella
valutazione della prova pratica.

A parita di punteggio nella votazione complessiva costituira titolo di preferenza la minore
eta.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web dellAClI Lucca Service Su.r.l.
https://trasparenza.aci.it/index.php?path=acpservice/01149140467/&id_sezione=0 e
restera valida per un termine di 3 (tre) anni dalla data di approvazione.



https://trasparenza.aci.it/index.php?path=acpservice/01149140467/&id_sezione=0
https://trasparenza.aci.it/index.php?path=acpservice/01149140467/&id_sezione=0
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ART. 8 - ASSUNZIONE

| candidati collocati in graduatoria entro il numero dei posti oggetto della selezione
saranno assunti presso la Societa a seguito della stipula del contratto individuale di
lavoro, iniziando con un periodo di prova di 60 giorni. La Societa ha facolta di sottoporre
a visita di controllo i vincitori della selezione, allo scopo di accertare I'idoneita necessaria
e sufficiente per poter esercitare le funzioni assegnate; in caso di accertamento sanitario
negativo non si dara seguito all’'assunzione.

La mancata presentazione in servizio, entro il termine stabilito e senza comprovato
motivo, costituisce giusta causa di immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza
diritto ad alcuna indennita.

ART. 9 - INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ai sensi
degli artt. 6 e 7 del Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR)

| dati forniti verranno trattati ai sensi degli articoli 6 e 7 del Regolamento (UE) GDPR
2016/679, esclusivamente per finalita connesse all’espletamento delle procedure relative
al presente avviso. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria, senza necessita del
consenso, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, a pena di esclusione.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altri Enti pubblici per il
controllo dei requisiti dichiarati, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.

Lucca, 26 marzo 2024



