
ACI SIENA SERVIZI SRL 
VIALE VITTORIO VENETO 47 

53100 SIENA

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI CANDIDATI DIPLOMATI PER LA REALIZZAZIONE DI UN 
TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO EXTRA CURRICULARE CON RIMBORSO SPESE 
PRESSO ACI SIENA SERVIZI SRL

AVVISO

ACI Siena Servizi  srl (soggetto ospitante) indice un procedimento di  selezione per l'attivazione di  un 
tirocinio formativo con rimborso spese presso la sede legale situata in Siena, Viale Vittorio Veneto, 47.

Tale tirocinio formativo si svolgerà in conformità con le disposizioni della L.R. 32/2002 ed è finalizzato 
ad agevolare le scelte professionali e l'occupabilità di giovani residenti o domiciliati in Toscana, di età 
compresa tra i 18 ed i 30 anni , entro il termine di 24 mesi dal conseguimento del relativo titolo di studio.

Progetto  del  tirocinio  formativo:  formazione  sul  funzionamento,  organizzazione,  settori  di  attività  , 
struttura di una azienda pubblica di servizi, con focus in materia di comunicazione aziendale.

I tirocini saranno attivati indicativamente a partire dal  p r i m o  t r i m e s t r e  2 0 2 5 , in base alle esigenze 
organizzative,  presso la sede legale di Aci Siena Servizi srl.

Requisiti per la partecipazione alla selezione

I candidati dovranno essere in possesso dei titoli e requisiti di seguito specificatamente individuati:
• Diploma di scuola secondaria superiore afferente al settore economico-giuridico, con indirizzi in 

amministrazione, finanza, marketing, comunicazione, turismo, informatica e sistemi informativi aziendali;
• Il Diploma deve essere stato conseguito nei 24 mesi precedenti la data di attivazione del tirocinio
• Non aver compiuto il 30esimo anno di età alla data di attivazione del tirocinio
• Non aver svolto altri tirocini formativi o aver prestato lavoro nelle stesse mansioni / qualifiche oggetto del 

bando in qualunque altro Ente o impresa privata.
• Non aver svolto alcun tirocinio o prestazione lavorativa precedente presso ACI Siena Servizi srl con 

qualsiasi qualifica
• Essere iscritti nell’Elenco anagrafico dei disoccupati (ovvero vecchie liste di collocamento) ai sensi del 

D.lgs. 150/2015 e successive modifiche ed integrazioni, alla data di scadenza del presente avviso .
• Il tirocinante dovrà possedere la residenza o il domicilio in Toscana.

Non saranno ammessi i  candidati in possesso di un         Diploma diverso da quello richiesto         nel presente   
avviso pubblico .

Criteri di valutazione
La valutazione degli aspiranti tirocinanti avverrà da parte della commissione giudicatrice tenendo conto 
dei seguenti criteri:
 Voto di Diploma
 Titoli (Conoscenze informatiche certificate, corsi in marketing e/o comunicazione certificati)
 Curriculum Vitae
 Colloquio attitudinale e motivazionale



Punteggi
I criteri di valutazione prevedono l'attribuzione di un punteggio massimo complessivo di 10 punti, così 
suddiviso in relazione alle seguenti categorie :

a) voto diploma MAX PUNTEGGIO 2,50 PUNTI
c) titoli MAX PUNTEGGIO 2,50 PUNTI
d) curriculum: MAX PUNTEGGIO 3,00 PUNTI
e) colloquio motivazionale ed attitudinale MAX PUNTEGGIO 2,00 PUNTI

In caso di parità di punteggio avrà precedenza il candidato più giovane e qualora risultino nati nello stesso 
giorno avrà la priorità il candidato che ha conseguito il Diploma da più tempo.

CATEGORIA        a)         –Voto         del         Diploma         -         max         2,50         punti      
Verrà operata una valutazione del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione, facendo 
riferimento al voto conseguito fino ad un max di punti 2,50 così suddivisi:

Punteggio diploma di laurea punti

Fino a 80 0,50

Da 81-85 1,00

Da 86-90 1,50

Da 91-95 2,00

Da 96-100 2,50

CATEGORIA        b)         – Titoli         vari         -         max         punti         2,50      

Gli attestati di profitto e/o frequenza dovranno essere stati conseguiti al termine di corsi di formazione e  
perfezionamento, relativi a materie attinenti alle funzioni da assolversi, inclusi gli attestati afferenti alla 
conoscenza  di  lingue  comunitarie; la valutazione dei corsi  privilegerà,  nell’attribuzione  del  relativo 
punteggio, quelli conclusi con attestati di profitto, attraverso votazione, giudizio o esame finale, rispetto a 
quelli di mera frequenza.
Per ogni titolo conseguito verranno corrisposti 0,50 punti fino ad un massimo di 1,50 punti.
Nel caso il candidato sia in possesso dell'European Computer Drive Licence (ECDL) sarà attribuito un 
punteggio pari 1,00. Il punteggio massimo per questa categoria è di 2,50 punti.

CATEGORIA        c)         –         Curriculum         vitae         -         max         3,00         punti      

Saranno valutate le esperienze lavorative, con riguardo all’entità e qualità della prestazione resa. 
Verranno  valutati i  periodi di lavoro  parasubordinato  presso  le  pubbliche  amministrazioni  o  altri 
organismi pubblici  o privati attribuendo punti  0,50 per ciascuna esperienza. Il  punteggio massimo per 
questa categoria è 3,00 punti.

CATEGORIA         d)         -         Colloquio         motivazionale         ed         attitudinale         max         2  ,00         punti      

I candidati saranno sottoposti ad un colloquio motivazionale ed attitudinale diretto all'accertamento delle 
conoscenze informatiche, economico-giuridiche ed orientamento ad attività di front office.
Il punteggio massimo è di 2,00 punti.

Caratteristiche generali dei tirocini
Il tirocinio avrà durata di sei mesi, con un impegno di 31 ore settimanali e con articolazione oraria che 
sarà stabilita nell’ambito del progetto formativo. Al tirocinante sarà attribuito un rimborso spese pari a €  
600,00 mensili al lordo delle ritenute oltre la necessaria quota IRAP e la quota di copertura INAIL.
Ai fini della registrazione delle competenze acquisite sul libretto formativo il tirocinante deve avere



svolto almeno il 70 per cento delle presenze previste per le attività di tirocinio.

Presentazione         della         domanda         di         attivazione         dei         tirocini         formativi      
Ai fini della partecipazione alla selezione sarà sufficiente inviare il curriculum vitae indirizzandolo a “ 
Aci Siena Servizi srl -Viale Vittorio Veneto 47 -53100 Siena”. Sull’esterno della busta contenente il 
c.v., dovrà essere riportata la dicitura “Partecipazione a         tirocinio formativo c/o Aci Siena Servizi srl”  
Al c.v. dovrà essere allegata copia del documento d'identità del candidato.

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito istituzionale: www.siena.aci.it , sezione Società trasparente Aci 
Siena Servizi srl > Avvisi di selezione del personale e la richiesta dovrà pervenire improrogabilmente 
entro il giorno 21/02/2025 attraverso una delle seguenti modalità:

• Trasmissione a mezzo posta raccomandata a “Aci Siena Servizi srl -Viale Vittorio Veneto 47 -53100 
Siena (si evidenzia che per la scadenza del termine non farà fede il timbro postale) ;

• Trasmissione a mezzo posta certificata (pec) al seguente indirizzo: acisienaservizisrl@pec.it
• Presentazione diretta all’Ufficio Protocollo dell’ente c/o la sede legale tutti i giorni da Lun-Venerdi dalle 

ore 08.30-13.00.

Commissione ed elenco candidati
La Società , presso la quale il tirocinio sarà attivato, valuterà l’ammissibilità delle domande pervenute.

La Commissione si riunirà entro cinque giorni lavorativi dalla data di scadenza dell’avviso. La redazione  
della graduatoria sarà effettuata dalla Commissione che sarà composta da un componente del CdA , da 
un dipendente del soggetto ospitante e da un dipendente dell’Ente controllante ed approverà a maggioranza 
la  graduatoria  dei  candidati  sulla  base  della  valutazione  dei  titoli e del  colloquio  motivazionale  ed 
attitudinale .
La Società provvederà a comunicare al soggetto promotore ed ai candidati l'esito della valutazione delle  
domande mediante pubblicazione sul  sito dell’ente  ospitante www.siena.aci.it , sezione  Società 
trasparente Aci Siena Servizi srl

Provvedimento del Legale Rappresentante
Prima dell’attivazione dei tirocini, il Legale Rappresentante della Società Aci Siena Servizi srl provvederà 
alla  firma della  convenzione e  del  progetto formativo con il  soggetto promotore e  con il  tirocinante 
secondo  lo  schema  di  convenzione,  nonché  all’individuazione  del  tutor responsabile  del  progetto 
formativo.

Informativa in materia di protezione dei dati personali
Ai sensi del Regolamento UE n° 2016/679 di seguito GDPR, si informano i candidati che il trattamento 
dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine 
dalla  Società  è  finalizzato  unicamente  all’espletamento  delle  attività  selettive  ed  avverrà  a  cura  delle 
persone predisposte al  procedimento selettivo – anche da parte della commissione selezionatrice – con 
l’utilizzo di  procedure  anche informatizzate,  nei  modi  e  nei  limiti  necessari  per  perseguire  le  predette 
finalità.
Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la 
loro mancata indicazione può precludere tale valutazione.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 20 del GDPR ed, in particolare, il diritto di 
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi, rivolgendo le richieste alla Società Aci Siena Servizi srl viale Vittorio Veneto 47 -53100 Siena 
La gestione dei dati è informatizzata e manuale.
I dati saranno trattati dal personale della Società interessata e comunicati ad altri uffici competenti per la 
gestione del rapporto al momento dell’attivazione del tirocinio.
Il titolare e responsabile del trattamento è il Legale Rappresentante Dott. Lanfranco Marsili

Disposizioni finali
La Società si riserva la facoltà di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi 
momento con atto motivato il presente Avviso.

http://www.siena.aci.it/


Il presente Avviso è disponibile:
• presso il sito istituzionale indicato;
• presso la segreteria Aci Siena Servizi srl

Per informazioni:
• Aci Siena Servizi srl -Viale Vittorio Veneto 47 -53100 Siena : recapiti telefoni 0577 49001 e mail : 

si061@delegazioni.aci.it, acisienaservizisrl@pec.it

Siena, 10/02/2025 

Il Legale Rappresentante 

Lanfranco Marsili
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