
AUTOMOBILE CLUB ACIREALE

Determina n° 4 del 02/04/2025

IL DIRETTORE

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n° 165 e successive modificazioni;

visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n° 150 e s.m.i., in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni 
che prevede che le pubbliche amministrazioni adottino un proprio Sistema di Misurazione e 
Valutazione della Performance (SMVP), volto a definire, in coerenza con le previsioni di legge 
e con gli indirizzi in materia,  le regole di ciascuna amministrazione ai fini della gestione ed 
implementazione del ciclo della performance;

visto  l'art.  2  comma  2  bis  del  Decreto  Legge  31  agosto  2013  n°  101,  convertito  con 
modificazioni  dalla  Legge  30  ottobre  2013  n°  125,  che  ha  riconosciuto  agli  Enti  a  base 
associativa, quali l’ACI e gli AC, una specifica potestà di adeguamento ai soli principi posti dal 
D.Lgs. 30 marzo 2001 n° 165 e dal D.Lgs. 27 ottobre 2009 n° 150, in ragione delle rispettive 
peculiarità ed in quanto non gravanti sulla finanza pubblica;

preso atto  che,  con Delibera  n°  11/2013,  la  CIVIT,  allora  Amministrazione  competente  in 
materia di gestione del ciclo della performance delle P.A., ha previsto per l'ACI e per gli AC ad 
esso federati, in considerazione della particolare loro struttura e natura, la definizione di un 
unico Piano della  performance e  di  un'unica  Relazione  consuntiva  sulla  performance  per  la 
Federazione,  evidenziando  l'opportunità  che  gli  adempimenti  prescritti  siano  curati,  in  un 
contesto unitario, dall'ACI anche per conto degli AC;

considerato che in tale contesto è vigente, nell’ambito della Federazione, un unico Sistema di 
misurazione  e  valutazione  della  performance  di  ACI/AC  ed  opera  un  unico  Organismo 
indipendente di valutazione – OIV che attende alle funzioni di competenza con riferimento sia 
all’ACI che agli Automobile Club ad esso federati;

preso atto del vigente Sistema unico di Valutazione e Misurazione della Performance della 
Federazione ACI, come deliberato dal Consiglio Generale dell’ACI nelle sedute del 19 dicembre 
2018 e del 28 gennaio 2019 e dal Comitato Esecutivo nella seduta del 20 febbraio 2019;

considerato che l’Automobile Club Acireale, in quanto Ente con dotazione di personale inferiore 
alle 50 unità, è tenuto ai soli adempimenti semplificati previsti dall’articolo 6 del Decreto 
Ministeriale n° 132/2022;



vista la nota prot. n° 101/25 del 10 febbraio 2025, con cui il Segretario Generale dell’ACI ha 
assegnato all’Automobile Club Acireale gli obiettivi di performance per il 2025;

dato atto che la Direzione ha preventivamente attivato un confronto con i dipendenti  al fine di 
concordare gli obiettivi di performance per l’anno 2025;

DETERMINA

di assegnare ai dipendenti dell’Automobile Club Acireale gli obiettivi di performance individuale 
e di team per l’anno 2025 descritti nelle schede di assegnazione allegate;

di integrare la presente determinazione tra le informative al Consiglio Direttivo nella prossima 
riunione utile;

di assolvere agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013 n° 33, mediante 
pubblicazione  della  presente  determinazione  sul  sito  dell’Ente,  sezione  "Amministrazione 
trasparente" ai sensi dell’art. 23 (“provvedimenti dei dirigenti amministrativi).

  FIRMATO
  Il Direttore

        Dott.ssa Ines Di Lio
   originale firmato agli atti
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