
INCARICO PROFESSIONALE DI CONSULENZA DEL LAVORO

Con il presente Atto, stipulato tra il  Consulente del Lavoro Messina Orazio C.F. MSSRZO61E14A027B 
iscritto all'Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Catania al n° 258 (successivamente indicato 
“Consulente”)
ed il Sig. Pennisi Angelo C.F. PNNNGL42T05A028F residente ad Acireale (CT) in Corso Umberto n° 101 
nella qualità di Legale rappresentante dell'Automobile Club Acireale – Ente Pubblico Non Economico – P.I. 
00174820878 e sede in Viale Regina Margherita n° 25 Acireale (successivamente indicato “Ente”)

si regolamenta un rapporto di consulenza ed assistenza nelle materie previste dagli articoli 1 e 2 della Legge 
n°12/1979.

Il  rapporto,  con  l'accettazione  delle  parti  sopra  costituite,  si  instaura  per  lo  svolgimento  delle  seguenti 
prestazioni professionali:

• redazione dei cedolini paga per il personale dipendente dell'Automobile Club Acireale;
• predisposizione  mensile  degli  adempimenti  contributivi  e  fiscali  connessi  alla  compilazione  dei 

cedolini con elaborazione e trasmissione dei relativi Modelli F24;
• elaborazione  e  presentazione delle  Dichiarazioni  contributive  mensili  (UNIEMENS) e  annuali  a 

carattere fiscale (CU e 770);
• altre  casistiche  non  determinabili  relative  ad  adempimenti  e/o  problematiche  in  tema  di 

amministrazione del personale e /o di genere giuslavoristico.

L'Ente  potrà  recedere  dal  Contratto  in  qualsiasi  momento ma la  rescissione non lo libera  dall'onorare  i  
compensi maturati e non pagati per prestazioni già eseguite e/o per prestazioni in corso di esecuzione, con 
l'aggiunta di eventuali elementi accessori quali rimborsi spese e contributi previdenziali.
In caso di scioglimento anticipato del Contratto, al Consulente spetta un compenso pari all'80% così come  
previsto dall'articolo 17 comma 3 del D.M. n° 430/92.

Il pagamento del canone annuale si determina in base al numero dei dipendenti o cedolini con base mensile  
monetaria per un solo dipendente pari a Euro 40,00, a ricompensa di tutti gli adempimenti sopra elencati, ad  
eccezione delle Dichiarazioni CU e 770, sia dipendenti che autonomi.
Tali Dichiarazioni verranno ricompensate con un compenso minimo di Euro 100,00 al netto d'IVA, da uno a 
cinque percipienti ed ulteriori Euro 20,00 per ogni percipiente oltre i cinque.

Le altre eventuali  lavorazioni verranno di volta in volta definite e concordate, previa predisposizione ed  
accettazione di apposito preventivo.

Al valore base di Euro 40,00 mensili per cedolino si sommeranno il contributo della Cassa di Previdenza di 
appartenenza, l'IVA e si detrarrà la ritenuta d'acconto, ad eccezione dei casi previsti di esenzione.

Il pagamento avverrà con cadenza annuale, frazionabile trimestralmente, modalità suscettibile di modifica a 
seguito di nuovo accordo tra le parti.

Nel corso del rapporto potranno essere apportate variazioni atte ad integrare o sostituire parti della presente 
intesa.

Per tutto quanto non previsto nel presente Atto, si farà riferimento alla normativa civilistica, alla Legge n° 
12/1979 nonché al Decreto Ministeriale n° 430/1992.

L'Incarico avrà validità dal 01/01/2025 al 31/12/2026 come da Avviso esplorativo n° 88 del 16/12/2024, a cui  



si dà piena e completa adesione,  e  conseguente unica Manifestazione di interesse n° 89 del 18/12/2024.

La presente scrittura si compone di n° 2 pagine.

Letto, confermato e sottoscritto

Acireale, 10/01/2025

L'Automobile Club Acireale Il Consulente del Lavoro
originale firmato agli atti                                                               originale firmato agli atti


