Verbale n° 4/2023

L'anno 2023 il giorno 31 del mese di Ottobre, alle ore 15.30 negli uffici della sede
sociale, sita in viale Regina Margherita n° 25, si € riunito il Consiglio Direttivo
dell'Ente per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Ratifica determine presidenziali;

Piano attivita 2024;

Rimodulazione Budget 2023;

Budget di Previsione 2024;

Fondo Trattamento accessorio personale A.C.;

Accordo integrativo 2023 personale dipendente A.C.Acireale;
Gadget promozionali 2023 A.C. Acireale;

Programmazione triennale fabbisogni AC Acireale 2024/2026 e
dotazione organica;

9. Piano annuale delle assunzioni;

10. Iscrizioni manifestazioni sportive 2024;

11. Nuova Manifestazione Interesse affidamento Servizi Bancari

12. Iniziative per il consolidamento e rilancio attivita sportiva dell'Ente;
13. Varie ed eventuali;

PN B =

Sono presenti 1 signori Angelo Pennisi, Presidente, Giuseppe Trovato Vice Presidente,
Paolo Curro, Francesco Patané, Arcangelo Russo , Consiglieri.

E' presente , inoltre, il Direttore dell'Ente, dott.Maurizio Peluso

Il Presidente, constatata la validita della riunione, dichiara aperta la seduta e chiama il
Direttore a svolgere le funzioni di segretario.

Delibera n° 10/2023

Sul primo punto posto all'ordine del giorno, il direttore, su invito del presidente, da
lettura delle determine presidenziali n° 8 del 14/04/2023, n°® 9 del 14/04/2023, n°
10 del 26/04/2023, n°11 del 06/06/2023, n° 12 del 07/06/2023, n° 13 del 13/06/2023,
n. 14 del 20/07/2023, n® 15 del 07/08/2023, n° 16 del 24/10/2023

I1 Consiglio all'unanimita, ratifica 'operato del Presidente.



Delibera n® 11/2023

Sul secondo punto posto all'ordine del giorno,

il Presidente da' la parola al direttore per esporre, ai presenti ,il piano delle attivita
2024 redatto sulla base degli indirizzi forniti con nota del Segretario Generale ACI
n.879/23 ed in linea con i programmi ed 1 progetti gia avviati dall'Ente;

il Consiglio;

_Visto il Regolamento di Organizzazione;

Visto I’art.12 del Regolamento di Amministrazione e Contabilita;

Atteso che rientra nell’ambito delle modalita di esercizio degli adempimenti e nella

sfera di competenza del direttore illustrare il suddetto piano, in conformita alle
direttive fornite dalla Federazione ACI,

Preso atto della relazione predisposta dal direttore, che illustra le iniziative e le
attivita necessarie per I’anno 2024;

Preso atto che lo stesso costituisce la base per la predisposizione del Budget annuale
2024;

Sentito quanto esposto, in maniera dettagliata , dal direttore;

all'unanimita delibera :

di approvare il piano delle attivita, annualita 2024 dell’A.C.Acireale, cosi come
predisposto ed allegato alla presente delibera, costituendone parte integrale e
sostanziale .

Delibera n°® 12/2023

Sul terzo punto posto all'ordine del giorno in relazione alla rimodulazione Budget
2023, il Presidente legge ai presenti la propria relazione sulla prima rimodulazione al
budget 2023.

In particolare, come evidenziato nel prospetto analitico che si pone all'attenzione del
Consiglio, la differenza del valore della produzione passa da €.329.100,00 ad
€.333.450,00 con una variazione positiva di € 4.350,00.

I costi della produzione passano da €.314.462,00 ad €. 324.712,00 con una variazione
in aumento di €. 10.250,00.

Per cio' che concerne 1 proventi ed oneri finanziari e le imposte sul reddito
dell'esercizio correnti, differite ed anticipate, non sono previste variazioni rispetto
agli importi stimati in sede di predisposizione del budget iniziale.

Successivamente si legge la Relazione del Collegio dei Revisori del 18 ottobre 2023,
in cui viene espresso parere favorevole all'approvazione della suddetta
rimodulazione;

I1 Consiglio direttivo:

Visto I’art.10 del Regolamento di amministrazione e contabilita dell’Ente;

Visto il 1° provvedimento di rimodulazione del budget annuale 2022;

Sentita la Relazione illustrativa del Presidente;

Preso atto della relazione del Collegio dei Revisori dei Conti, in ordine al documento
contabile in parola, all'unanimita delibera

di approvare il 1° provvedimento di rimodulazione del budget annuale 2023 che
viene allegato al verbale dell'odierna seduta sotto il numerol) e che deve intendersi



integralmente riportato nella presente deliberazione.

Delibera n° 13/2023

Sul quarto punto posto all'ordine del giorno
il Consiglio;

Atteso che lo schema del Budget annuale 2024 ¢ stato elaborato sulla scorta di quello
del 2023 e delle risultanze contabili dell’esercizio in corso alla data di redazione
dello stesso;

Esaminati 1 documenti relativi al Budget annuale per 1'esercizio finanziario 2024;

Richiamata la relazione predisposta dalla direzione, contenente gli elementi per le
attivita 2024;

Letta la relazione del presidente dell’Ente, ai sensi dell’art.7 del Regolamento di
Amministrazione ¢ Contabilita e dell’art. 55 dello Statuto sociale;

Preso atto che il Collegio dei Revisori, nella seduta del 18/10/2023 ha espresso
parere favorevole al suddetto budget;

Atteso che lo schema di budget 2024 ¢ conforme al regolamento di contenimento
delle spese 2023 — 2025 approvato con delibera n° 11 del 20/10/2022;

all’unanimita delibera:

1 — di approvare il Budget annuale 2024, come di seguito riassunto:
Quadro Riepilogativo Budget Economico

Totale Valore Della Produzione (A) € 338.300,00
Totale Costi Della Produzione (B) € 327.400,00
Differenze Fra Valori e Costi della Produzione (A—B) € 10.900,00
Totale Proventi ed Oneri Finanziari ( 15 + 16 — 17+/17-bis) €.500,00
Totale Rettifiche di Valore di Attivita Finanziarie ( 18 -19) -----------
Totale Proventi ed Oneri Straordinari(20-21) ===
Risultato Prima delle Imposte ( A — B +/-C+/-D+/-E) € 11.400,00
Imposte sul reddito dell'esercizio € 7.400.00
Utile dell'Esercizio Presunto al 31/12/2024 € 4.000,00

2 -- di dare mandato al direttore affinché provveda a tutti gli adempimenti previsti ed
in particolare a quelli contemplati dall’art.61 dello Statuto.

Delibera n° 14/2023

Sul quinto punto posto all’ordine del giorno, il Presidente espone ai presenti , in
modo analitico il Fondo Unico Risorse Decentrate per i dipendenti anno 2023



Jipartito con le vari voci tabellari, e determinato nell’importo complessivo di €.
13.347,72, cosi ripartito:

Fondo Ente 2017 € 11.045,92

Decremento per storno straordinari 2017 € -

Incremento ex art.76 ¢.3 I.C ( Ind.di Ente pers.cessato dal servizio € 2.306,75
Fondo 2017 base ripametrato ( al netto degli straordinari) € 13.352,67

Limite fondo 2016 ( ex art.23 comma 2 d.Igs n.75/2017) € 18.037,00
Riversamento esterno al f.do senza carattere di stabilita e certezza € -
Importi fuori dal limite art.23 d.lgs n.75/2017 € -
Importi straordinari fondo 2016 € -
Limite 2016 ripametrato € 18.037,00
Decremento dell'Ind. di Ente non piu a carico del f.do -€ 2.526,44
Incremento ex art.49 c¢.3 0,81% m.s.2018 ( €.34.185,56) € 364,61
Incremento ex art.49 c¢.6 0,81% m.s.2018 _ una tantum
Incremento ex art.49 ¢.8 0,22% m.s.2018 ( €.34.185,56) € 99,03
Incremento ex art.89 c. 5 CCNL 2018 — vale anche con il
CCNL 2019/2021 0,49% DI 31.842,62 MS 2015 € 246,43
Incremento per maggiori differenziali stipendiali
ex art.49 co.2 CCNL 2021 € 1.811,42

Incremento ex art.49 c.7 straordinari 2022 non erogati

Incremento ex art.46 c.4 1.C ( Ind.di Ente pers.Cessato dal servizio) Ratei mensili

Totale fondo risorse decentrate ricostituito € 13.347,72
Calcolo per rispetto limite del fondo 2016 ex art.23 ¢.2 d.Igs n.75/2017

Totale fondo risorse decentrate ricostituito € 13.347,72

Importi fuori dal limite art.23 d.1gs n.75/2017 -€ 2.521,49

Importo straordinari
Importo fondo 2023 per rispetto limite del fondo 2016 € 10.826,23
Differenza tra fondo 2023 e limite del fondo 2016 -€ 7.210,77

Importo del fondo 2022 da erogare nei limiti
del rispetto dell'art.23 d.1gs 75/2017 € 13.347,72



Indennita di maneggio valori a carico del fondo € 1.800,00
Acc.to art.35 CCNL 2007 — vale anche con il CCNL 2019/2021

art.58 c.1 € 335,10
Straordinari € -
Indennita posizione Organizzativa/ Indennita di responsabilita € 2.000,00
Differenziale stipendiale + recupero 50% riduzione 1. di E. € 2.461,18
Welfare
Fondo Performance : € 6.751,44
Totale Fondo Performance € 6.751,44
Totale Fondo Risorse Decentrate 2023 € 13.347,72

I1 Consiglio Direttivo :
Sentito quanto esposto dal Presidente;
Ritenute congrue le voci tabellari e gli importi € come esposti e calcolati;

all'unanimita delibera di approvare il Fondo risorse decentrate per 1 dipendenti per
I’anno 2023 per I'importo di €. 13.347,72 con le ripartizioni di cui sopra.

Delibera n° 15/2023

Sul sesto punto posto all'ordine del giorno relativo all'integrativo 2023, il Presidente
legge al Consiglio il verbale del 19 Ottobre 2023, redatto con le organizzazioni
sindacali di categoria, nella parte relativa all’ ipotesi di accordo integrativo 2023 per
1 due dipendenti dell’A.C. Acireale.

Il Consiglio;

Vista l'ipotesi di accordo integrativo decentrato del personale dipendente dell'AC.
Acireale sottoscritto in data 19 Ottobre 2023;

Esaminate le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria predisposte dal direttore
dell'Ente, dalle quali si evince che l'entita delle risorse destinate al fondo per il
trattamento accessorio risulta sufficiente e pienamente rispondente alla normativa di
riferimento;

Visto il Decreto legislativo n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni,

Visto il Decreto 1.gs n° 150/2009;

Preso atto che la su citata Relazione tecnico finanziaria € stata esaminata dal
Collegio dei Revisori nella seduta del 18/10/2023;

all’'unanimita delibera di ratificare ed approvare, a tutti gli effetti di legge e di



contratto, 1'ipotesi di accordo in oggetto sottoscritto, tra I'Amministrazione e le
parti sindacali, in data 19/10/2023 relativo ai dipendenti dell’ Automobile Club
Acireale.

Delibera n° 16/2023

Sul settimo punto posto all'ordine del giorno, visto il mandato ricevuto con delibera
n° 18/2022, il Presidente fa vedere ai presenti 1 gadget promozionali scelti per 1 soci.
Il Consiglio,

Visto il vigente Regolamento di Contabilita dell'AC.Acireale;
Visto il D.1gs 163/2006;
Visto il D.1gs n° 50/2016;

Osservati dei_campioni dei gadget , acquistati tramite il portale MEPA, forniti dalla
Beready srl con sede in via Giuseppe Ripamonti n° 44 in Milano:

ovvero nello specifico n. 100 Sacche impermeabili , n° 175 borse termiche ed n.300
porta monete, tutti comprensivi di logo con dicitura Automobile Club Acireale per un
importo complessivo di €.1.098,50 piu iva,

Preso atto che I'importo trova copertura nel budget economico 2023;

Ritenuti questi oggetti, nel loro piccolo, validi richiami per incentivare il
tesseramento e pubblicizzare , tramite il logo sui gadget, 1'Automobile Club;

all'unanimita ratifica I'operato del Presidente per 1'acquisto di quanto scelto, tramite il
portale ME.PA.

Delibera n° 17/2023

Sull' ottavo  punto posto all'ordine del giorno  relativo alla programmazione
triennale der fabbisogni 2024/2026 e relativa dotazione organica , Il Presidente nel
premettere, che I'Automobile Club Acireale non rientra nel novero delle
Amministrazioni e degli organismi facenti parte del conto economico consolidato
della Pubblica Amministrazione, annualmente predisposto dall’Istat ai sensi
dell’art.1, comma 3, della legge 31/12/2009 n.196 e che non riceve trasferimenti da
parte dello Stato, Enti Territoriali e altre Pubbliche Amministrazioni,
sovvenzionandosi unicamente con 1 proventi derivanti dai servizi svolti sulla base
delle proprie attivita istituzionali , informa 1 presenti di quanto segue:

Il decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze del 22/07/ 2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.215
del 14/09/2022 definisce ai sensi dell'art. 6 ter comma 1, del decreto legislativo
n.165/2001, " Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" le linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi



fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche".

Il Piano triennale dei fabbisogni del personale ( PTFP), ora confluito per effetto
dell'art.6 del decreto legge n.80/2021 nel Piano integrato di attivita ed
organizzazione ( PIAQO), ¢ adottato dalle pubbliche amministrazioni ai sensi
dell'articolo 6 del decreto legislativo n.165/2001, allo scopo di ottimizzare I'impiego
delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonche con le
linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6 ter del medesimo decreto legislativo;
L'articolo 1 del decreto legge 30 aprile 2022 n.36 ha modificato il suddetto articolo
6 ter e lo ha reso piu incisivo e coerente con le esigenze di sviluppo del PNNR.

I1 Consiglio Direttivo
Visto I’art. 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 65, come da ultimo
modificato dall’art. 4 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 concernente la
definizione del Piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente
da parte delle pubbliche amministrazioni;

Tenuto conto che ai sensi del citato art. 6 del D. Lgs. 165/01, la definizione dei
fabbisogni di personale ¢ finalizzata all’ottimale impiego delle risorse e al
perseguimento di obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e
qualita dei servizi ai cittadini;

Visto il decreto legislativo 27/10/2009 n.150;

Viste le Linee di indirizzo pubblicate in data 08/05/2018 dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, costituenti parte integrante del
Decreto Legislativo 75/2017;

Visto il decreto legge 9 giugno 2021, n.80 convertito, con modificazioni, con legge
6 agosto 2021 n.113 recante " Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilenza ( PNNR) e per 'efficienza della giustizia";

Considerato appunto che 1I’Automobile Club Acireale aderisce al Piano della
Performance della Federazione ACI denominato PIAO;

Considerato che 1’Automobile Club Acireale , seguendo le direttive generali in
materia di indirizzi strategici per il triennio 2024-2026 deliberati dall’ Assemblea
ACI e comunicati con nota del Segretario Generale n.879 del 22/04/2023 ha
adottato in data odierna con delibera 11/2023 , il proprio Piano per le attivita 2024;

Visto l’art. 2, comma 2 del Decreto Legge 31/08/2013 n. 101, convertito con
modificazioni dalla Legge 30/10/2013 n. 125, che riconosce agli Enti aventi natura
associativa la facolta di adeguarsi mediante propri regolamenti ai principi generali
del Decreto Legislativo 165/2001, oltre che ai principi generali in materia di
razionalizzazione e contenimento delle spese;

Visto il Regolamento per I’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento della spesa per il triennio 2023/2025 adottato dal Consiglio Direttivo



dell’ Automobile Club Acireale con delibera n. 11/2022;

Vista ['attuale la dotazione organica dell’Ente consistente in n. 2 risorse area
Assistenti ex area Bl e n° 2 Risorse area Funzionari ex area C1 come determinato
con delibera n°® 8/2022;

Ritenuto che il provvedimento di cui al punto precedente risulta in linea con i
vincoli previsti in materia di spese per il personale dal citato Regolamento per
I’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della spesa
dell’ Automobile Club Acireale per il triennio 2023/2025;

Considerato che ’andamento della spesa rispetta 1 vincoli finanziari previsti dalla
normativa vigente;

Visto il precedente Piano triennale del Fabbisogno del Personale dell' Automobile
Club Acireale , adottato con delibera n.8/2022;

Visto il CCNL 2019-2021;

Visto, che in data 19 Ottobre 2023, il direttore ha incontrato le organizzazioni
sindacali rappresentative di categoria per esporre il programma triennale del
fabbisogno e la conseguente dotazione organica del personale relativa al triennio
2024/2026 effettuata ai sensi dell’art.6 del D.lgs 30/03/2011 n.165 comma 3 e con le
modifiche introdotte dal D.lgs 27/10/2009 n.150;

Visto che la rideterminazione della dotazione organica, da proporre all’approvazione
del Consiglio Direttivo ¢ riportata nella tabella A dell’allegato A1.

Preso atto dell’avvenuta consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative;
Vista la precedente pianta organica;

Visto I’art.6 del d.lgs 165/01, per 1 principi relativi alla programmazione del
fabbisogni del personale,

Visto l'art.53, lett.d) dello Statuto il quale stabilisce che il Consiglio Direttivo
" .approva la consistenza e le eventuali variazioni della dotazione organica
dell'A.C....."

Rilevata la necessita di rideterminare la dotazione organica del personale sulla base
della previsione del fabbisogno triennale nel rispetto delle disposizioni normative in
materia, ed in coerenza con I’attuale distribuzione del personale in servizio,
indispensabile per adempiere alle normali attivita dell’ufficio ed attuare 1 principi
costituzionali di buon andamento ed imparzialita,

Vista pertanto la consistenza del Piano triennale dei fabbisogni in vigore sino al
31/12/2023

all’unanimita delibera :

di adottare il Piano triennale del Fabbisogno di personale dell'Automobile Club
Acireale 2024/2026 e la dotazione organica per triennio 2024/2026 , mantenendo
I’attuale numero di risorse stabilite pari a due unita, in area Funzionari, ex area C, ¢
due unita in area Assistenti, ex area B, come da allegato A1l



Delibera n° 18/2023

Sul nono punto posto all'ordine del giorno relativo al piano annuale delle assunzioni
in relazione alla ricognizione annuale eccedenze del personale ed al piano annuale
delle assunzioni per 1’anno 2024 Il Presidente fa presente che in questo Ente non
emergono situazioni di eccedenza di personale, rispetto alla dotazione vigente, come
rideterminata, in relazione alle esigenze funzionali od alla situazione finanziaria,
registrando al contrario vacanze in organico, rispetto alla dotazione vigente e nello
specifico n° 2 posti in area Funzionari, ex area C, attualmente non coperti, e che per
ragioni economico finanziarie, nell'anno 2024, non sono previste nuove assunzioni di
personale pubblico.

Pertanto propone al Consiglio di mantenere , per 1'anno 2024, I'attuale organico con 1
due soli posti ricoperti in area Assistenti, ex area B.

Il Consiglio,

Sentito quanto esposto dal Presidente;

Visto il Piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026, come
sopra deliberato;

Visto I'art.33 del D.lgs n.165/201 , come sostituito dal comma 1 dell'art.16 della L. n.

183/2011, il quale ha introdotto I'obbligo dal 01/01/2012 di procedere alla
ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

Dato atto che, a seguito della ricognizione annuale effettuata 1'Automobile Club
Acireale non ha personale in soprannumero, rispetto alla dotazione organica, n¢ in
eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria

Tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio,
nonche della relativa spesa;

delibera di approvare la ricognizione del personale ed il piano annuale delle
assunzioni per I’anno 2024, cosi come proposto , dando atto che, ai sensi dell’art.33
comma 2 del D.lgs 165/2001 questo Ente, non ha eccedenze di personale o personale
in soprannumero, mantenendo pertanto per il 2024 l'attuale organico con due soli
posti ricoperti in area Assistenti, ex area B.

Delibera n° 19/2023

Sul decimo punto posto all’ordine del giorno il presidente esprime ai presenti la
propria soddisfazione in merito alla buona riuscita, della 24 ° Cronoscalata — Giarre
Montesalice Milo sottolineando ancora una volta il gran lavoro dell'ufficio sportivo.



A tal proposito, forte del positivo esito della gara, come precedentemente esposto,
esprime ai presenti la volonta di dare continuita alle gare di cronoscalata , con
l'iscrizione in calendario per 1'anno 2024 lo slalom citta di Giarre 23° edizione e la
25° cronoscalata " Giarre- Montesalice- Milo" che costituira gara di propria
competenza per il trofeo dell'Etna .

Nel campo delle auto storiche , I’Automobile Club Acireale, nella qualita di socio
fondatore patrocinera od organizzera , ove possibile, quelle iniziative sul territorio,
considerevoli di essere sviluppate come per esempio una tappa di Ruote nella Storia.

Inoltre il presidente comunica, con altrettanta soddisfazione, di volere la
partecipazione dell'Automobile Club Acireale alla selezione Aci — Golf  33°
edizione.

A tal proposito si sottolinea come questa manifestazione, dai costi particolarmente
contenuti, riscontra  sempre un buon successo in termini di partecipazione,
immagine ed associazionismo. Ci0 ¢ successo anche per 1‘edizione del 2023, che ha
registrato una notevole partecipazione

Il Consiglio

sentite le parole del presidente,

ritenuto fondamentale , in termini di prestigio e visibilita, svolgere le manifestazioni
sportive calendarizzate nel 2024;

all'unanimita delibera di ratificare  l'iscrizione alla  25° Cronoscala — Giarre
Montesalice Milo, alla 23° edizione dello slalom Citta di Giarre , e ad autorizzzare
l'iscrizione al trofeo ACI Golf 33 edizione .

Delibera n° 20/2023

Sull'undicesimo punto posto all'ordine del giorno viene data la parola al Direttore
che espone ai presenti la necessita di esperire una nuova manifestazione di interesse
per l'affidamento del servizio di cassa dell'AC, tramite conto corrente ordinario, in
quanto la precedente manifestazione, pubblicata il 13/04/2023 sul sito istituzionale

dell'Ente, alla sezione Pubblica Amministrazione Trasparente ( PAT) e con scadenza
il 12/05/2023 ¢ andata deserta.

I1 Consiglio,
sentito quanto esposto dal direttore,
ritenute valide le argomentazione edotte;

all'unanimita delibera di incaricare il direttore ad indire, entro 1 primi mesi del 2024,
una nuova manifestazione di interesse, con durata 90 giorni, per l'affidamento
triennale del servizio di cassa, tramite conto corrente ordinario, dell'Automobile
Club Acireale.



Delibera n° 21/2023

Sul dodicesimo punto posto all'ordine del giorno Il Presidente nell'ottica di un
costante consolidamento e rilancio dell'attivita sportiva dell'ente, in particolare di
quella relativa agli eventi automobilistici, ritiene che sia giusto invogliare chi puo
portare benefici anche economici alla riuscita delle manifestazioni sportive dell'AC.

Pertanto propone di dare mandato ai dott.r1 Paolo Curro e Giuseppe Trovato, attori di
riferimento per tutto cid che concerne I'organizzazione degli eventi sportivi. , qualora
se ne ravvisino la necessita, di scegliere delle persone da omaggiare con la tessera
ACI.

Ci0 nell'ottica di dare maggiore prestigio agli eventi in corso ed attirare sponsor e
sportivi di rilievo. Inoltre propone al resto del Consiglio di omaggiare i suddetti
consiglieri delle licenze ufficiali di gara Csai ed DAP.

I1 Consiglio,
Visto il Budget 2024 approvato nella seduta odierna ,
Visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell'Ente;

Visto il Regolamento per l'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento della spesa dell'Automobile Club Acireale per il triennio 2023/2025;

all'unanimita delibera,

di dare mandato ai dott Paolo Curro e Giuseppe Trovato di scegliere , qualora se ne
ravvisi la necessita, delle persone da omaggiare con la tessera ACI, con un massimo
di n® 10 tessere,

e contestualmente

Atteso che il dott.Paclo Currdo ed il dott.Giuseppe Trovato si adoperano
gratuitamente, in maniera costante e con totale dedizione e spirito di sacrificio per la
realizzazione delle attivita e degli eventi sportivi curati dall'AC, facendo beneficiare
'Ente di conseguenti economie di spese che, pur non essendo quantificabili nel loro
esatto ammontare, risultano essere oggettivamente ben al di sopra del costo delle
licenze sportive appartenenti ai suddetti soggetti,

delibera, con astensione dei soggetti interessati;

di autorizzare l'emissione gratuita delle licenze ACI/Csai 2024 quale Responsabile
della Sicurezza — DAP — e quale comissario di percorso per il Dott.Giuseppe
Trovato, e l'emissione gratuita delle licenza ACI/Csai quale commissario di percorso
e verificatore sportivo per il dott.Paolo Currd, dirigente sportivo, segretario di
manifestazione e responsabile AC per ACI Storico.

Il Consiglio a tal proposito specifica altresi di autorizzare il direttore , ove ve ne sia
necessita, alla predisposizione dell'adeguamento del regolamento di contenimento
della spesa, al fine di evitare che gli importi presi in considerazione possano
eventualmente superare 1 limiti prefissati per le voci sui consumi intermedi.



Non avendo altro su cui discutere e deliberare e non avendo alcuno chiesto la parola
il presidente chiude la seduta alle ore 17.00, previa lettura ed approvazione del
presente verbale.

Il Presidente Il Segretario
Angelo Pennisi Maurizio Peluso
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