
 

 

 

 

 
Spett.le 
Deda Tech S.r.l. 
 

 
Trasmissione via pec: 
- tramite sistema Consip/Mepa 
-   e all’indirizzo: dedatech@pec.dedagroup.it  
 
Oggetto: Appalto per l’affidamento del servizio in cloud per la gestione 

sistemistica ed operativa dell’ambiente applicativo di contabilità 
attualmente installato sul sistema “IBM iSeries” incluso il servizio di 
trasferimento dati - Codice Affidamento: ICT0852F24 - CIG B3FFBF5CAF 
– Provvedimento di esclusione. 

 
 

Si comunica a mezzo della presente, ai sensi dell’art. 90, comma 1, lett. d), 
del D.Lgs. 36/2023, l’esclusione di codesta Impresa dalla gara in oggetto a seguito di 
quanto rilevato dal RUP in data 10/02/2025.  

In particolare, il RUP ha rilevato, in merito ai giustificativi prodotti in punto di 
costi della manodopera, che codesta società non ha condotto il suo esame considerando 
le tabelle ministeriali vigenti per il CCNL del settore metalmeccanico di cui al Decreto 
direttoriale n. 73 del 22 novembre 2024 ma su quelle precedenti di cui al Decreto 
direttoriale n. 60 del 13 novembre 2023 e che, pertanto, tale errore ha inficiato l’intera 
valutazione rappresentata dalla medesima società sul punto. 

In tal contesto si ritiene principale e assorbente ogni altra questione la 
circostanza che codesta società nella tabella  sul costo medio orario prodotta per le due 
risorse da impiegare per la commessa ha indicato una retribuzione tabellare di € 
27.502,20 per il livello B2 e quindi inferiore a quella risultante dalla tabella  ministeriale 
vigente  di cui al Decreto direttoriale n. 73 del 22 novembre 2024 di € 29.399,88 e una 
retribuzione tabellare di € 30.703,56 per il livello B3 e quindi inferiore a quella risultante 
dalla tabella  ministeriale vigente  di cui al Decreto direttoriale n. 73 del 22 novembre 
2024 di € 32.822,16. 

Si ravvisa per tabulas una violazione degli obblighi retributivi minimi vigenti. 
Infatti, ai sensi della disciplina vigente, una determinazione complessiva dei costi basata 
su un costo unitario del lavoro inferiore ai livelli economici minimi per i lavoratori del 
settore costituisce, per ciò solo, indice di inattendibilità economica.  

In tal contesto si richiama l’art. 110, comma 5 del Dlgs 36/2023 che prevede 
che la stazione appaltante debba escludere il concorrente nel caso in cui, per quanto qui 
rileva, il costo del personale sia inferiore ai minimi salariali retributivi indicati nelle 
apposite tabelle di cui all'articolo 41, comma 13, ovvero quelle sul costo del lavoro 
redatte dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali di cui sopra. 
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Appare, quindi, vincolato l’esito della dovuta esclusione dell’offerta proposta 
da codesta società in violazione degli obblighi retributivi minimi, in quanto l’unico valore 
non modificabile delle citate tabelle è costituito proprio dai trattamenti salariali minimi 
inderogabili stabiliti dalla legge o da fonti autorizzate, secondo quanto stabilito dal citato 
art. 110.  

Per le ragioni sopra esposte, si ritiene che le giustificazioni presentate dalla 
Deda Tech S.p.A., non appaiano tali da poter far ritenere i costi della manodopera 
congrui e di conseguenza si dispone l’esclusione della medesima ai sensi dell’art. 110, 
comma 5, lettera d) del D. Lgs 36/2023 dalla presente gara. 

Avverso il presente provvedimento di esclusione è ammesso il ricorso al TAR 
del Lazio ai sensi dell’art. 120, D.Lgs. n. 104/2010. 

Distinti saluti. 

                   

             Il RUP   

             Gianluca Romeo Stefani  
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