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PROCEDURA N° SEF1092E24  

DECISIONE N°268/2024 

 

 

DECISIONE DI CONTRARRE PER AFFIDAMENTO DIRETTO INFERIORE A 140.000 € 

(ex art. 50, comma 1, lett. a) e b) del D.Lgs. 36/2023) 

 

IL DIRETTORE APPROVVIGIONAMENTI E LOGISTICA  

 
VISTI i poteri conferitigli dal Consiglio di Amministrazione, giusta Procura speciale 
autenticata nelle firme dal Notaio Marco Pinto di Roma in data 30 marzo 2023, Repertorio 
n. 15160, Raccolta n. 10667; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i.; 

 

PREMESSO 

 
• che con Richiesta di Acquisto (RdA) n. 379 del 7/11/2024 il Direttore Direzione del 

Personale Organizzazione e Qualità, Sig. Domenico Murgolo, ha richiesto 
l’approvvigionamento del servizio di formazione volto alla definizione ed attuazione di 
un nuovo processo di Talent Management & Development, strutturato e condiviso con 
il Board aziendale, per l’individuazione e lo sviluppo dei talenti e del loro potenziale, e 
in parallelo attuare un programma di interventi di sensibilizzazione culturale e percorsi 
di sviluppo in ambito Diversity & Inclusion per promuovere la valorizzazione del talento 
personale e della leadership al femminile,  per un importo massimo di Euro 112.568,50 
oltre IVA, tramite affidamento diretto; 

• che l’importo dell’affidamento rientra nel budget di spesa della Direzione Richiedente; 
• che l’art. 50, comma 1, lett. a) e b) del D.Lgs n. 36/2023, consente di procedere 

all’acquisizione con affidamento diretto dei lavori aventi importo inferiore a 150.000 € e 
di servizi e forniture aventi importo inferiore a 140.000 €; 

• che il RUP, come da nomina prot. DG//0001836/24 dell’11/11/2024, è l’Ing. Alessandro 
Marinangeli; 

• che, a valle dell’aggiudicazione, il nuovo RUP è il Sig. Domenico Murgolo; 
• che il Responsabile dell’Esecuzione, è la Sig.ra Nadia Benedettini. 
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CONSIDERANDO LE CONDIZIONI DELL’AFFIDAMENTO DI SEGUITO RIPORTATE 

 
Fornitore: BeOn S.r.l. - partita IVA 09461701006 

Oggetto dell’affidamento: Servizi di formazione sul Talent Management & Development e 
di sensibilizzazione e formazione in ambito Diversity & Inclusion per ACI Informatica 

Importo dell’affidamento: 112.568,50 € oltre IVA 

Durata dell’affidamento/Data di consegna: novembre 2024 – settembre 2025 

 

TENUTO CONTO 

 
• che per l’affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 € e per servizi e 

forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di 
importo inferiore a 140.000 €, la stazione appaltante procede all’affidamento diretto, 
anche senza consultazione di più operatori economici, fermi restando il rispetto dei 
princìpi di cui all’articolo 107 del codice dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. 31 marzo 
2023, n. 36 e l’esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e 
documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche individuati 
tra coloro che risultano iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante, 
comunque nel rispetto del principio di rotazione; 

• che in coerenza con il progetto di cambiamento organizzativo in essere, ACI 
Informatica intende realizzare un progetto di formazione volto alla definizione ed 
attuazione di un nuovo processo di Talent Management & Development, strutturato e 
condiviso con il Board aziendale, per l’individuazione e lo sviluppo dei talenti e del loro 
potenziale, e in parallelo attuare un programma di interventi di sensibilizzazione 
culturale e percorsi di sviluppo in ambito Diversity & Inclusion per promuovere la 
valorizzazione del talento personale e della leadership al femminile; 

• che il fornitore è stato individuato in virtù delle esperienze pluriennali nello svolgimento 
di progetti di sviluppo professionale tramite formazione, assessment e valutazione del 
potenziale, come meglio specificato nella scheda tecnico/economica di infungibilità nel 
rispetto dei requisiti riportati al punto precedente; 

• che l’importo dell’affidamento è stato determinato, a seguito di negoziazione che ha 
portato ad una riduzione del 3% del valore dell’appalto, sulla base dell’offerta 
presentata dal fornitore pari a Euro 112.568,50 oltre IVA, per l’esecuzione dell’intero 
programma di formazione sul Talent Management & Development, oltre ai 2 webinar 
del percorso di sensibilizzazione culturale in ambito Diversity & Inclusion e le 
successive attività del percorso di empowerment femminile, che si dovrà svolgere 
durante il periodo novembre 2024 - settembre 2025, e che risulta essere congrua per 
l’effort profuso per lo svolgimento del servizio; 

• che la società BeOn S.r.l. fornisce, tramite la piattaforma Consip, nella sezione 
Mercato elettronico della PA - Servizi con il codice BEON0061024D, la possibilità di 
acquistare i servizi oggetto dell’appalto; 
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• che l’affidamento avviene nel rispetto delle procedure interne di ACI Informatica S.p.A.; 
• che il fornitore ha una documentata esperienza pregressa idonea all’esecuzione dei 

servizi di cui al presente affidamento; 
• che la stazione appaltante ha verificato con esito positivo il possesso dei requisiti di 

ordine generale in capo all’operatore economico mediante FVOE 2.0 dove risulta 
ancora in esecuzione la richiesta trasmessa l’11/10/2024 in merito ai carichi fiscali 
pendenti. Al fine di procedere con l’avvio del servizio, la Stazione Appaltante ha 
richiesto all’Operatore Economico il DURF (Documento Unico Regolarità Fiscale) e il 
presente documento risulta regolare con validità dal 05/09/2024 fino al 03/01/2025    

Vista la presente proposta di decisione di contrarre e quanto riportato in narrativa che 
costituisce parte motiva e sostanziale del presente provvedimento  

 

DISPONE 

 
• l’affidamento dei servizi di formazione sul Talent Management & Development e di 

sensibilizzazione e formazione in ambito Diversity & Inclusion per ACI Informatica, in 
favore di BeOn S.r.l. per un importo pari a Euro 112.568,50 € (oltre IVA) alle condizioni 
sopra riportate; 

• che il Vice Direttore Generale Governance e il Direttore Approvvigionamenti e 
Logistica, in via disgiunta, sottoscrivano la stipula del contratto. 

 

 

Il Direttore Approvvigionamenti e Logistica 

Ing. Stefano Carosi 

 

 

 

Allegato:  

- scheda tecnico/economica di infungibilità 
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