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PROCEDURA N° SEF0144L25 
 
 

LOTTO 1 CIG B5C451E4DC 
LOTTO 2 CIG B5C451F5AF 
LOTTO 3 CIG B5C4520682 
LOTTO 4 CIG B5C4521755 
 
GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA EX ART. 71 D. LGS. 
36/2023, SUDDIVISA IN LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI 
ASSICURATIVI PER ACI INFORMATICA S.P.A. 
 

VERBALE 1^ SEDUTA GARA N. 5110492 
 

Il giorno 4 aprile 2025, ore 9.36 in presenza si sono costituiti nella forma di Commissione 
giudicatrice e Seggio di gara come da nomina del giorno 3.4.2025 assunta al prot. n. 
DG//0000599/25. Di tale organo fa parte il Responsabile Unico del Progetto di cui al 
provvedimento di individuazione e nomina del 18.2.2025 assunto al prot. n. DG//0000255/25, 
in dipendenza della Decisione a contrarre prot. n. DG//0000268/25 del 19.2.2025, come di 
seguito elencati: 

1. Ing. Alessandro Marinangeli, Responsabile dell’Ufficio Gare Beni e Servizi Generali, 
della Direzione Approvvigionamenti e Logistica in qualità di Presidente di Commissione 

 
2. Avv. Terenzia Umbaldo, funzionaria dell’Ufficio Gare Beni e Servizi Generali della 

Direzione Approvvigionamenti e Logistica in qualità di componente della Commissione; 
 

3. dott.ssa Claudia Marano, funzionaria presso l’Ufficio Gare Beni e Servizi Generali della 
Direzione Approvvigionamenti e Logistica di ACI Informatica S.p.A. in qualità di 
componente della Commissione; 

al fine di procedere all’apertura delle offerte pervenute nell’ambito della procedura ASP n. 
5110492 del 25.2.2025. 

I soggetti come sopra identificati, con la sottoscrizione del presente verbale, consapevoli delle 
responsabilità penali comminate dalla legge in caso di dichiarazioni false e mendaci, ai sensi 
dell’art. 76, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, ed in conformità all’ art. 35-bis1 del D. Lgs. n. 

 
1 Art. 35-bis. D. Lgs. 165/2001 Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici 
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo 
del codice penale: 
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi; 
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, 
servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi 
economici a soggetti pubblici e privati; 
c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o 
l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi 
segretari. 
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165/2001, come introdotto dalla L.190/2012, e dell’art. 7 D.P.R. n. 62/2013, nonché in 
aderenza alle previsioni di cui all’art. 16 del d.lgs. 36/2023 (conflitti di interessi) dichiarano 
rispettivamente l’inesistenza di cause di incompatibilità e di astensione, ed in particolare: 

- l’assenza di qualsivoglia causa di incompatibilità di cui all’art. 512 c.p.c., e all’art. 73 D.P.R. 
n. 62/2013, (rapporti di parentela, rapporti di amicizia, interessi personali, gravi ragioni di 
opportunità per astenersi, ecc.); 

- l’assenza di sentenze penali di condanna - anche non passate in giudicato - per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale (“Dei delitti dei pubblici 
ufficiali contro la pubblica amministrazione”). 

- di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in alcuna delle situazioni, anche 
potenziali o apparenti, di conflitto di interesse, tali da ledere l’imparzialità e 
l’indipendenza dell’agire amministrativo; 

- di non avere interesse nella procedura in oggetto; 

- di impegnarsi a segnalare tempestivamente ogni futura eventuale situazione di conflitto 
di interessi, anche potenziale dovesse verificarsi nel corso della procedura. 

 
Tanto premesso, i soggetti sopra elencati hanno eseguito accesso all’applicativo informatico 
acquistinretepa.it, prendendo atto che: 
 

• con AS 5110492 del 25.2.2025 veniva avviata una Procedura Aperta ai sensi dell’art. 
71 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. in modalità ASP (Application Service Provider) di 
Consip S.p.A. per l’affidamento dei servizi assicurativi per ACI Informatica S.p.A. 
suddivisa in 4 Lotti distinti come sopra indicati, da aggiudicare con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa; 

 
 
 
2 Art. 51 c.p.c.  Astensione del giudice 
Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 
2) se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o è convivente o commensale abituale di una delle 
parti o di alcuno dei difensori; 
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in 
altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 
5) se è tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, è amministratore o 
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una società o stabilimento che ha interesse nella causa. 
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando 
l'astensione riguarda il capo dell'ufficio l'autorizzazione è chiesta al capo dell'ufficio superiore. 
 
3 Art. 7 D.P.R. n. 62/2013 Obbligo di astensione 
Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di 
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero 
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di 
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza. 
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• il termine ultimo per la presentazione dell’offerta tramite il portale era fissato entro le 
ore 18:00 del 2 aprile 2025. 

Entro il predetto termine, sono regolarmente pervenute a sistema le seguenti offerte: 

 

Si indicano a seguire i partecipanti di ogni singolo lotto in gara. 
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LOTTO 1 CIG B5C451E4DC 
 

 
 
LOTTO 2 CIG B5C451F5AF 
 

 
 
LOTTO 3 CIG B5C4520682 
 

 
LOTTO 4 CIG B5C4521755 
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Ai sensi del comma 5 dell’art. 17 del D. Lgs. 36/2023, si è dato avvio all’analisi dell’offerta 
presentata dagli operatori, partendo dalla documentazione tecnica ed economica. 
A valle dell’attribuzione automatica del punteggio tecnico conseguente alla specifica offerta 
prodotta dai concorrenti per ciascun lotto sul portale in fase di partecipazione alla gara, si 
determina il seguente resoconto: 
 
LOTTO 1 CIG B5C451E4DC 
Analizzato il contenuto delle due offerte relative ai due concorrenti, tenuto fin qui conto dei 
punteggi autoattribuitisi dai partecipanti e dell’importo economico offerto rispetto alla base 
d’asta, si ha il seguente prospetto di riepilogo: 
 

 
 
L’organo rileva che in relazione al punteggio tecnico relativo all’operatore economico Stagno 
Maurizio S.r.l. proprio del sub-criterio “Certificazione di parità di genere o equivalente UNI 
PdR/125” e “Certificazione dei Sistemi di Gestione ambientale ISO 14001:2015”, il concorrente 
non ha regolarmente comprovato la certificazione secondo quanto previsto dalla lex specialis 
di gara al paragrafo 18.1 del Disciplinare di Gara.  
Si procede, pertanto, alla non attribuzione dei relativi 6 punti tecnici premiali. 
 
La graduatoria provvisoria, pertanto, prevede: 

1. Axa Assicurazioni S.p.A.= 76,50 punti [30,00 punteggio economico e 46,5 punteggio 
tecnico) per un importo complessivo offerto pari a 408.834,30 €; 

2. Maurizio Stagno S.r.l.= 57,32 punti [19,82 punteggio economico e 37,5 punteggio 
tecnico) per un importo complessivo offerto pari a 443.676,81 €; 

 
LOTTO 2 CIG B5C451F5AF 
Analizzato il contenuto delle tre offerte relative ai tre concorrenti, tenuto fin qui conto dei 
punteggi autoattribuitisi dai partecipanti e dell’importo economico offerto rispetto alla base 
d’asta, si ha il seguente prospetto di riepilogo: 
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L’organo rileva che in relazione al punteggio tecnico relativo all’operatore economico Generali 
Italia S.p.A. proprio del sub-criterio “Certificazione di parità di genere o equivalente UNI 
PdR/125”, il concorrente non ha regolarmente comprovato la certificazione secondo quanto 
previsto dalla lex specialis di gara. Si procede, pertanto, alla non attribuzione dei relativi 5 
punti tecnici premiali. 
Con riferimento al concorrente Poste Vita S.p.A. si segnala che con riferimento al requisito 
premiale “Certificazione di parità di genere o equivalente UNI PdR/125” e “Certificazione dei 
Sistemi di Gestione ambientale ISO 14001:2015” di cui alla tabella del punteggio premiale ex 
art. 18.1 del Disciplinare di gara relativa Lotto 2, l’Operatore Economico è ricorso all’istituto 
dell’avvalimento premiale e, pertanto, è stato inserito in offerta tecnica il relativo contratto tra 
Poste Vita S.p.A. e Poste Italiane S.p.A. e la comprova del requisito tra ausiliaria e ausiliata.  
 
In merito all’offerta economica dell’operatore economico Generali Italia S.p.A. il concorrente 
ha presentato un’offerta economica inammissibile l’offerta economica presentata, pur 
mantenendo il premio triennale lordo offerto pari ad  464.400,000 € , inferiore a quello posto a 
base d’asta di  488.369,20 €, ha superato l’importo a base d’asta della quasi totalità delle 
singole voci presenti in tabella denominate “Tasso ‰ prima annualità, Tasso ‰ seconda 
annualità, Tasso ‰ terza annualità” così come indicato dalla lex specialis di gara al paragrafo 
17 “Offerta economica”. 
Inoltre, l’Operatore Economico non ha indicato gli oneri aziendali per la sicurezza propria 
incluso nel totale offerta economica e non soggetto a ribasso ex art. 108, comma 9, del D. 
Lgs. 36/2023 e la stima dei costi della manodopera ex art. 41, comma 14 del D. Lgs. 36/2023;  
 
Tanto costituisce presupposto per il RUP per l’adozione del provvedimento di esclusione che 
verrà notificato all’operatore economico tramite piattaforma acquistinretepa.it nonché tramite 
PEC mail all’indirizzo di domicilio digitale eletto.  
Tenuto conto, quindi, dell’esclusione comminata al predetto operatore, si procede a stilare la 
seguente graduatoria provvisoria 
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La graduatoria provvisoria, pertanto, prevede:  
1. Axa Assicurazioni S.p.A.= 80 punti [30 punteggio economico e 50 punteggio tecnico) 

per un importo complessivo offerto pari a 383.206,00 €; 
2. Poste Vita S.p.A. = 78,07 punti [8,070 punteggio economico e 70 punteggio tecnico) 

per un importo complessivo offerto pari a 460.073,60 €; 
 
 
LOTTO 3 CIG B5C4520682 
 
Analizzato il contenuto dell’offerta relativa all’unico concorrente, tenuto fin qui conto dei 
punteggi auto-attribuitisi dal partecipante e dell’importo economico offerto rispetto alla base 
d’asta, si ha il seguente prospetto di riepilogo: 
 

 
 
L’organo rileva che in relazione al punteggio tecnico relativo all’operatore economico CHUBB 
European Group SE proprio del sub-criterio “Certificazione di parità di genere o equivalente 
UNI PdR/125”, il concorrente non ha regolarmente comprovato la certificazione secondo 
quanto previsto dalla lex specialis di gara. Si procede, pertanto, alla non attribuzione dei relativi 
5 punti tecnici premiali. 
 
La graduatoria provvisoria, pertanto, prevede: 

1. CHUBB European Group SE= 75 punti [30 punteggio economico e 45 punteggio 
tecnico) per un importo complessivo offerto pari a 597.780,25 €; 

 
 
LOTTO 4 CIG B5C4521755 
 
Analizzato il contenuto dell’offerta relativa all’unico concorrente, tenuto fin qui conto dei 
punteggi auto-attribuitisi dal partecipante e dell’importo economico offerto rispetto alla base 
d’asta, si ha il seguente prospetto di riepilogo: 
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L’organo rileva che in relazione al punteggio tecnico relativo all’operatore economico REVO 
Insurance S.p.A. proprio del sub-criterio “Certificazione di parità di genere o equivalente UNI 
PdR/125”, il concorrente non ha regolarmente comprovato la certificazione secondo quanto 
previsto dalla lex specialis di gara. Si procede, pertanto, alla non attribuzione dei relativi 4 
punti tecnici premiali. 
La graduatoria provvisoria, pertanto, prevede: 
 

1. REVO Insurance S.p.A. = punti [30 punteggio economico e 66 punteggio tecnico) per 
un importo complessivo offerto pari a 202.500,00 €; 

 
 
Il RUP, prendendo atto delle risultanze delle attività condotte sin ora condotte e alle ore 11:45 
viene tolta la seduta e si riaggiorna al giorno 11.4.2025. 

La seduta viene ripresa alle ore 09:00 del giorno 15.4.2025, in apertura il RUP comunica di 
aver proceduto a dare tempestiva comunicazione agli Operatori Economici in merito ai 
seguenti punti: 

- con comunicazione assunta al prot. n. DG//0000658/25 del 10.4.2025 si è informato 
il concorrente Stagno Maurizio S.r.l. della decurtazione di n. 6 punti tecnici premiali 
per motivazioni summenzionate; 

- con comunicazione assunta al prot. n. DG//0000659/25 del 10.4.2025 si è informato 
il concorrente CHUBB European Group SE della decurtazione di n. 5 punti tecnici 
premiali per motivazioni summenzionate; 

- con comunicazione assunta al prot. n. DG//0000660/25 del 10.4.2025 si è informato il 
concorrente REVO Insurance S.p.A. della decurtazione di n. 4 punti tecnici premiali 
per motivazioni summenzionate; 
 

- con provvedimento assunto al prot. n. DG//0000663/25 del 10.4.2025 e 
comunicazione assunta al prot. n. DG//0000664/25 del 10.4.25 si è informato il 
concorrente GENERALI Italia S.p.A. dell’esclusione dalla procedura di gara ex art. 
70, comma 4, lett. a), D. Lgs. 36/2023; 

 

Il RUP altresì informa che le offerte, per ogni singolo lotto, non sono anomale e dunque 
autorizza a procedere alle successive fasi della gara, ossia all’apertura delle buste 
amministrative per ogni singolo lotto del 1° concorrente in graduatoria. 
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LOTTO 1 CIG B5C451E4DC 
 
La Commissione, nelle sue funzioni di seggio amministrativo, ha quindi analizzato e constatato 
che i documenti amministrativi prodotti dall’operatore Axa Assicurazioni S.p.A., sono stati 
compilati e regolarmente firmati digitalmente dai soggetti muniti dei necessari poteri di 
rappresentanza fermo restando le verifiche e i controlli ex art. 94 e seguenti del D. Lgs. 
36/2023 e s.m.i.  
Tuttavia, si rileva che: 
 
➢ nella busta amministrativa non è stato inserito il documento denominato “Response 

DGUE” in formato .xml come richiesto al paragrafo 15 “Domanda di partecipazione e 
documentazione amministrativa” lex specialis di gara. 

 
LOTTO 2 CIG B5C451F5AF 
 
La Commissione, nelle sue funzioni di seggio amministrativo, ha quindi analizzato e constatato 
che tutti i documenti amministrativi prodotti dall’operatore Axa Assicurazioni S.p.A., sono 
stati compilati e regolarmente firmati digitalmente dai soggetti muniti dei necessari poteri di 
rappresentanza fermo restando le verifiche e i controlli ex art. 94 e seguenti del d.lgs. 36/2023 
e s.m.i.  
Tuttavia, si rileva che: 
 
➢ nella busta amministrativa non è stato inserito il documento denominato “Response 

DGUE” in formato .xml come richiesto al paragrafo 15 “Domanda di partecipazione e 
documentazione amministrativa” lex specialis di gara. 

 
 
LOTTO 3 CIG B5C4520682 
 
La Commissione, nelle sue funzioni di seggio amministrativo, ha quindi analizzato e constatato 
che tutti i documenti amministrativi prodotti dall’operatore CHUBB European Group SE, sono 
stati compilati e regolarmente firmati digitalmente dai soggetti muniti dei necessari poteri di 
rappresentanza fermo restando le verifiche e i controlli ex art. 94 e seguenti del d.lgs. 36/2023 
e s.m.i.  
Tuttavia, si rileva che: 
➢ nella busta amministrativa non è stato inserito il documento denominato “Response 

DGUE” in formato .xml come richiesto al paragrafo 15 “Domanda di partecipazione e 
documentazione amministrativa” lex specialis di gara. 

 
 
LOTTO 4 CIG B5C4521755 
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La Commissione, nelle sue funzioni di seggio amministrativo, ha quindi analizzato e constatato 
che tutti i documenti amministrativi prodotti dall’operatore REVO Insurance S.p.A., sono stati 
compilati e regolarmente firmati digitalmente dai soggetti muniti dei necessari poteri di 
rappresentanza fermo restando le verifiche e i controlli ex art. 94 e seguenti del d.lgs. 36/2023 
e s.m.i.  
Tuttavia, si rileva che: 

➢ nella busta amministrativa non è stato inserito il documento denominato “Response 
DGUE” in formato .xml come richiesto al paragrafo 15 “Domanda di partecipazione e 
documentazione amministrativa” lex specialis di gara. 

 

Il RUP, prendendo atto delle risultanze delle attività condotte e fin qui verbalizzate ed in 
ragione delle disposizioni di cui all’art. 17 del D. Lgs. 36/2023, sospende pertanto le attività 
dovendosi avviare i soccorsi istruttori, le verifiche e il controllo delle dichiarazioni sostitutive 
rese dai concorrenti ai sensi delle previsioni di cui all’art. 94 e seguenti del Codice tramite il 
FVOE 2.0. 

A tutti gli operatori economici posizionati primi in graduatoria, al fine di verificarne la congruità 
della manodopera, verrà richiesto il dettaglio del costo della manodopera che è stato indicato 
in sede di offerta economica. 

A valle di tali attività e conclusi tutti i subprocedimenti che si rendessero eventualmente 
necessari, il RUP procederà a trasmettere alla Stazione Appaltante la proposta di 
aggiudicazione per la successiva adozione del provvedimento di aggiudicazione efficace in 
favore dell’operatore economico sopra indicato da parte della Stazione Appaltante. 

Le attività si sono protratte fino alle ore 10:30 momento in cui la seduta viene tolta dopo aver 
redatto, letto, approvato e sottoscritto il presente verbale che viene trasmesso agli organi 
competenti per l’esecuzione delle verifiche ulteriori previste dal D. Lgs. 36/2023 e per gli 
adempimenti di cui alla trasparenza e pubblicità legale di cui al citato Decreto. 

 

 

                  Il Presidente 
                 Ing. Alessandro Marinangeli 
                 
 

            La componente 
               Dott.ssa Claudia Marano 
 
 
 
 
 

            La componente 
                 Avv. Terenzia Umbaldo 
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