ACI Informatica S.p.A.

Appalto indetto da Aci Informatica per I'affidamento dei servizi di supporto specialistico contabile, fiscale,
tributario e societario per le esigenze di Aci Informatica negli esercizi contabili 2025-2027-- Codice
Affidamento SEF1003J24 — CIG: : B4663DD7D0
Attivita della Commissione di gara — verbale sedute riservate Commissione Giudicatrice

VERBALE DELLE SEDUTE RISEVATE

In via telematica, la Commissione ha esaminato, per l'affidamento dei servizi di
supporto specialistico contabile, fiscale, tributario e societario per le esigenze di Aci
Informatica negli esercizi contabili 2025-2027, la documentazione tecnica prodotta da
ciascun operatore economico nelle seguenti sedute

- 27/02/2025 ore 14.00 /16.00

- 10/03/2025 ore 14.00/16.00

- 20/03/2025 ore 14.00/16.00

Al termine della valutazione delle offerte tecniche la Commissione riporta la tabella
riepilogativa dei punteggi assegnati a ciascuna delle offerte tecniche presentate dalle
societa concorrenti alla procedura di gara.

Operatore Economico Punteggio tecnico
STUDIO LEGALE TRIBUTARIO NETWORK EY 60,50
ACG SRL 58,00
PIRENE SRL 57,50
IPG LEX AND TAX 55,50
STUDIO LEGALE E FISCALE 49,50
SALA ILENIA 45,50

Per i dettagli dei sotto punteggi si rimanda all'allegato 1.

Verbale redatto e sottoscritto in data 21 marzo 2025

La Commissione

Presidente, Luigi Di Torric

Componente effettivo Tiziana Mastrosimone

i

Componente effettivo Sabrina Perelli
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Procedura ai sensi dell’art. dell’art 50, comma 1, lettera e), del D.Lgs 36/2023 — Richiesta di offerta per il servizio di SUPPORTO SPECIALISTICO
CONTABILE,FISCALE,
TRIBUTARIO E SOCIETARIO DAL 2025 AL 2027 Codice CIG B4663DD7DO0 - Codice Affidamento -SEF1003)24
Valutazione Offerta Tecnica - Allegato n. 1 al verbale
STUDIO LEGALE TRIBUTARIO NETWORK EY
Macro criteri di d
N. MACRO % b Punteggio Punteggio
CRITERIO valutazione dell'offerta Motivazioni della valutazione Sacnicn masno: Coeff. assegnato
tecnica
Lo studlo Legale e Tributario mette a disposizione 6
Descrizione della struttura _ con la delle e delle
rganizzativa che l'operatore competenze di ognugno. Il team si avvarra anche di figure
[A. STRUTTURA org 5 pe pit giovani ma la responsabilita dell'assistenza ricade
1 leconomico intende mettere a 15 09 13,50
ORGANIZZATIVA i comunque sul team.
disposizione per lo svolgimento della ito & <
tipologia di servizi richiesti; Il requisito ¢ trattato in modo pid che esauriente e quanto
' proposto risponde in modo pienamente efficace alle attese
in quanto il req minimo é stato
Viene descritta la in evi le
procedure adottate dallo studio. Il Team potra essere
’ g contattato tramite mail e telefono senza limitazioni
Descrizione dellametodologiache temporali. | quesiti con risposta telefonica saranno
B. VALUTAZIONE DELLA [I'operatore economico intende Roral 1 quesi posta telefc !
2 confermati per iscritto entro 2 giorni. Viene garantita la 20 08 16,00
METODOLOGIA adottare per lo svolgimento della 4 o z
tipologia di servizi richiesti: presenza dei consulenti presso i nostri uffici quando si
pologl * presenta 'esigenza. Il requisito ¢ trattato in modo
esauriente e quanto proposto risponde in modo
efficace alle attese
Impatti positivi sui servizi in oggetto, Vengono descritte descritte n.8 esperienze relative ai
in relazione ad almeno 3 trale servizi analoghi : Gruppo Sogin -periodo dal 2021-
esperienze pregresse realizzate Cassa Depositi e Prestiti - periodo dal 2021- Poste Vita
. PRECEDENT! nell'ultimo triennio (2021-2023) su periodo dal 2021 - Nucleco Spa- periodo 2021-2022-
3 INCAR!CHI servizi analoghi a quelli richiesti, Sport e Salute SPA -periodo 2024-2027- Barilla SPA - 10 08 8,00
fornendo per ciascuna esperienza le periodo 2021-2022, Mercedes Benz - periodo dal 2021 in
i infor ioni: il cliente, la essere.
durata e una breve descrizione delle Il requisito & trattato in modo esauriente e quanto
attivita svolte proposto risponde in modoefficace alle attese
Propos!? migtiorativa (.:'.'e Uoperatora La proposta si articola nell'invio di alert sulle scadenze
offerente si a 3 " " i <
2 N " ed aggiornamenti normativi, sull'invio di circolari
D. PROPOSTA , Senza oneri aggl per & 2 P &
4 & " ' informative e sull'invito a partecipare a WorkShop.ll 5 08 4,00
MIGLIORATIVA Aci Informatica per meglio e o .
By n requisito & trattato in modo esauriente e quanto
rispondere a quanto indicato nel " 4
. . proposto risponde in modo efficace alle attese
capitolato tecnico.
Numero di anni di esperienza del
“Senior Consultant”
Da 10 a 11 anni: 0 punti;
Da 11 compiuti a 15 anni compiuti 4
punti
ﬁ:}: 1': :f‘::]si"d“.""‘ féhziidal Mettono a disposizione un Team di 6 professionisti, ma
lim:“Ser:iarnS e';:::r,en solo tre sono iscritti all’Albo dei dottori commercialisti e
P TSP % degli esperti contabilie: Il Senior Consultant ha oltre i 15
E. ESPERIENZE DEL Da 5 a 6 anni: 0 punti; st 4 2 7 S
5 el A - anni di esperienza, il Senior Specialist (1) ha oltre 7 12 12,00
TEAM Da 6 compiuti a 7 anni compiuti 1 b % ¢ i
punti anni di esperienza, il Senior Specialist (2) ha oltre sette
Oltre 7 anni 2 punti; anni di esperienza.Le ngurg d_e_scrmle rllspondono
v > x pianamente ai requisiti richiesti .
Numero di anni di esperienza del
secondo “Senior Specialist”
Da 5 a 6 anni: 0 punti;
Da 6 compiuti a 7 anni compiuti 1
punti
Oitre 7 anni 2 punti;
Possesso della Certificazione di Parita di
Genere conforme alle Linee Guida PdR
125:2022 - Il possesso di questa
6 F. CERTIFICAZIONI certif i i che | i i Certificazione prodotta 3 3,00
adotta pratiche e politi volte a g ire la
parita di genere secondo gli standard e le
linee guida stabilite dalla PdR 125:2022
Descrizione di soluzion} 2 s(rume_rm a Gli strumenti indicati sono: banche dati in materia
supporto delle attivita e finalizzati a ; =i
" s # i . fiscale e normativa, sw applicativi per la gestione
G. Strumenti aggiuntivi a | migliorare la gestione dei servizi oggetto H " Ry -
7 N o " operativa e per garantire efficienza dell'assistenza .Il 5 08 4,00
supporto dell'attivita della pi ] La it o . 5
N N . requisito é trattato in modo esauriente e quanto
terra conto del livello di dettaglio ed roposto risponde in modo efficace alle attese
esaustivita della proposta. propo o :
Totale
Totale p tecnico 70 punteggio 60,50
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Procedura ai sensi dell’art. dell’art 50, comma 1, lettera e), del D.Lgs 36/2023 - Richiesta di offerta per il servizio di SUPPORTO SPECIALISTICO
CONTABILE,FISCALE, TRIBUTARIO E SOCIETARIO DAL 2025 AL 2027 Codice CIG B4663DD7DO0 - Codice Affidamento -SEF1003)24 Valutazione Offerta Tecnica -
Allegato n. 1 al verbale

N. MACRO Muoeo cr!t‘n o S Punteggio Coeff. Punteggio
CRITERIO \slutazione feia tecnico massimo i assegnato
dell'offerta tecnica " gne
Descrizione della struttura La ACG |n|endg mettere a dISp.O.SIZIOFIE della ps sou.ela un 1§am di8 pers.one,
i . 3 di cui 1 coordinatore del servizio, 1 segreteria lecnica e 6 risorse operative
organizzativa che l'operatore I : K3 7 R .
1 A. STRUTTURA economico intende mettere a Il requisito & trattato in modo piu che esauriente e quanto proposto risponde in 15 0.9 13,50
ORGANIZZATIVA s o " modo pienamente efficace alle attese in quanto il requisito minimo & stato f i3
disposizione per lo svolgimento della <
N — 0 rispettato.
tipologia di servizi richiesti;
Descrizione della metodologia che Hanno descritto la metodologia aitraverso un piano che prevede:assistenza in
B. VALUTAZIONE Poperators sconomico in(engde loco, assistenza telefonica di 10,5 ore al giorno Lun-Ven e 3 linee telefoniche,
2 DELLA P 3 assistenza on line con risposta ai quesiti entro 2 ore dalla richiesta. Circolari 20 038 16,00
adottare per lo svolgimento della o R N i :
METODOLOGIA F s ety periodiche. Il requisito & trattato in modo esauriente e quanto proposto risponde
tipologia di servizi richiesti; ;
in modo efficace alle attese
Impatti positivi sui servizi in oggetto,
in relazione ad almeno 3 tra le Vengono descritte n.3 esperienze relative ai servizi analoghi: Agenzia Entrate
esperienze pregresse realizzale Riscossione. Periodo 2019/2022-
nell'ultimo triennio (2021-2023) su AIFA - Agenzia ltaliana del Farmaco Periodo 2016 - 2017-2020 - 2021
C. PRECEDENTI
3 INCARICHI servizi analoghi a quelli richiesti, Attulamente in corso 10 0,7 7,00
fornendo per ciascuna esperienza le AMA Periodo 2023 in corso
seguenti informazioni: il cliente, la Il requisito & trattato in modo piu che accettabile e quanto proposto risponde in
durata e una breve descrizione delle misura pill che soddisfacente alle atlese
attivita svolte
Proposta migliorativa che I'operatore
economico offerants S!impegna a Sono stati proposte delle sessioni formative e dei relativi seminari di 4 ore
D. PROPOSTA realizzare, senza oneri aggiuntivi per : Sa g 3 7 .
4 3 : % ciascuno. Il requisito & trattato in modo pili che accettabile e quanto proposto 5 0,7 3,50
MIGLIORATIVA jAd Informatica:per-meglio risponde in misura pil che soddisfacente alle attese
rispondere a quanto indicato nel R P
capitolato tecnico.
Numero di anni di esperienza del
“Senior Consultant”
Da 10 a 11 anni: 0 punti;
Da 11 compiuti a 15 anni compiuti 4
punti
Oltre 15 anni 8 punti;
Nrtijr::rge?i:?;l ti';:ﬁ;j:'enza del Mettono a disposizione un Team di 8 professionisti, ma solo tre sono iscritti
P . P " all'Albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabilie: Il Senior Consultant
E. ESPERIENZE Da 5 a 6 anni: 0 punti; ¢ e 2 % £ - s
5 e s o ha oltre i 15 anni di esperienza, il Senior Specialist (1) ha oltre 7 anni di 12,00
DEL TEAM Da 6 compiuti a 7 anni compiuti 1 ! y . o Ry .
punti esperienza, il Senior Specialist (2) ha olire sette anni di esperienza.Le figure
Oltre 7 anni 2 punti: descritte rispondono pianamente ai requisili richiesti .
Numero di anni di esperienza del
secondo “Senior Specialist”
Da 5 a 6 anni: 0 punti;
Da 6 compiuti a 7 anni compiuti 1
punti
Oltre 7 anni 2 punti;
Possesso della Certificazione di Parita di Genere
conforme alle Linee Guida PdR 125:2022 - ||
6 F. CERTIFICAZION| |POSsesso di questa certificazione dimostra che Certificazione prodotta 3,00
l'organizzazione adotta pratiche e politiche volte a
garantire la parita di genere secondo gli standard e le
linee guida stabilite dalla PdR 125:2022
Descrizione di soluzioni e strumenti a supporto delle _S_ong s|a1_| des°”?" ls 5?9“9'?“. 5°'?‘Z'°”' 8 strumenti :
< AT " . : 5 < s servizio di assistenza in loco; servizio di consulenza telefonica,
G. Strumenti a attivita e finalizzati a migliorare la gestione dei servizi o G i, ey
7 supporto oggetto della presente procedura. La valutazione servizio di consulenza *on line” Circolari periodiche, 5 06 3,00
L 5 N L B i software gestionale Polyedro “Teamsystem e ONE CLICK ANALISYS. Il t A
dell'attivita terra conto del livello di dettaglio ed esaustivita della in oy i P . g o
ropasta requisito & trattato in modo accettabile e quanto proposto risponde in misura
prop ) soddisfacente alle attese
Totale
Total " Lt punteggio
o p i i tecnico e
assegnato
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Procedura ai sensi dell’art. dell’art 50, comma 1, lettera e), del D.Lgs 36/2023 — Richiesta di offerta per il servizio di SUPPORTO SPECIALISTICO
CONTABILE,FISCALE,

TRIBUTARIO E SOCIETARIO DAL 2025 AL 2027 Codice CIG B4663DD7D0 - Codice Affidamento -SEF1003)24

Valutazione Offerta Tecnica - Allegato n. 1 al verbale

PIRENE
N. MACRO Macro criterl di valutazione Punteggio Punteggio
CRITERIO dell'offerta tecnica Wotivazion! della valutazione tecnico massimo e assegnato
La Societa mette in campo il team richiesto formato
Descrizione della struttura da tre persone e un Team esteso formato da altre 5
organizzativa che |'operatore persone.
1 QRSG.TI\:JI-ZI-;J:CA economico intende mettere a Il requisito & trattato in modo piu che esauriente e 15 09 13,50
disposizione per lo svolgimento della quanto proposto risponde in modo pienamente
tipologia di servizi richiesti; efficace alle attese in quanto il requisito minimo &
stato rispettato.
Ampia descrizione della metodologia con
diagramma di flusso del progetto. Individuzione di un
capo Team, comitato guida, metodo di co-working,
Descrizione della metodologia che Descrizione dettaglita delia loro offerta
2 B. VALUTAZIONE DELLA I'operatare economico intende consulenziale. Rilascio short opinions 4 gg, pareri 20 0.9 18,00
METODOLOGIA adottare per lo svolgimento della scritti semplici 2 gg, censulenza telefonica ordinaria i ]
tipologia di servizi richiesti; ed in emergenza h24 con due cellulari a
disposizione Il requisito & trattato in modo piti che
esauriente e quante proposto risponde in modo
pienamente efficace alle attese
_[mpam posmvr sulservizi In oggetto, Vengono descritti 65 incarichi, a titolo esemplificativo
in relazione ad almeno 3 tra le ¥ AT e
: ne segnalimo solo tre , richiesti come requisito :AIFA
esperienze pregresse realizzate DR ;
o i’ Agenzia italiana del Farmaco, - durata triennale
nell uimo rlennio (2021-2023) su 2024/2027- EDISU Pavia Ente per l diritto allo studio
3 C. PRECEDENTI INCARICHI servizi analoghi a quelli richiesti, universttario periodo 2020-2021,SOGIN Societa 10 08 8,00
fornendo per ciascuna esperienza le - Ao : !
5 e Gestione Impianti Nucleari, periodo 2024/2025
seguenti informazioni: il cliente, la s o 3 g
% Il requisito & trattato in modo esauriente e quanto
durata e una breve descrizione delle
5 proposto risponde in modo efficace alle attese
attivita svolte
P " ialiorati he I t La proposta si articola nella descrizione di un Team
T1Opos _a Migeorativa c .e opermore esteso specializzato in vari settori quali ad es.
economico offerente si impegna a anticorruzione e trasparenza, spending review,
4 D.PROPOSTA realizzare, senza oneri aggiuntivi per servizi di digitalizzazione; mette a disposizione 5 06 3,00
MIGLIORATIVA Aci Informatica per meglio anche un software ATLANTE relativo al codice degli # 4
rispondere a quanto indicato nel appa‘lti‘ [} requwsito_ & ira;tat_o in modo azget:abllele
capitolato tecnico. quanto proposto risponde in misura soddisfacente
alle attese
Numero di anni di esperienza del
“Senior Consultant”
Da 10 a 11 anni: 0 punti;
Da 11 compiuti a 15 anni compiuti 4
punti
Oltre 15 anni 8 punti; i o . o
% i 3 Mettono a disposizione un Team di 8 professionisti,
Ngmeuvo dl‘anm d gspezlenza qel di cui 5 sono iscritti all'Albo dei dottori commercialisti
primo“Senior Specialist e 4 w3l § h
Da 526 anni: 0 punt; e degli esperti conta_bllle. I Semor_Consultanl a
5 E. ESPERIENZE DEL TEAM i t e oltre { 15 anni di esperienza, il Senior Specialist (1) 12,00
Da 6 compiuti a 7 anni compiuti 1 ; < A 5
inth ha oltre 7 anni di esperienza, il Senior Specialist (2)
P 5 ha oltre sette anni di esperienza. Le figure descritte
Oltre 7 anni 2 punt; rispondono pianamente ai requisiti richiesti
Numero di anni di esperienza del P P i .
secondo “Senior Specialist’
Da 5 a 6 anni: 0 punti;
Da & compiuti a 7 anni compiuti 1
punti
Oltre 7 anni 2 puntj;
Possesso della Certificazione di Parita di Genere conforme
alle Linee Guida PdR 125:2022 - || possesso di questa
6 F. CERTIFICAZIONI certificazione dimostra che I'organizzazione adotta pratiche Il requisito non & stato trattato 0,00
e politiche volte a garantire la parita di genere secondo gli
standard e le linee guida stabilite dalla PdR 125:2022
Descrizione di soluzioni e strumenti a supporto delle attivita AT.LANT.E cod,":e appa_ltl (]o_rc softwareloriginale);
" ; S ¥ : i utilizzo di un sistema di gestione dati documentale
G. Strumenti a supporto e finalizzati a migliorare la gestione dei servizi oggetto della 3 i s -
7 i T : & per lo scambio dei documenti. Il requisito & trattato in 5 06 3,00
dell'attivita presente procedura. La valutazione terra conto del livello di .
i R modo accettabile e quanto proposto risponde in
dettaglio ed esaustivita della proposta. 3 0
misura soddisfacente alle attese
Totale
io
Totale ico puntegg 4
tecn! fie tecnico ST
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Procedura ai sensi dell’art. deli’art 50, comma 1, lettera e), del D.Lgs 36/2023 - Richiesta di offerta per il servizio di SUPPORTO SPECIALISTICO
CONTABILE,FISCALE,
TRIBUTARIO E SOCIETARIO DAL 2025 AL 2027 Codice CIG B4663DD7D0 - Codice Affidamento -SEF1003J24
Valutazione Offerta Tecnica - Allegato n. 1 al verbale
IPG LEX AND TAX

Punteggio
N. MACRO | Macro criteri di valutazione Punteggio
CRITERIO deiloff e Motivazioni della valutazione tecnico Coeff. assegnato

La IPG intende mettere a disposizione deila ns
societd un team di 4 persone.
Il requisilo & trattaio in modo piti che esauriente e
quanto prop isp in modo f » i 13,50
efficace alie attese in quanto il requisite minimo &
stato rispeitato.

Descrizione della strutiura
organizzativa che ['operatore
{economica intende mettere a
|disposizione per lo svolgimento defla
tipologia di servizi richiesti;

A. STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

Descrizione delle aree gl & rischio. Aree di
rischio tema o accadimento di gestione con Task
Force per soluzione. Riunioni periodiche del Team

Descriziane della metodologia che
B. VALUTAZIONE DELLA I'operatore economico intende

2 METODOLOGIA |adottare per o svolgimento deila in assenza del cliente, archiviazione comune sul 20 08 16,00
tinologia di servizi ricniesii loro server. Controllo di qualita ex post. Il requisitc &
palog * traitato in modo esauriente e quanto proposio
fisponde in modo efficace alle attese
::' f::;z:sem;‘d i:l,:‘::g‘;‘ (Lr;c;&ggeno, Vengono descritte n.3 esperienze relative ai servizi
esperienze pregresss realizzate analoghi: Gruppo CFH Milan (hotel di lusso) -
nellulimo riennio (2021-2023) su PARMAfood Group (settore agritech) ~SONNEDIX
3 C. PRECEDENTI INCARICHI  [servizi analoghi & quell richiest], f:;gf:’::;mg’t‘g 'g"e‘::""g:ﬂn: iﬁ“;mgfe‘ 10 07 7,00
(umondg pee c;as;uqa;zg:xng o 1l requisito & trattato in moda piii che accetiabile e
2 AR quanto proposte rispondein misura pit che
:;;;g :‘:g:; breve descrizian delle soddisfacente alle attese
2 5 Le soluzioni proposte sono; rilascio vistl di
:rczzg?\?cg‘f#::z‘xa srj?;:‘:,:g:r:;ore conformila - consulenza ed assistenza nelle CU
D. PROPOSTA realizzare, senza oneri aggiuntivi per autonomi -assistenza nei rapporti con | Revisori -
4 M.IGLIORA‘HVA Aci Informatica per megiia atleggiamento pro attivo per evitare il contenzioso. 5 o7 3,50
iy ; Il requisito & trattato in modo pilt che accettabile e
Q:p;:; t;el:c?\;jcimc indicato nel quanto proposto risponde in misura pit che
i ! soddisfacente alle attese
Numero di anni di esperienza del
“Senior Consultant”
Da 10 a 11 anni: O punti;
Da 11 compiuti a 15 anni compiuti 4
punti
Qltre 15 anni 8 punti;
Numero di anni di esperienza del Mettono a disposizi unTeamdi3 p
primo”Senior Specialist” .Tutli | Professionisti sono iscritti all'Albo dei dottori
NZE Da 5 a 6 anni: 0 punti; commercialisti & degli esperti contabiti. il Senior
§ E. ESPERIE DEL TEAM Da 6 compiuti a 7 anni compiuti 1 Consultant ha oltre i 15 anni di esperienza, il b
punti Senior Specialist (1) ha olitre 12 anni di esperienza,
Oltre 7 anni 2 punti; il Senjor Speciaiist (2) ha oltre 3

Numero di anni di esperienza del
secondo “Senior Specialist”

Da 5 a 6 anni: 0 punti;

Da 6 compiuti a 7 anni compiuti 1
punti

Oltre 7 anni 2 punti;

Possesso defla Certificazione di Parita di Genere conforme alle
Linee Guida PdR 125:2022 - |l possesso di questa certificazione
6 F. CERTIFICAZIONI dimostra che ['organizzazione adotta pratiche & politiche volte a il requisito non & stato trattato 0,00
garantire 1a parita di genere secondo gli standard e e linee guida
stabilite dalla PdR 125:2022

Gli strumenti di lavoro indicati sone un un referente

Descrizione di ioni @ a supporto delle atlivita e come punte di contatto e la programmazione di
7 G. Strument! a supporto finalizzati a migliorare Ja gestione dei servizi oggetto della presente| riunioni periodiche oftre aila messa a disposizione 5 0.7 1,50
deil'attivita procedura. La valutazione terra conto del fivello di dettaglio ed degli strumenti di studio. Il requisito & trattato in X
esauslivita della proposta. modo pili che accettabile @ quanto proposio
risponde in misura piu che soddisfacente alle attese
Totale
Totale punteggio tecnico massimo assegnabile 55 M| k e 55,50
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Procedura ai sensi dell’art. dell’art 50, comma 1, lettera e), del D.Lgs 36/2023 - Richiesta di offerta per il servizio di SUPPORTO SPECIALISTICO

CONTABILE,FISCALE,

TRIBUTARIO E SOCIETARIO DAL 2025 AL 2027 Codice CIG B4663DD7D0 - Codice Affidamento -SEF1003J24

Valutazione Offerta Tecnica - Allegato n. 1 al verbale
STUDIO LEGALE E FISCALE

Macro criteri di Punteggio
';hnf%ck?g valutazione Moti della tecnico 2 g
dell'offerta tecnica massimo 9
. Lo studio mette a disposizione 6 professionisti dotati di elevate
Descrizione della struttura capacita comprovate anche dalle pubblicazioni di articoli su
A. STRUTTURA organizzativa che I'operatore riviste specializzate e su quotidiani tecnici, nonché dalle
1 ORGANIZZATIVA economico intende mettere a attivita di docenza presso Universita. 15 0,9 13,50
disposizione per lo svolgimento della Il requisito & trattato in modo piu che esauriente e quanto
tipologia di servizi richiesti; proposto risponde in modo pienamente efficace alle atlese in
quanto il requisito minimo ¢ stato rispettato.
Hanno descritto la metodologia in 13 punti.ll Team di
lavoro assicura la massima qualita nell'approfondimento
B. VALUTAZIONE I;)escnz:one della rn_etoldologla che e assistenza ai sem;l nc_:h|§st| in quant_o l. profess_lonlsu
I'operatore economico intende del team fanno pubblicazioni e convegnistica- Assistenza
2 DELLA d | s d > : A fondi 20 0,8 16,00
METODOLOGIA al ottare pgr 0 svolgimento della © consulenza sia telefonica che scritta- Approfondimento
tipologia di servizi richiesti; di tematiche con rilascio di pareri - intervento in sede su
richiesta Il requisito & trattato in modo esauriente e
quanto proposto risponde in modo efficace alle attese
!mpam Posmw sulisarvizin:aggetio; Oltre all'incarico in essere con ACI Inf. hanno descritto
in relazione ad almeno 3 fra e n.9 incarichi relativi ai servizi analoghi per primari gruppi
esperienze pregresse realizzate . L Ny gr per pri grupp
nell'ultimo triennio (2021-2023) su farmaceutici- periodo 2021/2023 -, sanitari - senza
3 C. PRECEDENTI servizi analoghi a quell richiest indicazione di periodo - , energetico - periodo 2021/2023 10 0.8 8.00
INCARICHI vl aq o , fisparmio italiano periodo dal 2020. Per motivi di Privacy % 5
fornendo per ciascuna esperienza le " s 7
s et non vengoo specificati i nomi
seguenti informazioni: il cliente, la PR . .
L Il requisito & trattato in modo esauriente e quanto
durata e una breve descrizione delle roposto risponde in modo efficace alle attese.
attivita svolte prop s '
Proposta migliorativa che |'operatore
economico offerente si impegna a
D. PROPOSTA realizzare, senza oneri aggiuntivi per .
4 MIGLIORATIVA Aci Informatica per meglio Il requisito non & stato trattato 5 0 0,00
rispondere a quanto indicato nel
capitolato tecnico.
Numero di anni di esperienza del
“Senior Consultant”
Da 10 a 11 anni: 0 punti;
Da 11 compiuti a 15 anni compiuti 4
punti
Oltre 15 anni 8 punti; . % . - L.
Numero di anni di esperienza del Mettono a dlspl051;|qne uanea_rr‘1 d|.6 profe§svon|st! Tutti i
o . S Professionisti sono iscritti all'Albo dei dottori
primo*Senior Spacialist commercialisti e degli esperti contabili. Il Senior
E. ESPERIENZE DEL |Da 5 a 6 anni: 0 punti; cegll csper et leaghior
5 g 1 _— Consultant ha oltre i 15 anni di esperienza, il Senior 12,00
TEAM Da 6 compiuti a 7 anni compiuti 1 - S : Z 3
. Specialist (1) ha oltre 10 anni di esperienza, il Senior
punti B - . ;.
. " Specialist (2) ha oltre 10 anni di esperienza.Le figure
Oltre 7 anni 2 punti; G N K A
) T X descritte rispondono pianamente ai requisiti richiesti .
Numero di anni di esperienza del
secondo “Senior Specialist’
Da 5 a 6 anni: 0 punti;
Da 6 compiuti a 7 anni compiuti 1
punti
Oltre 7 anni 2 punti;
Possesso della Certificazione di Parita di Genere
conforme alle Linee Guida PdR 125:2022 - Il possesso
di questa certificazione dimostra che l'organizzazione .
6 F. CERTIFICAZIONI adotta pratiche e politiche volte a garantire la parita di Il requisito non & stato trattato 0,00
genere secondo gli standard e le linee guida stabilite
dalla PdR 125:2022
Descrizione di soluzioni e strumenti a supporto delle
G. Strumenti attivita e finalizzati a migliorare la gestione dei servizi
7 aggiuntivi a supporto |oggetto della presente procedura. La valutazione terra Il requisito non & stato trattato 5 0 0,00
dell'attivita conto del livello di dettaglio ed esaustivita della
proposta.
Totale
el P punteggio
tal
Totale punteggio 55 fechico 49,50

assegnato
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Procedura ai sensi dell’art. dell’art 50, comma 1, lettera e), del D.Lgs 36/2023 — Richiesta di offerta per il servizio di SUPPORTO SPECIALISTICO
CONTABILE,FISCALE,
TRIBUTARIO E SOCIETARIO DAL 2025 AL 2027 Codice CIG B4663DD7DO0 - Codice Affidamento -SEF1003J24
Valutazione Offerta Tecnica - Allegato n. 1 al verbale
SALA ILENIA
Macro criteri di Punteggio :
N.MAGRO valutazione delf'offerta Motivazioni della valutazione tecnico Coeff. Punteggio
CRITERIO assegnato
tecnica massimo
Descrizione della struttura Lo slludlo descrive dlsgrelamgnte Ia_ struttura, ed Il team
organizativa che l'operatore di lavoro messo a disposizione si compone delle 3
1 A. STRUTTURA ecinomico intende n:enere a risorse professionali richieste. 15 07 10,50
ORGANIZZATIVA n s 3 Il requisito & trattato in modo pitl che accettabile e ¥ i
disposizione per lo svolgimento della ; g i
L Lo o quanto proposto risponde in misura pit che
di serviz richiesti; i
soddisfacente alle attese
La metodologia & ampiamente descritta e si basa sul
Descrizione della metodologia che supporto tramite telefono e mail con risposte in breve
2 B. VALUTAZIONE DELLA [I'operatore economico intende tempo e nel caso di richieste complesse in giornata. Su 20 0.8 16,00
METODOLOGIA adottare per lo svolgimento della richiesta anche in presenza presso la sede di ACI Inf. Il o 4
tipologia di servizi richiesti; requisito & trattato in modo esauriente e quanto
proposto risponde in modo efficace alle attese
§ S . Vengono descritte n.5 esperienze relative ai servizi
!mpaﬁl 'posmw sul sarvizl In oggetto, analoghi: Azienda per i Beni Comuni di Latina - a
in relazione ad almeno 3 tra le 5 - o
4 5 partire dal 2023- Camera di Commercio di Mantova -
esperienze pregresse realizzate S ey Ca
i S periodo 2019/2022- Golfarelli Editore - societa privata,
nell'ultimo triennio (2021-2023) su s : N
3 C. PRECEDENTI servizi analoghi a quelli richiesti periodo a partire dal 2014 - Paquitoprontomoda S.r.I. 10 07 7.00
INCARICHI f ghiaq o societa privata a partire dal 2002 "Consorzio Padova ’ i
ornendo per ciascuna esperienza le » : e G
o o oo Sud". dove ha assunto la carica di revisvore - periodo
seguenti Informazioni: Il cliente, la a partire dal 2022 - |l requisito & trattato in modo piu
durata e una breve descrizione delle pariite 5 - o G meodo p
attivita svolte che e quanto prop in misura
pil che soddisfacente alle attese
Proposta migliorativa che l'operatore
economico offerente si impegna a Non é stata d itta una prop igliorativa I
4 D. PROPOSTA realizzare, senza oneri aggiuntivi per requisito & stato trattato in modo carente, 5 0.2 1,00
MIGLIORATIVA Aci Informatica per meglio compromettendo |'utilitd generale e la validita della i i
rispondere a quanto indicato nel trattazione
capitolato tecnico.
Numero di anni di esperienza del
“Senior Consultant”
Da 10 a 11 anni: 0 punti;
Da 11 compiuti a 15 anni compiuti 4
punti
Oltre 15 anni 8 punti; . i s . -
Numero di anni di esperienza del Mett.olnu e dISPOS!ZI.OI'IE ““,Te?’!‘ d',3 profes_slonlstll
) sy .Tutti i Professionisti sono isciitti all'Albo dei dottori
primo’Senior Specialist mmercialisti e degli esperti contabili. Il Senior
E. ESPERIENZE DEL Da 5 a 6 anni: 0 punti; o <o ospor 0 \
5 o A - Consultant ha oltre i 15 anni di esperienza, il Senior 11,00
TEAM Da 6 compiuti a 7 anni compiuti 1 o S 3 ; A
punti Spec!allst (1) ha oltre 7 anni df esperienza, il Senior
Bie 7o 2 s o Rl el
Numero di anni di esperienza del pondono p ed :
secondo “Senior Specialist”
Da 5 a 6 anni: 0 punti;
Da 6 compiuti a 7 anni compiuti 1
punti
Oltre 7 anni 2 punti;
Possesso della Certificazione di Parita di Genere
conforme alle Linee Guida PdR 125:2022 - || possesso di
6 |F.cERTIFIcAZIONI questa certificazione dimostra che l'organizzazions adotta It requisito non & stato trattato ] 0,00
pratiche e politiche volte a garantire la parita di genere
secondo gli standard e le linee guida stabilite dalla PdR
125:2022
Descrizione di soluzioni e strumenti a supporto delle
G. Strumenti a supporto  |attivita e finalizzati a migliorare la gestione dei servizi -
7 dell'attivita oggetto della p P - Laval : terra Il requisito non & stato trattato 5 0 0,00
conto del livello di d io ed ivita della prop
Totale
I J e punteggio
Totale p tecnic: 55 Siinico 45,50
asseqgnato
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