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 PROCEDURA N° SEF1043J24 

DECISIONE N° 74/2025 

 

DECISIONE DI APPROVAZIONE AGGIUDICAZIONE 

 PER PROCEDURA NEGOZIATA  

(ex art. 50, comma 1, lettera e) del D.Lgs. 36/2023) 

IL DIRETTORE APPROVVIGIONAMENTI E LOGISTICA 

VISTI i poteri conferitigli dal Consiglio di amministrazione, giusta Procura speciale 

autenticata nelle firme dal Notaio Marco Pinto di Roma in data 17 marzo 2025, Repertorio 

n. 18254, Raccolta n. 12941; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i.; 

PREMESSO 

• che con Decisione del 21/11/2024 è stata autorizzata la procedura di affidamento n. 
SEF1043J24 avente ad oggetto il servizio di ricerca e selezione di figure professionali 
di tipo dipendente e dirigente per ACI Informatica, per un importo massimo di € 
220.000,00 per una durata di 36 mesi oltre la facoltà per ACI Informatica di prorogare 
la validità amministrativa contrattuale per ulteriori 12 mesi ai medesimi patti e 
condizioni; 

• che attualmente il RUP è l’Ing. Alessandro Marinangeli; 

• che a seguito dell’aggiudicazione il RUP sarà il Dott. Luca Gargiulo; 

• che viene nominato come Direttore Esecuzione del Contratto (DEC) la Dott.sa Chiara 

Ballarini; 

• che si è ritenuto di dover procedere, al fine di una più efficace selezione degli operatori 

economici e di favorire la più ampia partecipazione alla gara, all’affidamento dei servizi 

in questione mediante procedura negoziata senza bando ai sensi dell’art. 50, comma 

1, lett. e) D. Lgs. n. 36/2023 tramite Richiesta di Offerta (RDO) evoluta aperta sul 

Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) e con il criterio di 

aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa di cui all’art. 108 del D. 

Lgs. n. 36/2023; 

• che tale procedura è stata avviata e interamente svolta tramite il sistema informatico 

MEPA accessibile all’indirizzo https://www.acquistinretepa.it e sono stati invitati a 

presentare l’offerta tutti i soggetti iscritti nella categoria merceologica sul MEPA “Servizi 
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Ricerca e selezione personale” per garantire una maggiore apertura al mercato di 

riferimento; 

• che la procedura è stata avviata il 22/11/2024 e hanno presentato offerta nei termini 

indicati n. 5 operatori economici; 

• che il Seggio di Gara, nominato con provvedimento n. prot. DG//0002070/24 del 

17/12/2024, ha proceduto alla valutazione delle buste amministrative presentate dagli 

operatori economici; 

• che in data 30/01/2025 veniva disposta l’esclusione nei confronti della società Power 

Giob S.r.l. con provvedimento prot. n. DG//0000125/25 per mancanza del possesso del 

requisito speciale “aver eseguito negli ultimi tre esercizi (2021-2023) almeno due (2) 

contratti aventi ad oggetto l’esecuzione di servizi di ricerca e selezione di profili 

professionali, per un importo minimo cadauno di 110.000,00 euro, per società a 

partecipazione pubblica o enti pubblici”. 

• che la Commissione di gara, nominata in data 31/01/2025 prot. n. DG//0000128/25, ha 

proceduto alla valutazione delle offerte attribuendo i punteggi di seguito riportati:  

Operatore 

Economico 
Fee offerta 

Fee pesata 

oggetto di 

valutazione 

per 

graduatoria 

Punteggio 

Economico 

Punteggio 

Tecnico 

Punteggio 

Totale 
Posizione 

Adecco 

Italia S.p.A. 

Impiegati -> 8,3% 

Dirigenti -> 14,5% 
8% 28,06 63,79 91,85 1 

Gi Group 

S.p.A. 

Impiegati -> 7,2% 

Dirigenti -> 9,9% 
7% 30,00 57,00 87,00 2 

Randstad 

Italia S.p.A. 

Impiegati -> 11,6% 

Dirigenti -> 15,5% 
12% 22,91 62,80 85,71 3 

FMTS 

Lavoro S.r.l. 

Impiegati -> 9,44% 

Dirigenti -> 12,99% 
9% 26,46 56,17 82,63 4 

 

• che l’affidamento avviene nel rispetto delle procedure interne di ACI Informatica S.p.A.; 

• che l’Operatore Economico risulta in possesso dei requisiti di carattere generale a 

seguito delle verifiche effettuate dalla stazione appaltante; 

Vista la presente proposta di decisione di approvazione aggiudicazione, predisposta 

d’intesa con il RUP, e quanto riportato in narrativa che costituisce parte motiva e 

sostanziale del presente provvedimento  

DISPONE 

• l’affidamento del Servizio di ricerca e selezione di figure professionali di tipo dipendente 

e dirigente per ACI Informatica, in favore di Adecco Italia S.p.A. per un importo pari a 

Euro 220.000,00 (oltre IVA), così come definito nella lex specialis di gara, con fee per 
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gli Impiegati pari a 8,3% (oltre IVA) e Dirigenti pari a 14,5% (oltre IVA), oltre la facoltà 

per ACI Informatica di prorogare la validità amministrativa contrattuale per ulteriori 12 

mesi ai medesimi patti e condizioni;  

• che vengano avviati tutti gli adempimenti conseguenti e necessari e il Vicedirettore 

Generale Governance e il Direttore Approvvigionamenti e Logistica, in via disgiunta, 

sottoscrivano il relativo contratto. 

 

Il RUP 

____________ 

Il Direttore Approvvigionamenti e Logistica 

Ing. Stefano Carosi 

 

 

 

Allegati:  

Allegato 1: verbali di gara 

Allegato 2: verbale di verifica amministrativa 

 

 

Dott. Luca Gargiulo              Avv. Giancarlo Di Crescenzo 
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