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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BENEDETTINI NADIA 

Indirizzo   

Telefono   

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da febbraio 2003 – attuale)  Responsabile Area Formazione e Sviluppo Risorse Umane 

• Nome dell’azienda e città  Aci Informatica Spa (Roma) 

• Tipo di società/ settore di attività  Settore Informatico 

• Principali mansioni e responsabilità  In qualità di Responsabile dell'Area Formazione e Sviluppo Risorse Umane mi occupo 
principalmente di: 
      - Formazione Aziendale e utilizzo Fondi Interprofessionali 
      - Valutazione delle prestazioni 
      - Talent Management 
      - Percorsi di sviluppo e carriera 
      - Politiche retributive per dipendenti e dirigenti 
      - Valutazione tecnica delle offerte dei fornitori 
      - Predisposizione capitolati tecnici per richiesta offerte ai fornitori 

 

• Date (da 01/09/1997 – 31/01/2003)  SPECIALISTA HR 

• Nome dell’azienda e città  Aci Informatica Spa (Roma) 

• Tipo di società/ settore di attività  Settore Informatico 

• Principali mansioni e responsabilità  In staff al Responsabile delle Risorse Umane mi sono occupata principalmente di: 
     - Selezione del personale 
     - Valutazione delle prestazioni 
     - Formazione Aziendale e utilizzo Fondi Interprofessionali 
     - Politiche retributive dei dipendenti e dei dirigenti 
     - Job Posting 
 

• Date (da 01/07/1990 – 31/08/1997)  PROGETTISTA ED ANALISTA SISTEMI INFORMATICI 

• Nome dell’azienda e città  Aci Informatica Spa (Roma) 

• Tipo di società/ settore di attività  Settore Informatico 

• Principali mansioni e responsabilità  Mi sono occupata principalmente di: 
     - Analisi e progettazione sistemi informatici 
     - Redazione specifiche dei requisiti  
     - Test delle applicazioni informatici 
 

• Date (da 20/01/1988 – 30/06/1990)  PROGRAMMATORE SW 

• Nome dell’azienda e città  Aci Informatica Spa (Roma) 

• Tipo di società/ settore di attività  Settore Informatico 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo e implementazione software 
     
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (dal 2002 al 2006)  Laurea Triennale in Formazione e Sviluppo Risorse Umane 

  Università degli Studi “ROMA TRE” – Facoltà di Scienze della Formazione 
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• Date (1987)  Qualifica di Programmatore 

“Centro Meccanografico 2000”, Roma 

• Date (1986)  Diploma di Maturità Classica 

Liceo Classico “Pilo Albertelli”, Roma 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

                                    ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE   Ho acquisito nel corso degli anni buone capacità comunicative, disponibilità all'ascolto e 
al confronto acquisita anche grazie all'esperienza di volontariato svolta in età giovanile. 
Possiedo sviluppate capacità relazionali e di team working. 

  Sono in grado di:  
- pianificare correttamente attività complesse e articolate 
- progettare percorsi formativi e di sviluppo professionale 
- predisporre Piani Formativi secondo la regolamentazione prevista da 

Fondimpresa e Fondirigenti 
- predisporre capitolati tecnici per la richiesta di offerte ai fornitori 
- analizzare e valutare le offerte ricevute dai fornitori 
- predisporre presentazioni ed esporle anche ad un'ampia platea 

 
 

PATENTE O PATENTI        Patente di guida B 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 




