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OCOURBAAONT i mio obiettivo professionale e' quello di capitalizzare pil di 38 anni di professione
DESIDERATA neli'ambito defle Risorse Umane, con responsabilita sempre crescenti in contesti
sia privali che pubblici, avendo l'opporiunita di offiire la mia esperienza e

OBIETTIVO ifi i Enti pubblici ed Aziende innovative.
PROFESSIONALE competenza specifica a favore di Enti pubblici ed e

ESPERIENZA e . B e —— i i
PROFESSIONALE
Dal 112020 & 102023 "
Oal 11.2023 in corso DIRETTORE RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE
A.C1 AUTOMOBILE CLUB DITALIA — ROMA (circa 2700 PERSONE)
Assunta quale Dingente di 1 fascia, ai sensi dell'art 19 6.6 del LS 185 del 2001 por it presidio del
rucle di Disstlore delie Risonse Urnane delfSnte, in quanio in possesso degl slevat requisit
cullurall & professionali necessai ex lege per il conferimento dal relativo incarics.
Confermato dal 11. 2023, sempre af sensi del lo stesso aricolo legge, su indicazione degli
Organi dellEnte ACH
Dal 5 - 2009 ad 10 2020 DIRETTORE DEL PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE
ACIHINFORMATICA S.p.A. ~ ROMA (520 PERSONE)
luite le attivita proprie del ruslo di gastione, sviluppo, farmazione, amministrazione HR soon .
paricolare e specifico siferimento alle alivita sindacali, in una aziendsa di parficolane complessits
refazionale.
Allvita o setiors Informatica, Tecnaiogie, Innavazions
ESPERIENZA i
PROFESSIONALE
Dal 10 - 2006 a1 4 - DIRETTORE RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE
o AC1 AUTOMOBILE CLUB DITALIA - ROMA (circa 2800 PERSONE)

Assunio quale Dingente di 14 fascia, ai sensi dellart 19 o6 def DLS 185 del 2001 par il presidio del =
ruclo di Direttore dalle Risorse Umane dellEnte, in quanto in possessoe degll elevati requisiti culturali

@ professionali necessan ex lege per il conferimento del relative incarico.

Dal 12. 2008 e fino alla scadenza dal rapporto anche Direttore della Scuala di Formazione

nell'ambito delia Fondazione Carscccln.

Alivits ¢ ssitone Ente Pubblico, Mobilita e trasporti, Servizi ai citadine ed =i soci, sport ed

Inhavazione




ESPERIENZA 1
PROFESSIONALE

Dl - 2004 al 8- 2005 DIRETTORE DEL PERSONALE DIREZIONE ICT E POSTECOM S.pA.
POSTE ITALIANE S.p.A. — ROMA (1800 PERSONE circa

Ljimzmm Hi ICT {Informatica) di Poste ltaliane, con tutle le responsabilia del ruolo (1.500 persone »
cirea) ed anche Direttore HR Postecom S.p.A,, (400 persone circa) azienda finalizzata alle attivits di
innovazions lecnologica del Gruppo & per if site di Poste Balisne.

Responsabile dei proget di micro-organizzazions per e arse cantrali (3000 persone c.a.) di Poste
taliane.

Responsabile HR anche del seltore Pacchi (200 persone circa).

Altivitd o seltore Informatica, Innovaziona, Sewvizi al cifadine

ESPERIENZA !
PROFESSIONALE

Dal 11 - 2002 & 6 - 2004 DIRETTORE DEL PERSONALE MACRO REGIONE "SUD"
POSTE ITALIANE S.p.A. — NAPOLI E REGGIO CALABRIA (19.000 PERZONE)

Attiita di gestions, sviluppo, fonmazione e relazioni sindacali per e regioni CAMPANIA e
CALABRIA delka Sooeta Posts Haliane.

Particolare enfasi sul contenzioso del lavore (guasi 5000 cause) e sui processi di esodo incentivalo
{realizzati 2200 esodi consensuall in 2 anni.

Riorganizzazione delia rete postale e definizione det refativi processt.

Attivits o seliore Finanza, Conispundenza, Servizi al cliadino

ESPERIENZA
PROFESSIONALE 1

Dal 1 - 2000 al 10~ 2002 DIRETTORE PERSONALE DIVISIONE BANCOPOSTA
POSTE ITALIANE S.p.A. - ROMA BANCOPOSTA (5.000 PERSONE)

Alfivita di presidio delle Risorse Umane nella fase di Stan up del nuovo setlore Bancoposta nel .
passaggio da pubblico & privato, con una spinta strategica innovativa sul mercalo retail (al 2022

CIRCA 5200.000 cic). Attivita di Forrmaziane, selezione, sviluppo, gestione contratiuaie.

Brosidio di tutte le atiivita proprie del ruglo, con pardicolare ffenmento alle refazioni sindacal, anche

in supporo a quelle Cenirali.

Soltascrizione del primo Contratio Aziendale di Lavero ditipo privetistico di Poste laliane.

Mdiit o setlore Finaneza, bancs, Servizi al cittadino

ESPERIENZA )
PROFESSIONALE

[l 1997 al 1999 DIRETTORE DEL PERSONALE

B.PP — BANCA POPOLARE PUGLIESE - MATINO (LE) {1000 PERSONE circa)

Tutte le attivits proprie def ruolo per una Banca di 1000 dipendenti e 100 sporeli circa.
Estemalizzazione delia amminisirazione personale e forganizzazione dellintera Azienda.
Stipula CCI dell Azienda e refazioni sindacall, Definizione delle problematiche HR connesse alla
anquisizions di una BCC (Banca di C. Cooperativo di Oicanto) da parle delia Banca

Adiwita o setlore Banca, Finanza



ESPERIENZA o R I
PROFESSIONALE

Dal 1992 al 1967 Responsabile gestione, selezione, formazione e sviluppo del Personale
BANCA FIDEURAM S.p.A. - ROMA (1.000 PERSONE ¢ 2500 Promaton)
Geslione personalke Area Roma (500 persone) & selezione formazione & sviluppo HR intera .
azienda {circa 1000 persong) ¢ Rete promaton Finanziar {circa 2.500 personc).
Accordo sindacale di Fusions Banca Manusardi / Fideuram S.p A per la nascita della nuova Banca
Fidetiram S.p A ed appiicazione def nuove CONL.

Alwita o seliore Banca, Finanza.

ESPERIENZA N ol
PROFESSIONALE

Dal 1890 a1 1992 Responsabile del Personale
FIDEURAM S.p.A. - ROMA (600 PERSONE & 2600 Promator])

Tutte le atfivita det ruolo, (selezione, gestione, formazione & sviluppo HIR) sia paril parsonale di .
Fideuram Sp A, che per ia Rete dei Promotori Finanzian {2500 parsone circa)

Aftivita oosstiore Finanza

ESPERIENZA . e A S i
PROFESSIONALE

Responsabile Personale Area Roma (Div. Cinema) (1988 - 1990)
FININVEST S.p.A. MILANO - ROMA

DALT98SALI920  Consulente di Organizzazione & Sviluppo RU (1986 — 1988)
M.C.M. CONSULTING - ROMA
Tecnico Gestione del personale (1985 -1 986)
AP! - Ananima Petroll ltaliana S.p.A.-ROMA

FININVEST:

Responsabiie det Personale di 5 Societa el Gruppo basate su Roma {Releitalia, Medusa, Cinema
5, Penta Film e Penta Distibuziona) con utle la affivita proprie del runlo

Rirnova CONL Seftore esercizio cingmategrafico.
Allivits o sattore Trtertainmant, edia, Camunicazione

MOM:
Consulents Responsabile del progetto o nomanizzazione per Holding pubblica (FF 88 infasedi -
profonda Informatizzazions,

Ridisegno delie procedure HR per una Holding Pubblica.
Coordinamenio dellintens vrogetio di Analisi Organizzativa per ia Holding Pubblica F¥ 85, (15
constlenti coordinati).

Atlwita o setiore Consulenza
APISp A

Relazioni sindacali off Sede e Raffinaria {Falconara Marittima - AN}
Adtivita df Sviluppo HR e progetio pesatura posizioni aziendak con la metodoingia Hay.




IBTRUZIONEE
FORMAZIONE

Sestituire con date (da - a)

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Altre lngus

Inginse

ULTERICRI INFORMAZIONI

Pybblicazioni

Dafi personali

Attita o setiors Petrolio Povato

Corso di Specializzazione in Organizzazione e Personale (1988)
Sda Bocconi - MILANG

Master Svillippe economico sul Terziario Avanzato{10-1984 -
1985)

Unloncarmere - ROMA

Laurea in Giurisprudenza 12 -1983 (3 anni e 2 sessioni)
Universita' degli Studi di BARI (110/110 e Lode e Plauso della
Commissione)}

Diploma di Maturita’ Classica 1879

Liceo Classico Palmieri Lecce (B0iBQ)

[TALIANO
CUMPRERSIONE PRRLATCY
Ascoln Lettua intergzions Produzions orale
‘ mtverr‘n_egiom ey intermetio termedio infermedic

PRODUZIONE
SCRITTA

. Wipedio

“TELELAYORO E MOBILITA' URBANA SOSTENIBILE. CRONACA DI UNA ESPERIENZA
APPLICATA DI TELELAVORO E D! ALTRE INIZIATIVE PILOTA DI WELFARE TARGATE ACI

Franco Angeli Editore - 2008

Aulorizzo it trattamanto dei miel dati persanali ai sensi del Decralo Legislativa 30 glugne 2003, n.

106 ¢ seqy, “Cadica in maleria di protezione dei @t parsonali’



