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(_;CCUPAAONL 11 mio obiettivo professinnaie e' queilo di capitalizzare più di 38 anni di pmfessione
DESIDERATA nell’ambito delle Risorse Umane, con respcnsabiiìtà sempre crescenti in contest:

sia privati che pubblici, avendo l’opportunità di offrire la mra esperienza e
Ofliîì'î'îl‘x/U _ j; ' ' b ' ie ie d innovative.

PRGHÉSSiC—‘NA'LÈ competenza spec f'caa favore ci: Ente pu bim dAz n e

 

 

ESPERIENZA v . . v ...........................................I
PROFESS'iONALE

Dai M 2020 al 102023 _….………@… DIRETTORE RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZîONE

A.C.l. AU'FOMOBiLE CLUB D’ITAUA — RWA{circa 2?00 PERSONE)

Assunìa quais: Di'rc‘genìe dé ?“ fascia… ai sensi deil‘art 19 ::…6 da! [‘JLS 165 de: 29… per i! paesìdi0 del
ruulu di Direttme delle Rismse Umane de!?Enl-a. %n quanto in posaessc; aéegli eleva1i requèsìti
cufiuraìi & professionali necessari ex lege per E conferimento dei zeiaîìva ìmzafi'mv
Confermaìo dai 11 , 2023, sempmaî sensi del lo stesso ariìwlo di legge. su îndicazime degli
Organi dell°Enie#@ .

Dai 5 - 2009 asi 30 2020 DIRETTORE DEL F’ERSONALE ED ORGANÌZZAZlONE

AC! INFORMATECA S.p…Av »— ROMA (523 PERSONE}

! uîie La aitxviìà pmprie dei male di gestione; svi!uppo. fonnazîane. arnministfamone HR & can -
particolare e: specifico £Îf8fiflî€flîù aile aiîivìtà sìndamh, in una amanda di pafliwlaxe complessiflà
reiazîflna!fi…

Atììv'flà @ &eîiare. infommlìca, l’emoàugia lnncveziane

ESFER!ENZA !
PRGFESSiONALE

{331 16 - 20% aM - DIRETTDRE RISORSE UMANE ED GRGANIZZAZÌÙNE
ZW A…C.L aummosu.e CLUB mm… - ROMA {circa 3600 PERSONE}

fl.ssunìn quale Dàngenie d: i" ?asa'a. ai sensi delk'art 19 GG de!; DLS 165 dei 2091 mt iì pmsidic de! '
male di Direttore dalfe Rbome Umane deli‘Eme. în quamo in possesso degli elevati requìsàfi wlturall
e professione?; necesz ex ìege per il ccmîefimento del relativo incaflou
Dal 12. 2006 & finn ada smdzmm del mppnrîn anrhe [Jiveltnre della Scuola dr Furmazinne
nelf‘amhiîn (Balìa andmiane Caracciaén.
?«1l‘wità :} a+:;tîam EnteFubblàco. Mobilkà e traspoflh Servizi ai cittadina ed ai soci. speri cd
lnmvazìorntz

 



 ESPEREEENZR !
rmF€ssxomm…e

Da! 9 — 2804 ai 9 — 2005 DIRETTORE DEE. PERSONALE DìREZ!ONE HST E POSTECOM S.p.A.

POSTE !TAUANE $,p,A. —— ROMA (1650 PERSONE drm}

Dìreziom HR ICT {fn(omwaìixza} di Posàe !taììane. con tuita ie mpansatàlità del molo (1 4% persone -
cima} ad anchfl ùimttam HE? Pns%emm $…p.A.. (413€) mraonc drm} azienda finalàzmta alle attività di
innovazione iamo'lugica del Gruppe: & per il gita di Paste flaììana…
Respmtsabiìe dei pmgekti di fluécroafgamaazione per te aree‘oenìrsfi {3080 persone ca.) dt“ Poste

llaliane.
Responsahîée HR anche del saltore Pacchi (200 petsone cima).

fui;uità <: wlkme lnfemxaìk:a. innovaziane, Scwizì at cittadino

ESPERIENZA i

PROF{:?-SSIONAL F:

Dal 11 — 2002 ai 9 »- 2004 DIRETTORE DEL PERSONALE MACRO REGIONE “SUD"

POSTE WAUANE S.p.A. — NAPOLE E REGGEO CALABR|A (19.000 PER30NE}

Attiviià d': gesticme… svifuppo. f(xmazime & retazj<xfi sindacali ;uex‘ ie xegàunì CAMPANA &
CALABRIA delia Sweîà Paste italiane..
Particoèare enfasi sui contenzioso dei tavom (quasi 5009 causa} e sui processi di esodo ìncemivaìo

(reatizzatì 2200 csodi oonsensual‘t in 2 eum).
Rwrganizzazione delta mt;: poslaîe (: definìzìana dc? refaliw pmssi.
Aitwilt's ca s&ttme Finanza, -Oonìspwdenàa. Servizi al dhatììno

 

ESPER!ENZA
PR€JFESSGDMLE ’

um ? … 2000 ai 10 » 2m2 D:RETTORE PERSONALE DEVISEONE BANCOPOSTA

POSTE !TAUANE S.p.A. — ROMA BANC-DPOSTA (5.000PERSGNE)

Attività di presidio deiîe Risotse Umane nelLa (ase di Sma up del nuevo settore Barmpostèa nel '

passaggio da pubblico aprivale. con una spinta sfiategìca ènrmvafz'rm sul mercato rela4'l {ai 2022

CIRCA 5 2004000 del Attiviîà dì- Fonnazione. seèezîona suìiuppa gestione oonhratiuaia

Presît‘iîo dî tuita le aìììvìlà proprie del rude. mn particulate riferimenìn alte mìazìonì sìndamìi. anche

in supporto a quefle Cenhaii.

Sottoscrizione del pnmo Contralîo Aziendafe (fl Lavare di tipo pfivatisboo di Poste italiane.

 

At@viìù @ settate Finanza banca, Servizi ai diladinn

ESPERIENZA __ ;
PROFESSIONALE

Da! 1997 al um DlRETTORE DEL PERSONALE

S.P.F’. - BANCA POPOLARE. PUGLÌESE <— MATÌNO (LE} (1000 PERSONE cìrm)

Tutti: ie attività pmprie de! molo per una Banca di 1800 dî-pendenfi & 100 spodeltì cima.

Eslemaiiaaxìane delia ammànîsìraziene personale e fiorganizzazione de!!“intem Azienda.

Stimala CCI dell'Azienda @ reiaféonì sindaca!i. Definizione deile protfiematìchc HR connesse alla

aozmis'rxìonn di una SCC [Banca di C… Cooperai‘rvo dì Dirant03 da pafie delìa Baum.

Aiièvil'à 0 settare Banca, finanza



ESPERIENZA … … .. .. . . |
PROFESSIDMLE

Dal 1992 ai mg? Respansabiàe gestione; $eiezìone. formazione & svììuppo del Personale
BANCA FiDEURAM S.p.A… — ROMA {’I XXX} PFRÉOML (: 2500 Pmrmnîon'}

Gestione personaîaAma Roma (500 persone) & seìezione !omtazione & sviàuppa ! SR intera ‘
azèenda (cima 1000 mona) e Rete promoiori Finanziari (circa 2500 persone).
Amata sindacaàe cis" Fusèune Banca Manusafdi iFèideuz-aun S.p.A… pe; ts nascita delìa nuova Banca
Fideuram $.pA ed apgfiîcazèmne dei nume CCNL

Ad!iuzta & :»):311m13 Banca, Finanza…

&sp5r—zw—zmaa
' *PRGFESSEONALE

Da! 1990 a 1992 Responsabiìe de! Personale
noeURAM S.p.A. ROMA «mo PERSCJNE « 2500 Promnìmi)
Tutte ie atîfvilà dei mom“ {selkazime. 963150419. tomazione e sviluppo MH) 553 per il personale di -
F'vdmnam Sp A. <:he per la Rete dei Promoted Finanmau {2$60 premium cina)

Afii‘sflîa c:: 25:eltu1 & Finanm

ESFE£QEENZA
. …………xPRQFESSÌQNALE

Res;aonsabìiè PersonaleArea Roma (Div, Cinema) (1988 -— 1990)F1NINVEST S.p.A. MILANO . ROMA
DAL1985AL 3990 Consu£enîe di Organizzazione e Sviluppo RU (1986 —— î988)

M.O.M. cousuums . ROMA
Tecnico Ges!ione del personale (“i 985 —î 986)
AP: -Anonìma Pe… Elaliana S.pA. - ROMA

FÌNINVEST:

Respm:saîyiàe dei Persansîe di 5 Società del Gmpq>e basa!e su Roma {Reieiìaîia, Medusa. (:înama5. ?enla Him e Penîa Uis!riiauzìonaì mn tufie ie aîflvilà prosacie dei maio.
Rimww; CCNL Sahara esercizio càxemafagmtìoo…

Aî$isdtà (] snaìi«ase Entertaàxmenh media… Comztnèmzîone

MCM:

Consulente Resg>mwabfle del uragano di Mamzzazèone per ! Laìdmg pubbiìca u—F $$.) in fase di' -
profonde infwatîzzazione.
Rîdìsegno delie precedute HR per una Hckjin_g Puùb!im.
Cacrziìnzsmenla delt‘kxìeru prugan di Analisi Grgan'îzzafiva per 23 !«laldìng Pubblica ['è—.SS. (15
consuientî wwda‘nalfl.

Athvfié: (; sa35£cvre Consuìenza

API S.p l\.
Relazioni s.inzîacati di Sede & Raffineria (Falconara Marittìma — AN)
flitìvìià di Sviluppo HR e pmgeìîo w5alura pmsbv'mai azimdalx mn la metodniugia Hay…

 



Azìw;k2 a 5=.—;ìàme 9e11'olîo fimato

ÈSTRUZÌONE E /, ...... . ‘ .. . .....

?"URMAZÉONE

Stxstììuìra con ciaaìe (‘da - a} Corso di Specializzazione in Organizzazione @ Personaàe (1988)
Sda Bocconi - M!LANO
Master Sviluppo ewnomìco sui Terziario Avanzato(10— '1 984 9—
19853
Unioncamere — ROMA

Laurea in Giurisprudenza î2»-1983(3 anni e 2 sessioni)
Universita’ degli Studi di BARI (11'6H10 & Leda & …Plauso deila

Commìssione}

Diploma di' Matufiia" Classica î979
Liceo Classico Palmieri Lecce (50:39)

 

CGMPEÎENZE

PERSONALI

Lingua rmadm ITALIANO
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Aswan Lettura înàemzimne Pradmione ovale

lngìesn . axgennggjio , , àn$ermedio ìn!am‘nedio inìemxedéq . _‘a'nìgxfgìedi‘o

ULYERJ.GRl ìNFORMAZK'ìN1

Pubblicazinni "TELELAVORG E MOBILETA’ URBANA SGS‘IENIBILE. CRONACA Di UNA ESPERIENZA

APPLICATA Dì TELELAVORO E D! ALTRE lNlZîfl—TWE PILOTA Dl WELFARE TARGA'I'E AC!

Franco Ange” Editore - 2086

Gaki personaii Auìorizzo ì? trattamento dei miei <iaiipersonali ai sensi del Dedalo Legislativa 30 giugno 2003, n,

1962: aagg “chiîoe in matan'a da protezione dei dazi pers—nnalà‘


