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AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
 

Affidamento dell'incarico professionale di Internal Auditor (Triennio 2026-2027-2028) 
 
 
1. OGGETTO DELL’INCARICO 
 
ACI Informatica S.p.A adotta e pubblica il presente avviso al fine di selezionare un professionista esperto per 
l'espletamento delle attività di Internal Auditing per il triennio 2026/2028. 
 
L’incarico si svolge nel rispetto delle normative e strumenti regolamentari definiti dal vigente Regolamento di 
Governance delle società partecipate da ACI, in materia di controllo interno, di cui agli artt. 10.1, 10.2 e 10.3 
avente ad oggetto: 

• la corretta applicazione delle norme di legge e delle procedure economico-contabili e gestionali, 
attraverso il sistematico controllo interno dei fatti amministrativi, finalizzato al miglioramento 
dell’efficacia e dell’efficienza;  

• l’adeguatezza dei controlli esistenti all’interno della struttura organizzativa per l’individuazione e 
gestione dei rischi connessi allo svolgimento dell’attività aziendale;  

• la corretta applicazione della normativa di riferimento in vigore ed il rispetto delle regole aziendali 
prestabilite;  

• l’interazione con gli interlocutori individuati all’interno delle diverse aree societarie rendendo 
disponibili gli elementi conoscitivi di dettaglio, utili per migliorare gli schemi organizzativi e le 
procedure operative, nonché della rendicontazione periodica al Presidente, alle posizioni apicali 
e agli Organi di Controllo della Società; 

• la stesura di report periodici per il Presidente, per le posizioni apicali e per gli Organi di Controllo 
della Società, evidenziando eventuali criticità e accertando l’adozione delle azioni necessarie per 
la loro eliminazione, collaborando operativamente con l’Organismo di Vigilanza (ODV) per le 
attività inerenti al Modello 231.  

• l’attestazione relativa all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, trasparenza ed integrità ai 
sensi della normativa vigente.  
 

 
2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
Per partecipare alla procedura di selezione i candidati, alla data di sottoscrizione della domanda di 
ammissione, devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti di ammissibilità: 
 

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di paesi terzi con regolare 
permesso di soggiorno;  

• godimento dei diritti civili e politici;  

• diploma di laurea cd. vecchio ordinamento o magistrale in materie economiche o giuridiche; 

• diploma specialistico in Controllo e Internal Auditing; 

• conoscenza della lingua inglese; 

• esperienza almeno decennale in Internal Auditing, Risk Management, Audit Aziendale e 
Compliance;  

• comprovata esperienza, almeno quinquennale in attività di Internal Auditing presso società a 
partecipazione pubblica;  

• non essere stato destituito, dispensato, decaduto o licenziato da precedente impiego presso una 
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per 
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
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• non aver riportato condanne penali, anche all’estero, o di non essere destinatario di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

• non essere sottoposto a procedimenti penali; 

• non trovarsi in situazioni di incompatibilità e conflitto d’interesse con la Pubblica Amministrazione, 
ovvero in condizioni ostative alla stipula del contratto o all’assunzione dell’incarico. 
 

Non possono essere incaricati soggetti già in quiescenza, nel rispetto delle disposizioni vigenti per le società 
a controllo pubblico. 
  
 
3. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO  

 

La prestazione professionale si svolgerà - specie in ragione della riservatezza della documentazione utilizzata 
– prevalentemente presso la sede di ACI Informatica o in altre sedi individuate e/o consentite dalla stessa e 
nei tempi che si renderanno necessari o anche solo opportuni, secondo le indicazioni che saranno trasmesse 
da ACI Informatica.  

Sarà messa a disposizione del Professionista prescelto una postazione di lavoro attrezzata presso la sede, 
atta a garantire l’accesso ai sistemi informatici interni, nonché l’acquisizione della documentazione oggetto di 
verifica.  

Il Professionista si impegna a garantire una presenza fisica comunque adeguata alla complessità dell’incarico, 
sulla base delle specifiche esigenze rappresentate da ACI Informatica. 

 
4. DURATA E CORRISPETTIVO 

 
L’incarico ha una durata di 36 mesi dalla sottoscrizione del contratto. Resta fermo che l’incarico cessa 
automaticamente in caso di scadenza/cessazione dell’organo amministrativo che lo ha conferito, anche se 
precedente al triennio.  

Resta ferma la facoltà per ACI Informatica di procedere alla revoca dell’incarico in caso di accertamento di 
gravi inadempienze, conflitto di interessi, perdita requisiti o motivi oggettivi legati agli organi amministrativi. 

Per l’insieme delle attività richieste è previsto un compenso annuale di € 24.500,00 (Euro 
ventiquattromilacinquecento/00), oltre IVA e oneri previdenziali e di legge. 

 
 
5. MODALITÀ DI SELEZIONE 
 
Scaduti i termini per la presentazione della domanda di candidatura, ACI Informatica previo riscontro di 
completezza, regolarità ed ammissibilità della documentazione presentata, esaminerà le candidature 
riservandosi di procedere eventualmente ad un colloquio. 

ACI Informatica considererà ammissibili solo le candidature sostenute da curricula redatti che riportino 
chiaramente tutte le informazioni richieste, nonché gli specifici riferimenti temporali (data di inizio e data di 
fine) delle esperienze professionali svolte e dichiarate.  

ACI Informatica si riserva in ogni caso la facoltà di richiedere chiarimenti o delucidazioni in caso di esperienze 
non chiaramente individuabili. 

ACI Informatica si riserva la facoltà, nel corso della selezione o prima del conferimento dell’incarico, di 
richiedere la certificazione originale dei titoli e delle esperienze autocertificate. Tutti i titoli dichiarati devono 
essere posseduti alla data di sottoscrizione della domanda di ammissione. 



 
 

3 

 

L’incarico formalizzato con il soggetto selezionato sarà perfezionato con l’approvazione da parte del C.d.A. di 
ACI Informatica e verrà pubblicato sul sito istituzionale della Società. 

Al candidato prescelto verrà conferito l’incarico di prestazione d’opera mediante affidamento diretto, senza 
alcun vincolo di subordinazione, nel rispetto del procedimento stabilito del Regolamento di governance delle 
Società partecipate da ACI vigente al momento della pubblicazione del presente avviso. 

L’obbligazione nei confronti del candidato selezionato sorgerà esclusivamente con la stipula di apposito 
contratto. 

ACI Informatica si riserva in ogni caso, senza che i concorrenti abbiano nulla a contestare, di procedere 
all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, di non procedere all’affidamento 
dell’incarico o di procedere ad un affidamento parziale. 

 
6. TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
 
I soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto la loro esclusiva responsabilità, la loro candidatura da un 
indirizzo PEC, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 7 maggio 2026 al seguente indirizzo PEC 
aci_informatica@pec.informatica.aci.it  

La comunicazione dovrà contenere, a pena di esclusione:  
 

• una dichiarazione relativa ai propri dati identificativi (dati anagrafici, residenza, nazionalità ecc.), 
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, sottoscritta dal candidato con firma digitale 
o autografa e recante l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in base all’art. 13 del D.lgs. 
196/2003 ed al Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679, attestante il 
possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2;  

• il curriculum professionale, reso in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi 
dei citati artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sottoscritto dal candidato con firma digitale o 
autografa e recante altresì la predetta autorizzazione al trattamento dei dati personali;  

• un documento di identità in corso di validità. 
 

Qualsiasi informazione riguardante il presente avviso può essere richiesta all’indirizzo PEC sopra indicato 
entro e non oltre le ore 18:00 del giorno 30 aprile 2026, indicando chiaramente nell’oggetto “Richiesta di 
informazioni Avviso Internal Auditor”. 

 
7. PUBBLICITÀ 
 
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale di ACI Informatica nella sezione "Amministrazione 
Trasparente - Bandi di gara e contratti”. 

ACI Informatica si riserva il diritto di revocare in qualsiasi momento il presente Avviso tramite comunicazione 
nella suddetta sezione. 
 
8. INFORMATIVA PRIVACY 
 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., si informa 
che i dati personali conferiti ad ACI Informatica saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia 
di protezione dei dati personali e secondo principi di liceità, correttezza, trasparenza e tutela della riservatezza. 
Con l’adesione al presente processo di selezione, il candidato dichiara di aver preso visione dell’informativa 
sul trattamento dei dati personali, resa ai sensi dell’art. 13 del GDPR, riportata nell’Allegato 1. 
 
  

mailto:aci_informatica@pec.informatica.aci.it
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ALLEGATO 1  
Informativa per i Candidati 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

REGOLAMENTO (UE) n.679/2016 (GDPR) 

 

Questa informativa è resa, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) n. 679/2016 (GDPR), da ACI 

Informatica S.p.A. (di seguito “ACI Informatica”) in qualità di Titolare del trattamento. 

 

I Dati personali (di seguito Dati) del Candidato (di seguito Interessato) che prende parte a una procedura di 

selezione sono trattati conformemente ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza 

e dei diritti dell’Interessato, nel rispetto di quanto previsto dal GDPR, dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., nonché 

da ogni ulteriore norma dettata in materia a livello nazionale e sovranazionale, ivi compresi i provvedimenti 

adottati dal Garante per la protezione dei dati personali. 

 

Categorie di Dati trattati 

Possono essere oggetto di trattamento i Dati di seguito indicati: 

• Dati anagrafici e di contatto (nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza, numero 

telefonico e indirizzo e-mail); 

• Foto presente nel CV; 

• Titolo di studio ed esperienze lavorative. 

 

Finalità e base giuridica del trattamento 

I Dati raccolti sono trattati per le finalità connesse alla valutazione della candidatura inoltrata e alla verifica 

dell’idoneità della stessa rispetto alle posizioni lavorative aperte all’interno dell’azienda. 

La base giuridica del trattamento è l’esecuzione delle misure precontrattuali adottate a Sua richiesta, ai sensi 

dell’art. 6, comma 1, lett. b) del GDPR. 

 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei Dati avviene con modalità manuali e informatiche; sono adottate misure di sicurezza atte ad 

evitare i rischi di accesso non autorizzato, di distruzione o perdita, di trattamento non consentito o non 

conforme alle finalità della raccolta. 

 

Conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale rifiuto 

Il conferimento dei Dati è necessario limitatamente a quelli strettamente necessari per l’inoltro della 

candidatura e la valutazione dell’idoneità del Suo profilo rispetto alle posizioni lavorative aperte all’interno 

dell’azienda. 

L’eventuale rifiuto di conferimento comporta l’impossibilità di valutare la Sua candidatura. 

 

Destinatari o Categorie di destinatari dei Dati 

Per l’inoltro della candidatura e la valutazione della stessa, i Dati possono essere comunicati a soggetti che 

svolgono per conto di ACI Informatica servizi di recruitment e selezione del personale o soggetti con i quali lo 

stesso intrattiene rapporti di consulenza. 

Tali Soggetti tratteranno i Dati in qualità di Responsabili esterni del trattamento per conto di ACI Informatica 

ovvero, nel caso delle Società di recruitment, in qualità di Titolari autonomi. 
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L’elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento ex art. 28 GDPR può essere richiesto scrivendo 

all’indirizzo aci_informatica@pec.informatica.aci.it. 

 

Durata del trattamento e periodo di conservazione 

I Dati dell’Interessato saranno trattati e conservati per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle 

finalità predette. 

In particolare, i Dati saranno conservati per i 12 mesi successivi alla chiusura degli avvisi di selezione. 

 

Trasferimento di dati personali all’estero 

I Dati non saranno trasferiti verso Paesi situati al di fuori dell’Unione Europea (cd. Paesi terzi) o a 

Organizzazioni Internazionali.  

 

Diritti dell’Interessato 

In qualità di Interessato, al Candidato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 20 del GDPR, come di 

seguito elencati: 

• Conferma se sia o meno in corso un trattamento di Dati che lo riguarda;  

• Accesso ai Dati ed alle informazioni relative al trattamento, nonché copia delle stesse, qualora un 

trattamento sia in corso; 

• Rettifica dei Dati inesatti ed integrazione di quelli incompleti; 

• Cancellazione dei Dati che lo riguardano, qualora sussista una delle condizioni previste dall’art. 17 del 

GDPR; 

• Limitazione del trattamento, nei casi previsti dall’art. 18 del GDPR; 

• Portabilità dei Dati, ovvero possibilità di ricevere i Dati che lo riguardano in un formato strutturato, di uso 

comune e leggibile da dispositivo automatico e di richiedere la loro trasmissione ad altro titolare, se 

tecnicamente fattibile. 

 

L’Interessato, ai sensi dell’art. 21 del GDPR, potrà opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Dati da 

parte del Titolare, sempre che non sussistano motivi legittimi per procedere al trattamento che prevalgono 

sugli interessi, diritti e libertà dell’Interessato oppure necessari per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un 

diritto in sede giudiziaria. 

L’Interessato potrà inoltre revocare, in qualsiasi momento, il consenso al trattamento dei Dati ai sensi dell'art. 

7 del GDPR eventualmente prestato. 

L’esercizio dei diritti è gratuito e potrà essere fatto valere scrivendo all’indirizzo di posta elettronica certificata 

aci_informatica@pec.informatica.aci.it oppure al DPO ai seguenti indirizzi: dpo@informatica.aci.it o 

dpo@pec.informatica.aci.it. 

 

L’Interessato ha altresì la facoltà di proporre reclamo al Garante per la protezione dei Dati Personali, secondo 

le modalità indicate dal Garante stesso sul sito www.garanteprivacy.it. 

 

Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati Personali (DPO) 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è ACI Informatica S.p.A., con sede legale in Roma, Via Fiume delle 

Perle n. 24, C.F. 00405030586 e P.IVA 00883311003, in persona del Suo legale rappresentante pro tempore, 

contattabile all’indirizzo di posta elettronica certificata aci_informatica@pec.informatica.aci.it. 

 

mailto:aci_informatica@pec.informatica.aci.it
mailto:aci_informatica@pec.informatica.aci.it
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Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali (DPO) di ACI Informatica è contattabile all’indirizzo e-mail: 

dpo@informatica.aci.it e all’indirizzo di posta elettronica certificata dpo@pec.informatica.aci.it oppure 

scrivendo al seguente indirizzo: 

 

Responsabile della Protezione dei Dati Personali – Data Protection Officer 

c/o ACI Informatica S.p.A. 

Via Fiume delle Perle n. 24 

00144 Roma 

 

mailto:dpo@informatica.aci.it
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