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#C)  Automobile Club d'ltalia

DETERMINAZIONE DI SPESA N, 142 del A {? f"Q@(%

IL DIRETTORE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

VISTO il Decreto Legislativo n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell'Automobile Club d'ltalia deliberato dal Consiglio
Generale ai sensi dell'art. 27 del citato Decreto Legislativo n. 165/2001 ed, in particolare, gli articoli
7,12, 14,18, 20;

VISTO il “Regolamento per 'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento
della spesa in ACI", approvato dal Consiglio Generale dell'Ente nella seduta del 17 dicembre 2013,
ai sensi dellart. 2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n.101, convertito, con
modificazioni, nella legge 30 ottobre 2013, n. 125;

VISTI, gli artt. 17 e 18 del vigente Regolamento di Organizzazione dell'ACI, i quali stabiliscono che
i Dirigenti preposti agli Uffici dirigenziali generali e gli altri Dirigenti dell’Ente adottino gli atti e i
provvedimenti amministrativi ed eserciting i poteri di spesa rientranti nella competenza dei propri
Uffici, entro i limiti stabiliti dal Segretario Generale:

provvedimenti per I'acquisizione di beni e la fornitura di servizi e prestazioni comportanti
autorizzazioni alla spesa di importo unitario non superiore a € 300.000,00 a valere sulle voci di
budget assegnate al rispettivo Centro di responsabilita;

VISTA Ia delibera del 14 dicembre 2016, con Ia quale il Comitato Esecutivo ha conferito alla D.ssa
Alessandra Zinno, con decorrenza 15 dicembre 2016, I'incarico quinquennale, di livello dirigenziale
generale, di Direttore Centrale Risorse Umane;

VISTO che per motivi istituzionali vengono svolte annualmente numerose trasferte da parte del
personale dipendente per le quali viene spesso utilizzato come mezzo di trasporto il treno;

CONSIDERATO che I'Automobile Club d'Italia nel 2010 ha stipulato una Convenzione/Accordo con
la societa Trenitalia per Ia gestione della mobilita su ferrovia del personale dellEnte, e che tale
Convenzione/Accordo oltre a garantire il servizio sullintero territorio nazionale, ha permesso di
concretizzare un'economia nella gestione delle spese relative ai trattamenti economici di trasferta,
attraverso un incentivo periodico riconosciuto dalla Societa trenitalia;

CONSIDERATO che attualmente su| mercato sono presenti due soli operatori che offrono servizi di
trasporto pubblico di passeggeri per ferrovia a livello nazionale (Trenitalia SpA e Italo treno);
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VISTO che la possibilita di stipulare un accordo con Italo treno non & andata a buon fine e che
Trenitalia SpA & I'unico fornitore a coprire tutte le tratte e a garantire il servizio universale in tutto il
territorio italiano;

VISTA la proposta di Accordo Commerciale Corporate Rep. n. 01053/CS del 22/04/2016 tesa a
definire i termini e le condizioni per I'applicazione del programma di Trenitalia dedicato agli acquisti
di servizi da parte dellAutomobile Club d'ltalia, che consente al suo personale dipendente di
acquistare biglietti ferroviari per viaggi nell'ambito dell'attivita lavorativa utilizzando la modalita di
pagamento differito;

VISTE le modifiche apportate agli artt. 5 e 9 del suddetto Accordo Commerciale, gia prorogato fino
al 30 giugno 2018, con riferimento al calcolo incentivo cd. “Premio volume” e alla validita fino al 30
giugno 2019 ;

VISTA la nota pervenuta via mail in data 19 giugno 2019, che fa parte integrante e sostanziale
della presente determina, dalla Soc. Trenitalia SpA, la quale ci informa che il Programma
FRECCIACorporate prosegue fino al 30 giugno 2020 ed evidenzia le novita introdotte: griglia
incentivi su incrementi di volume di fatturato con pagamento semestrale e fast track:

CONSIDERATA la spesa sostenuta per |'acquisto dei biglietti ferroviari nel periodo 1° luglio 2018 -
30 giugno 2019, pari ad € 163.000,00 (circa):

RITENUTO economicamente vantaggioso aderire alla proposta di Accordo Commerciale per
I'Attivazione del programma Corporate di Trenitalia, per un volume di acquisti non superiore ai
200.000,00 € per il periodo compreso tra il 1°/07/2019 e il 30/06/2020:

RITENUTO, ai sensi dell'art. 31 (Ruolo e funzioni del responsabile del procedimento negli appalti e
nelle concessioni) del Codice ed in conformita alle prescrizioni contenute nelle Linee Guida n. 3,
“‘Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per affidamenti di appalti e
concessioni’, emanate dall'ANAC con deliberazione n.1096 del 26 ottobre 2016, ed aggiornate con
delibera n.1007 del 11 ottobre 2017, di mantenere la responsabilita del procedimento in capo alla
drssa Angela Saoner, che ha curato i rapporti con la societd e linserimento in piattaforma
dell'Accordo Commerciale Corporate debitamente firmato;

RITENUTO di attestare, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del medesimo Decreto in caso di
dichiarazioni mendaci, che la sottoscritta non si trova in situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art.
35-bis del decreto legislativo n.165/2001 e s.m.i.; che non svolge e non ha svolto altra funzione o
incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;
che non si trova in situazioni di conflitto di interessi ai sensi e per gli effetti dell'art. 42 del Codice
dei contratti pubblici;

PRESO ATTO che il sistema CIG dellANAC ha assegnato alla presente procedura il seguente
CIG: 7951716B9E;

VISTA la legge 13 agosto 2010, n.136 ed, in particolare I'art.3, relativamente alla disciplina sulla
tracciabilita dei flussi finanziari;
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PRESO ATTO che il DURC rilevato non ha evidenziato alcuna irregolarita e che, pertanto, ai fini
del presente affidamento, la Societa Trenitalia risulta in regola con il pagamento degli oneri
contributivi e previdenziali;

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE DI SPESA
Autorizza l'adesione alla proposta di Accordo Commerciale per I'Attivazione del programma

Corporate di Trenitalia per il periodo 01/07/2019 - 30/06/2020.

La spesa complessiva stimata fino ad un max di € 200.000,00 oltre IVA trova copertura sul conto
410729305 “Costo per trasporti mediante agenzia (10%)" del Cdc 1041 cosi suddiviso: !

e perl'anno 2019 € 100.000,00
e perl'anno 2020 € 100.000,00

del Cdc 1041. /
I Direlﬁ?:f
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/C)  Automobile Club d talia ‘ Saoner, Angela <a.saoner@aci.it>

R: TRENITALIA SPA - NUOVO PROGRAMMA FRECCIACorporate 2019-2020

1 messaggio

Contratti Corporate Lazio/Umbria <corporateLUS@trenitalia.it>
A: "Saoner, Angela" <a.saoner@aci.it>

19 giugno 2019 12:11
Buongiorno,

le confermo che la Proposta di Adesione al Programma FRECCIACorporate da voi sottoscritta a

maggio 2018, si intente rinnovarta in maniera automatica poiché legata alla Loyalty prorogata fino al
30 Giugno 2020

Cordiali saluti

TRENITALIA S.p.A.
Divisione Passeggeri Long Haul

Sales LH
Vendita Corporate e Trade
Vendita Indiretta Lazio/Umbria

Ufficio Contratti Territoriale

Piazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma

Da: Saoner, Angela [mailto:a.saoner@aci.it]

Inviato: mercoledi 19 giugno 2019 09:25

A: Contratti Corporate Lazio/Umbria

Oggetto: Re: TRENITALIA SPA - NUOVO PROGRAMMA FRECCIACorporate 2019-2020

Buongiorno,

come proposta di proroga arrivera un documento da far firmare al legale rappresentante o nella piattaforma inserirete, visto
che ad oggi non lo vedo, un tasto "Accetta contratto” come lo scorso anno o la nota Programma FrecciaCorporate allegata &
da considerarsi gia proroga?

In attesa di un vostro riscontro porgo i migliori saluti

Il giorno lun 17 giu 2019 alle ore 15:49 Contratti Corporate Lazio/Umbria <corporateL US@trenitalia.it> ha scritto:
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Divisione Passeggern Long Haul
Sales LH
Carporate ¢ Trade

Programma FRECCIACorporate 2019 -2020
Genule Cliente,

sono liera di informarvi che il Programma FRECCIACorporate prosegue fino al 30

giugno 2020 con le seguent principali novita:

» Griglia incentivi su incrementi di volume di fatturato con pagamento
semestrale

» Fast Track (accesso gratuito all’area partenze, prioritatio ed esclusivo,
attualmente attvo a Milano Centrale ¢ Roma Termini)

Sono confermate le principali condizioni del Programma FrecciaCorporate:

» Tariffa Corporate (sconti dedicati sulla tariffa base)

# Sconto promozionale immediato del 5% on top sulle tariffe principali
(esclusi i carnet, gli abbonament e i servizi accessori, valido su tutd i treni,
esclusi i treni regionali e internazionali)

» Camet BIZ - 10/30/50 viaggi

» Acquisto delle principali promozioni Trenitalia

~ Crediti elettronici con sconti dedicati

» Programma di raccolta punti per I'azienda ¢ i propri dipendent
»  Welfare dipendenti

~ Accesso a benefit e vantaggi offerti da aziende Partner
Nella vostra Area Riservata, potrete visionare:

®  Le Condigioni del Programma Frecciacorporate
® I/ Regolamento_dell'sperazione a premi denominata “Programma FRECCIA Corporate”

Certa di aver fatto cosa gradita offrendovi un’ulteriore opportunita di business, auguro
buon lavoro!

Paola Negri

Firmato digitalmente da

PAOLA NEGRI

Trenitalia spa
T

C
]
c

N = NEGRI FAOLA
I

RIRES

“ceae? IB0 9001 - 180 T40M
BS OHHAS 18607




‘ A
VY rreni7am

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

GRIGLIA INCENTIVI FRECCIACOrpOrate
I Tuglio 2019 / 30 giugno 2020

Gentile Cliente,

sono lieta di informarvi che la vostra Azienda, avendo aderito al Programma
FRECCIACorporate Trenitalia, partecipa al Programma Incentivo “FRECCIACorporate
2019/2020”.

Oggetto del programma incentivo sari il vostro volume degli acquisti in prodott Trenitalia
DPLH (Frecce, IC e Internazionale) nel secondo semestre 2019 e nel primo semestre 2020.

11 premio verra:

1. applicato sullincremento del volume prodorto in ciascun semestre,

2. caleolato ¢ liquidato con riconoscimento di un credito elettronico
N.B. Eventali altre modaliti di ficonoscimento del premio saranno comunicate
tempestivamente alla vostra Azienda,

Tabella incentivazione per il programma FrecciaCorporate 2019/2020:

+30 (max) 35

At fini della valutazione dell'incremento da premiare, verra preso in considerazione il venduto di
ciascun semestre corrispondente dell’anno precedente o parte di esso, ¢/o il valore da voi
stimato per ciascun semestre o parte di esso.

Non vi sara riconosciuto alcun premio, a fine periodo, qualora lo stesso risultasse inferiore al
valore di Euro 50,00 (cinquanta/ 00).

In caso di Accordi di Gruppo:

- obiettivo e venduto vanno calcolati sui totali di tutte le aziende parte del gruppo

- lincenuvo sari riconosciuto alla sola Capogruppo o in percentuale alle singole Aziende
(Comunicherete al vostro referente aziendale 'opzione preferita)

Certa di aver fatto cosa gradita offrendovi un’ulteriore opportunita di business, auguro buon
lavoro!

Paola Negri
Vendita Corporate e Trade



