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ACI GLOBAL SERVIZI S.p.A. 

Sede legale in Roma, Via S. Cannizzaro 83/A 

Capitale sociale sottoscritto Euro 10.000.000,00 i.v. 

Iscritta al Registro delle Imprese di Roma – REA N° RM 1018040 

Codice fiscale – n. 08242390014 

Verbale dell’Assemblea ordinaria dei Soci del 22 aprile 2021 

L’anno duemilaventuno il giorno 22 aprile, alle ore 10:00, presso la sede dello Studio professionale 

del Presidente Aurelio Filippi Filippi, in via Salvatore Grande n. 3 in Lecce (LE), si è riunito il 

Consiglio di Amministrazione della ACI Global Servizi S.p.a., giusta regolare convocazione inviata 

ai Consiglieri ed ai Sindaci, per discutere a deliberare, mediante sistema di video conferenza, sul 

seguente  

                                                                   ORDINE DEL GIORNO 

1) Esame ed approvazione del Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2020, della connessa 

Relazione sulla gestione, della Relazione del Collegio Sindacale e della Società di 

Revisione incaricata della revisione legale: delibere inerenti e conseguenti; 

2) Rinnovo Componenti Consiglio di Amministrazione; 

3) Rinnovo Componenti Collegio Sindacale; 

4) Proposta di conferimento a società di Revisione per l’esercizio della revisione legale per 

il triennio 2021/2023e determinazione del corrispettivo: deliberazioni inerenti e 

conseguenti; 

5) Varie ed eventuali. 

Assume la presidenza a norma dello statuto il Presidente Dott. Aurelio Filippi Filippi, il quale 

constata e dà atto che, a fronte del perdurare dell’ emergenza sanitaria provocata dal virus Covid-

19, meglio noto come Coronavirus, l’assemblea si terrà, per ovvie ragioni legate alle misure di 

prevenzione adottate dal Governo nel D.L. 18/2020 e nel DPCM 26 aprile 2020 e successive 

proroghe, e in ottemperanza a quanto previsto in proposito nella massima n.187/2020 – “Intervento 

in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ( art. 2370 co.4 c.c.) – del Consiglio Notarile di 

Milano, totalmente in video conferenza per tutti i partecipanti all’incontro. Pertanto risultano 

regolarmente collegati in video conferenza: 

a) il Socio Unico "Automobile Club d'Italia - ACI", con sede in Roma, via Marsala n. 8 (c.f. 

00493410583 e partita IVA 00907501001), intestatario e portatore di numero 10.000.000 azioni 

pari ad Euro 10.000.000,00 ed al 100 % del capitale sociale debitamente rappresentato dal suo 

Presidente, l’Ing. Angelo Sticchi Damiani; 

       b) il Consiglio di Amministrazione, oltre il suo Presidente Dott. Aurelio Filippi Filippi, nelle 

persone degli amministratori Avv. Marfisa Luciani, Dott. Giulio Pes di San Vittorio, Avv. 

Giampiero Sartorelli e Dott.ssa Cristina Pagliara; 

          d) il Collegio Sindacale nelle persone del suo Presidente, Dott. Guido Del Bue e dei Sindaci 

effettivi Dott. Claudio Lenoci e Dott.ssa Francesca Chiara Ferrero.  

Omissis

Omissis
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 Partecipa inoltre alla seduta, sempre in modalità di video conferenza, il Direttore Generale Dott. 

Enrico Colombo e, su invito del Presidente, il Dott. Alberto Martello in qualità di Direttore 

Amministrazione, Finanza & Controllo della società ACI Global Servizi S.p.a. 

Il Presidente invita la Sig.ra Marilena Spagnuolo a fungere da Segretario.  

Il Presidente, dunque, dichiara l’Assemblea validamente costituita ed atta a discutere e deliberare 

sugli argomenti posti all'Ordine del Giorno.  

Aperta quindi la seduta, il Presidente dell'Assemblea rivolge innanzitutto il benvenuto al Presidente 

del Socio Unico ACI, Ing. Angelo Sticchi Damiani che indirizza il proprio saluto a tutti i presenti 

che ricambiano con altrettanto caloroso piacere. 

1.Esame ed approvazione del Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2019, della connessa 

Relazione sulla gestione, della Relazione del Collegio Sindacale e della Società di Revisione 

incaricata della revisione legale: delibere inerenti e conseguenti.  

Il Presidente introduce la discussione del primo punto all’ordine del giorno e dà atto che il bilancio 

al 31.12.2020, qui presentato, viene approvato nel rispetto delle norme di legge e delle disposizioni 

statutarie. 

Il Presidente conferisce la parola al Direttore Generale, Dott. Enrico Colombo, il quale procede ad 

illustrare brevemente all’Assemblea i documenti del progetto di Bilancio di esercizio 2020 come 

predisposto dal Consiglio di Amministrazione della società nella detta seduta del 19/03/2020, dando 

lettura per sommi capi del Bilancio al 31 dicembre 2020, e riportando i passaggi salienti della Nota 

Integrativa e della Relazione sulla Gestione. 

Il Dott. Colombo procede con la presentazione evidenziando che il Conto Economico chiude con un 

risulto positivo che, al netto delle tasse, ammonta ad € 43.914 La società ha reagito bene e 

tempestivamente alla violenza della pandemia sulla contrazione del volume d’affari, indirizzandosi 

da subito verso l’utilizzo di nuove modalità di lavoro come lo smart-working (lavoro agile) e della 

CIGO. I ricavi 2020 sono migliori del forecast e pari a oltre 58M€ -17% vs 2019.  Comunque, 

l’azienda ha continuato a garantire elevati standard qualitativi di performance e di livelli di servizio. 

Le importanti azioni di saving, pari a 3,474M€, hanno riguardato il contenimento del costo del 

lavoro, con una forte riduzione degli Outsourcer in considerazione del fatto che le prestazioni sono 

diminuite del 24% rispetto al 2019. Inoltre, sono stati ridotti tutti gli altri costi, inclusi noleggio 

vetture ed IT. Le spese generali sono sensibilmente diminuite. I fondi e le riserve risultano allineate 

all’anno precedente. In accordo con i Revisori è stato adeguato ampiamente il fondo svalutazioni 

crediti con un accantonamento, impatto costo dell’anno, pari a 860.177K€. Sono stati fatti tutti gli 

ammortamenti e non ci sono nuove capitalizzazioni. Si sono chiuse le negoziazioni per vendita delle 

partecipate GCS e ART. La liquidità è stato un altro aspetto importante sul quale si sono raggiunti 

ottimi risultati, nell’ambito del processo amministrativo, con un saldo finale migliore dell’anno 

passato. Infine, tutti i principali indici di bilancio patrimoniali e finanziari sono migliori rispetto al 

passato.  
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Il bilancio che si sottopone all’ approvazione dell’Assemblea chiude con un utile di Euro 43.914, al 

netto di imposte d’esercizio, rispetto all’utile di Euro 70.066 del 2019, dopo avere effettuato 

ammortamenti per Euro 399.719 

Conclusa la sua trattazione, il Dott. Colombo ringrazia il Presidente Filippi Filippi, tutto l’Organo 

Amministrativo della società e il Collegio Sindacale per il supporto ricevuto in questo difficile anno 

contrassegnato dalla pandemia. 

Il Presidente Filippi Filippi, a sua volta, ringrazia il Dott. Colombo, esprimendo tutto il suo 

apprezzamento per il ragguardevole risultato positivo raggiunto, frutto del contributo e del forte 

impegno di tutta la società, che dinanzi all’emergenza si è unita ancor di più, dimostrando un grande 

spirito di appartenenza e raggiungendo risultati niente affatto scontati. 

Il Presidente informa che non si provvede a redigere il bilancio consolidato di gruppo in quanto non 

si sono superati per questo esercizio gli obblighi di legge. 

Il Presidente, inoltre, evidenzia che, in coerenza con il nuovo Regolamento di Governance delle 

società partecipate da ACI, viene presentata in questa sede, dandone relativa lettura, la prevista 

Relazione sul Governo Societario che accompagna il fascicolo documentale fatto pervenire ai 

partecipanti per l’odierna seduta.  

A questo punto, su invito del Presidente, interviene il Presidente del Collegio Sindacale, Dott. Del 

Bue, il quale a nome del Collegio, si riporta a quanto contenuto nella Relazione del Collegio 

Sindacale sul bilancio al 31 dicembre 2020 e rende noto e sintetizza all’Assemblea i lavori svolti 

dall’organo di controllo, che ha compiuto tutte le attività previste dal Codice Civile e dalle norme di 

comportamento emanate dal CNDCEC, anche in concerto con la Società di Revisione, Ernst & 

Young,  incaricata dalla società per l’attività di revisione del bilancio. Il Collegio Sindacale 

richiama quanto altresì evidenziato nella propria relazione con riguardo alla definizione 

dell’architettura del complessivo sistema di controllo interno e assetto organizzativo che risulta 

adeguato alla Governance dell’ACI e non ha rilievi da fare per l’approvazione del bilancio così 

come proposto dall’organo amministrativo. 

Il Collegio Sindacale dichiara inoltre di aderire alla certificazione del bilancio come attestata nella 

Relazione della Società di Revisione, Ernst & Young, che ha condotto la revisione contabile del 

bilancio di esercizio della società, attestandone la conformità alle norme che disciplinano i criteri di 

redazione.  

Il Bilancio pertanto è redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione 

patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico della Società.  

A conclusione del proprio intervento, dunque, il Dott. Del Bue, a nome del Collegio Sindacale, 

esprime parere favorevole per l’approvazione del Bilancio e, ricordando che l’incarico del Collegio 

Sindacale è ormai scaduto con l’approvazione del presente bilancio, ringrazia il Presidente Filippi 

Filippi, il Direttore Generale Colombo, e tutti gli amministratori per la collaborazione dimostrata 

nell’ultimo triennio di esercizio. 

 Al termine dell’intervento del Dott. Del Bue, prende la parola il Socio Unico di maggioranza, il 
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Presidente Sticchi Damiani che esprime il proprio sentito apprezzamento per l’impegno profuso da 

parte della Direzione Generale e di tutto il personale dell’azienda per il conseguimento dei risultati 

positivi raggiunti. Viene soprattutto lodata la grande capacità di reazione dimostrata dalla società in 

un periodo difficile e complicato. Questo ottimo risultato conseguito giova in modo importante 

all’immagine dell’ACI, aumentandone a livello politico la sua credibilità e confermando la sua 

sussidiarietà con lo Stato nella gestione di attività di pubblico interesse. 

Concluso l’intervento del Presidente Sticchi Damiani, il Presidente Filippi Filippi invita 

l’Assemblea a deliberare sull’approvazione del bilancio di esercizio 2020. L’Assemblea 

all’unanimità 

                                                                         delibera 

- di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020, completo dei relativi allegati; 

- di approvare la Relazione sulla Gestione così come predisposta dal Consiglio di Amministrazione 

e la destinazione dell’utile di Euro 43.914 nei termini proposti dagli Amministratori. 

I Soci rinunciano espressamente ai termini previsti dall’art. 2429 co. 3 c.c. per il deposito della 

relazione della società di Revisione. 

L’Assemblea prende atto che è presentata la Relazione sul governo societario prevista dal 

Regolamento di Governance di ACI.   

Il Bilancio al 31 dicembre 2020, completo della Nota Integrativa e della Relazione sulla Gestione 

del Consiglio di Amministrazione, del Rendiconto Finanziario, della Relazione del Collegio 

Sindacale e della Relazione della Società di Revisione vengono allegati al presente verbale sotto la 

lett. A) per formarne parte integrante.  

2. Rinnovo Componenti Consiglio di Amministrazione. 

In merito al presente tema all’ordine del giorno, il Presidente ricorda ai partecipanti che il Consiglio 

di Amministrazione è giunto alla scadenza del suo mandato con l’approvazione del Bilancio di 

Esercizio 2020. 

Alla luce di quanto sopra, pertanto, il Presidente invita il Socio Unico a deliberare in ordine al 

rinnovo del Consiglio di Amministrazione, ringraziando l’Assemblea personalmente ed a nome dei 

Consiglieri per la fiducia riposta a tutt’oggi nel mandato giunto a termine.    

Prende dunque la parola il Presidente del Socio Unico, Ing. Sticchi Damiani, il quale espone le 

indicazioni normative della Governance dell’ACI alle quali è tenuta a conformarsi la società in 

quanto partecipata direttamente dallo stesso Ente. 

In particolare il Presidente dell’ACI, in applicazione dei poteri sostitutivi spettanti al proprio 

ufficio, stabilisce che la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione della società è stata 

determinata tenuto conto del rispetto delle norme sull’equilibrio di genere e dei requisiti previsti dal 

Regolamento di Governance. 

Dunque, l’Assemblea, riportandosi alle indicazioni del Presidente dell’ACI in linea con il 

Regolamento di Governance dell’Ente,  

delibera 

Omissis
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-di nominare un Consiglio di Amministrazione costituito da nr. 5 componenti tenuto conto della 

rilevanza e della complessità dello svolgimento dell’attività sociale;  

-di nominare quali componenti del Consiglio di Amministrazione, con durata di tre esercizi, che 

scadranno alla data dell'assemblea dei soci convocata per l'approvazione del bilancio relativo 

all'ultimo esercizio della loro carica, i Signori:  

Presidente: Dott. AURELIO FILIPPI FILIPPI, nato a Lecce (LE), il 23/05/1945, c.f. 

FLPRLA45E23E506I, Automobile Club Lecce;  

Consigliere: Avv. GIAMPIERO SARTORELLI, nato a Torre De’ Passeri (PE), il 29/04/1954, c.f. 

SRTGPR54D29L263P, Presidente Automobile Club Pescara.  

 Consigliere: Dott. GIULIO PES DI SAN VITTORIO, nato ad Alghero (SS), il 08/04/1968, c.f. 

PSDGLI68D08A192F, Presidente Automobile Club Sassari.  

Consigliere: Dott.ssa MONICA ROCCATO, nata a Latina (LT) il 22/05/1966, c.f. 

RCCMNL66E62E742L, Presidente dell’Automobile Club di Latina; 

Consigliere: Dott.ssa ROSALIA LA MOTTA, nata a Benevento (BN) il 25/10/1941, c.f. 

LMTRSL41R65A783J, Presidente dell’Automobile Club di Benevento. 

-di determinare il compenso spettante agli Amministratori in conformità alla Tabella A 1^ fascia 

della classificazione dei compensi stabilita con la Deliberazione del Comitato Esecutivo nella 

riunione del 21/12/2017 tenuto dei criteri e livelli dimensionali, qualitativi e quantitativi delle 

società amministrate e del capitale sociale, e, dunque, in particolare, nella misura di  complessivi 

Euro 120.000 (centoventimila) per anno per la carica di Presidente del Consiglio di 

Amministrazione e di complessivi 12.000 (dodicimila) in ragione di anno ciascuno per la carica di 

Consigliere. A tal proposito il Presidente Sticchi Damiani precisa che la Dott.ssa Rosalia La Motta 

non potrà percepire alcun compenso per la sua carica di Consigliere, secondo quanto disposto dalla 

Legge n. 124/2015 in ambito di riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni, cosiddetta Legge 

Madia. Agli Amministratori spetta inoltre il rimborso delle spese sostenute in ragione del loro 

ufficio.  

Gli Amministratori potranno assumere e mantenere l’incarico in presenza dei requisiti normativi e 

del Regolamento di Governance ACI, in particolare con riferimento alla inesistenza delle cause di 

inconferibilità, incompatibilità, di ineleggibilità e di decadenza di cui al Codice Civile, alla L. 

190/2012 ed al Dlgs. 39/2013, nonché nei limiti di cui al DL 95/2012 per soggetti collocati in 

quiescenza da rapporto di lavoro dipendente.  

Infine, l’Assemblea stabilisce che resta confermata la fiducia e l’incarico del Dott. Enrico Colombo 

quale Direttore Generale della Società.  

Il Presidente Sticchi Damiani ringrazia dunque il Presidente Filippi Filippi e gli Amministratori 

uscenti per l’operato svolto.  

A questo punto della riunione, essendo già collegati in video-conferenza, ovvero perché raggiunti 

telefonicamente, i Consiglieri di nuova nomina ringraziano il Socio Unico per la fiducia riposta e 

dichiarano espressamente, seduta stante, di accettare l’incarico conferito e di detenere tutti i 
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requisiti richiesti dalla legge e dal Regolamento ACI in ordine inesistenza delle cause di 

inconferibilità, incompatibilità, di ineleggibilità e di decadenza di cui al Codice Civile, alla L. 

190/2012 ed al Dlgs. 39/2013, nonché di non essere collocati in quiescenza da rapporto di lavoro 

dipendente ai sensi del DL 95/2012.  

Il Presidente nominato, Dott. Filippi Filippi, ringrazia personalmente il Presidente dell’ACI per la 

fiducia accordata alla sua persona con il mandato a svolgere le funzioni di Presidente della società. 

Ai suoi ringraziamenti si uniscono tutti gli altri Consiglieri neoeletti. 

Chiede di intervenire il Dott. Colombo, il quale rivolge il proprio ringraziamento al Presidente 

dell’ACI per la conferma e il rinnovo della fiducia riposta nella sua persona.  

Successivamente prende la parola l’Avvocatessa Luciani che, in qualità di Consigliere uscente, 

ringrazia tutti per il sostegno e la collaborazione, evidenziando che l’esperienza lavorativa vissuta è 

stata molto importante.  

2. Rinnovo Componenti Collegio Sindacale.  

Per la trattazione del presente punto all’ordine del giorno, il Presidente ricorda ai partecipanti che il 

Collegio Sindacale è giunto alla scadenza del suo mandato con l’approvazione del Bilancio di 

Esercizio 2020. 

 Il Presidente propone all’Assemblea di procedere al rinnovo dell’organo di controllo.  

Pertanto, l’Assemblea, all’unanimità  

delibera 

di nominare un Collegio Sindacale con durata di tre esercizi, dal 2021 al 2023, che scadranno alla 

data dell'assemblea dei soci convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio 

della loro carica, nominati come segue:  

Presidente: Dott. GUIDO DEL BUE, nato a Roma il 3/11/1956, c.f. DLBGDU56S03H501F;  

Sindaco Effettivo: Dott.ssa CHIARA FRANCESCA FERRERO, nata a Ceva (CN) il 

22/10/1981, c.f. FRRCRF81R62C589G;  

Sindaco Effettivo: Dott. CLAUDIO LENOCI, nato a Bari (BA) il 24/07/1942, c.f. 

LNCCLD42L24A662F;  

Sindaco Supplente: Dott.ssa MARIA GIOVANNA BASILE, nata a Avellino (AV) il 6/10/1962, 

c.f. BSLMGV62R46A509S 

Sindaco Supplente: Dott. MARCO REZZONICO, nato a COMO (CO) il 31/08/1957, c.f. 

RZZMRC57M31C933W. 

-di determinare il compenso per la carica di Presidente del Collegio Sindacale nella misura di Euro 

15.000 (quindicimila) lordi per anno e di Euro 10.000 (diecimila) lordi in ragione di anno per la 

carica di ciascun Sindaco Effettivo, e in ogni caso in conformità con quanto fissato con la Delibera 

del Comitato Esecutivo di ACI del 12/04/2017, che ha stabilito di assumere l’applicazione dei 

parametri ministeriali indicati all’art 29 del DM 140/2012 e al corrispondente riquadro 11 della 

tabella C allegata al medesimo Decreto, con un minimo comunque non inferiore ad Euro 10.000 

(diecimila) lordi annui. 
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