FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date {da - a)
* Nome e indirizzo del dafore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

ARONICA GIUSY
1

g-aronica@aci it

ltaliana

01.01.2010-28.02.2018

Automobile Club d'italls

Ente Pubblico non sconomico

Direttors -Responsabile di Struttura deli’Automobie Club Pordenone

Responsabile della gestions e dei risullati derivanti dallimplego delle risorse umane, finanziarie
@ strumental, neffambilo degli oblettivi e del programmi definifi daghi organi, Dispone di
autonomi poteri di spesa inerenti alla gestione e determina i limiti di spesa del funzionari
dell'Automobile Ciub

16.09.20008.31.12.2009
Automobile Club d'|talia
Ente Pubblico non economico

Diretiore Automobile Ciub Pordenone e ad interim Responsabile di Struttura delfUfficio
Provinciale PRA Pordenone

06.07.2008-15.00,2009
Automobite Ciub d'lialia
Ente Pubblico non sconomico

Stage e percorso formativo al ruolo di diretiore di Automoblie Clubpressolasede
dell'Automebile Club Pérdenone

15.03.2009-15.08.2009

Automobile Club d'ltalia

Ente Pubblico non sconomico

Slage e percorso formativo al ruolo di Direttore di Aulomobile Club presso la sede
defl'Automobile Club Venezia



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Data (da - &)
+ Noma e lipo di istituto di istruzione o
formazione
* Principali materie / bilita
professionali oggetio defio studic
» Quaifica conseguita
« Livelio nella dassificazione nazionale

16.09.2007-15.03.2009

Automobile Club d'ltalia

Enle Pubblico non economico

Funzionario Ufficio Relazioni con it pubblico (URP) pressc Ufficio Provinciale PRA di Treviso

01.01.2004-15.09.2007

Automobile Club d'ilalia

Ente Pubblico non economico

Funzionario defegato - Funzionario Servizio Tasse automobilistiche @ Gestione Punfi di servizio
presso Ufficio Provinciale PRA di Cremong

16.00.1999-31.12.2013

Istituto Ospedaliero di Sospiro (CR)

Compario Regloni ed autonomie locall, poi Comparto Sanita

Vice Provvedilore-Economo

Provvedilore - Titolare di Posizions organizzativa nel setiore appalti @ contratti

30.03.1998-15.00.1999

LLA.C.P. Enna

Ente locale ~ Compario Regioni ed autonomie locali

Istrutiore Direltivo

Responsabile Servizio Espropri in collaborazione con Servizic Tecnico

13.09.1997-15.03.1998

Istituto scoiastico di Cremona

Provveditorato agli studi di Cremona

Docente di ruolo & tempo indsterminato, in seguito a concorso pubblico per titoli ed esami

10-11.01.2018
ITA per I'Automobile Club d'itslia
Corso on line * I nuovo procedimento amminisirativo digitale”

13.12.2017
ITA per I'Automoblle Club d'ltalia
Corso on line " Obblghi, adempimenti e responsabilita in tema di trasparenza®

09.10.2017
ITA per I'Automobile Club d'talla
Corso on line "Come gestire il conflitio di interessi nel sistema di prevenzione della cormuzione®

11.09.2017
ITA per I'Automobile Club d'lItalia
Corso on line * La nuova governance delle societa partecipate”




26-27.01.2047

ITA per FAutomoblle Club d'itatia

Corso di formazione “La riforma delle sociela a parlecipazions pubblica”.
Altastato di pariecipazione

21.11.2016

ITA per Automobile Club d'ltalia

Corso on line sul Nuovo Codice degli Appalti - D.Lgs. N. 50/2016
Normativa in materia di gare - contralti sotto soghia

Attestato di partecipazione

Marzo 2015-Aprile 2016
PublicMutrica sl per Automobiie Club d'italla
Corso formativo e-leaming sul tema defla prevenzione defla corruzione

Atiestato di partecipazions

27.02. 2012- 23.02.2012

$Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degil Entl Locali

Corso di Formazione (2011-2012) al ruclo per responsabili di struttura degli Automobile Club -
Modulo Formativo *Diritio Societario” - Certificazione, con prova finale di autovalutazione
04.01.2012

LT.A.

Corso in “Gestione delle relazion! sindacali®

Altestato di partecipazione

23.01.2012

IT.A.

Corso In * Gestione de rapporio di lavoro”
Aftestato di pariecipazione

Dicembre 2041

CESFORM

Formazione obbligatoria di base (60 ore) ai sens! del Regolamento ISVAP

Argomenti: Codice delle Assicurazioni, accesso all'altivith assicurativa, IISVAP, le riserve
tacniche, 1l contratto di assicurazione, principi assicurativi, il Codice civile e i'Assicurazione, I
ramo R.C. generale - RCT —-RCO — RC professionale, Ramo incendio, Ramo furto, Ramo
infortuni, Remo matattia, Ramo R.C. Auto - .V.T, ~ Ramo Vita e previdenza complementare, le
comunicazions, disciplina della tutela del consumatore, normativa sanzionatoria

Attestato di parlecipazione, con test di verifica

23.11.2011

Win For Legal sd in collaborazione con AC! - Ufficio Gestione ¢ Sviluppo Management @
Funzions Formazione

Modulo della durata di otto re sul tema * | principi di diritto amministrativo”, nell'ambito del
percorso formativo “H responsabile di struttura dell’Automobile club®

Altestato di partacipazione

21.09.2011 — 22.09.2011

Automobile Club d’ltalla

Corso dl formazione "Problem solving avanzato®

Amicchimento professionale conseguito nei percorsi formativi e di aggiomamento
Attestato di partecipazione




19.04.2011-12,07.2011

ROMA TRE - Universith degli studi

Percorso formalivo per apicali ACI “CAF EXTERNALFEEDBACK', arficolato in 15 giomate di
formazione.

Argoment:

-li modedlo CAF

-1l processo di valutazione e autovalutazione

-Sviluppo tel processo di autovalutazione

- piano di miglioramenio

- La visita on site

16.12.2009
Provincla di Venezia - Servizio Trasporti

Abilitazione per io svolgimento dell'attivith di consulenza nella circolazione del mezzi di trasporto
ex legge 26191

Aprile 2009
Automobile Club d'italia
Corso di formazione funzionari URP sul “trasporto sicuro dei bambin! in macchina”

14.03.2002-15,03.2002

LT.A

Corso " Procedure di acquisto di beni @ servizi negli Enti pubblici”
Attestato di parlecipazione

28.09.2001

ALE. Associazione Lombarda Provveditori Economl

Convegno “ Le nuove sfide per il manager degli approvvigionamenti In sanita"
Attestato di pertecipazione

12.06.2001

Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza

Convegno * Acquisti on line nella sanitd pubblica. Prospettive, opportunita, vincoli”
Attestalo di partecipazions

01.01.1888-11.12.1998
Universith degti Studi di Catanie

Corso Universitario post lauream, di perfezionamento In “Economia Reglonale”, delia
dursta di un anno - Facolth dl Economis @ Commercio

Esami sostenuti:

-Politica economica regionale

Finanza regionale

-Storia economica ragionale

-Diritio regionale

-Tecnica delle ricerche sulla produziona e distribuzione,

1694-1936
Universita degll Studi Palermo




CARICHEINCARICHI REVESTITI
» Dale{da-a)
Nome del soggetio conferente

*  Tipologia

Facolté di Glurisprudenza

Diploma universitario di speclalizzazione post lauream In “Diritto delle Regloni o degli En
Locail", della durata di due anni con esami e tesi finale , consaguito il 02.12.1896 con
votazione 50/50 a lode.

Indirizzo: Diritto Amministrativo

1995

Provveditorsto agli Studi di Cremona

Vincitrice concorso pubbiico per titoll ed esami finalizzato allinsegnamento
Docente di ruclo a tempo indeterminato

27.04.1993

Universita dagh Studi di Palermo

Facolth di Glurisprudenza

Diploma di Laurea in Glurisprudenza (vecchio ordinamento), conseguito I 27.04.1993, col
votazione 110/110 ¢ lode

Dal 06.04.2011 al 07.09.2016

AC| SERVICE PN SRL - Socleta partecipata dali’ Automobile Club Pordenone- Socio Unic
Ampninistratore unico

Dal 07.09.2016 af 18.14.2017
ACISERVICE PN SRL ~ Societh partecipata dall’Automoblle Club Pordenone- 8ocio Unlc:
Consigliere del Consiglio di amministrazione

Dal 21.04.2011 ad oggl
AUTOMOBILE CLUB PORDENONE: Responsabile deila Trasparenza

Dal 05.12.2013 ad oggt
AUTOMOBILE CLUB PORDENONE: Responsabile defla Prevenzione defia Corruzione

Dai 20.11.2017 ad oggi
ACI SERVICE PN SRL - Societd parfecipata dall'Automoblle Club Pordenone- Sotlo
Unico- Responsabile deila Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA
FRANCESE INGLESE

« Capacita di letiura Scolastico
+ Capacith di scrittura Scolastico
+ Capacitéi di espressione orale Scolastico

CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA' DI ASCOLTO £ COMPRENSIONE DELLE PROBLEMATICHE, BUONA ATTITUDINE AL
RELAZIONALI PROBLEM SOLVING IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE ESPRESSE DAL PERSONALE E DALL'UTENZA.
BUONE CAPACITA DI COMUNICAZIONE, SENSO DI RESPONSABILITA £D ETICA PROFESSIONALE,
INCLINAZIONE ALL'INNOVAZIONE E PROPENSIONE AL NUOVO

CAPACITA E COMPETENZE BUONA CAPACITA’ DI GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PERSONALE ATTRAVERSO MOTIVAZIONE,
ORGANIZZATIVE ASCOLTO, CONFRONTC E CONDIVISIONE DI OBIETTIVI E METOD) VOLTI AD UN EFFICACE E CORRETTO
PERSEGUIMENTO DEI RISULTAT| PREFISSATI

CAPAC!TA £ COMPETENZE BUONE CAPACITA' NELL'USO DELLE TECNOLOGIE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE Scritiura e lettura

ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI B

Data 06.02.2018




