Curriculum Vitae
|NFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01 giugno 2014
Dal 01 gennaio 2013

Dal 01 gennaio 2011 al 31 dicembre 2012

Gioralo BarToLINI

Via F. Corriponi 24 Livorno
0574 580356

0574 580356
g.bartolini@aci.it

italiana
13/02/68
¢ Incarico di direzione Automobile Club Pistoia

* incarico di direzione dell'Automobile Club Prato
. incarico di direzione Automobile Club Asti

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Automobile Club ltalia

Via Marsala 8 Roma

* Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non Economico a base associativa
* Tipo di impiego Funzionario Amministrativo area “C” livello C4.
* Principali mansioni e responsabilita Direzione di Automobile Club Provinciali

Precedenti esperienze
lavorative

Periodo

Tipo di esperienza

Dal 15 marzo 1989 al 15 ottobre 1989

Collaborazione presso Agenzia assicurativa

Dal 15 aprile 1993 al 01 settembre 2010 Funzionario amministrativo presso uff.io prov.le ACI
Livorno
Dal 01 gennaio 2011 al 31 dicembre 2012 Incarico di Direzione dell'Automobile Club Asti

Dal 01 gennaio 2013

Incarico di Direzione dell'Automobile club Prato

Dal 01 maggio 2013

Amministratore Presidente del CdA della societa
ACIClubPrato srl

Dal 01 gennaio 2014

Amministratore Unico della societa ACIClubPrato srl

Dal 18 giugno 2014

Amministratore Unico ACI Pistoia Servizi SpA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Nome e tipo di istituto di .
istruzione o formazione .

Istituto Tecnico Industriale

Universita di Pisa: facolta di Economia e Commercio (studi tuttora in corso di completamento)
stage formativo all'incarico di Direzione presso Automobile Club Firenze;

Frequenza di tutti i corsi di formazione previsti dai piani di formazione organizzati dalla Direzione
del Personale dell'‘Automobile Club ltalia per i Responsabili di Struttura A.C. Relativi alle seguenti
materie: Diritto Amministrativo, Diritto Societario, Diritto Sportivo, Gestione del rapporto di lavoro,
privacy e sicurezza sul lavoro, contabilita e procedure negoziali, pianificazione, I. 150/2009 effetti
applicativi sull'AC, la riforma Brunetta, contrattazione collettiva e applicabilita al personale
dell'Ente, Gestione per obiettivi, gestione del tempo, gestione e valutazione dei collaboratori,
gestione del cliente esterno.

* Principali materie / abilita Elettronica analogica e digitale, specialista informatico; Studi in materie amministrative e contabili pertinenti
professionali oggetto dello alla attivita di Direzione di Automobile Club.

studio



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

Lingue straniere

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

SPORT PRATICATI

PATENTE 0 PATENTI

italiano

[ Inglese ]
buono
buono
buono

Buone capacita relazionali; frequenza di un corso di “team building” organizzato dalla Direzione
del Personale.

Competenze gestionali derivanti da incarichi di direzione di Automobile Club; significative
esperienze in materia di gestione e organizzazione di societa a partecipazione pubblica nel
rispetto delle logiche dell' “in House providing”.

Buona capacita di utilizzo dei principali applicativi soft-ware; buona conoscenza delle reti
informatiche e del loro funzionamento

Sci ( ottimo livello), vela, ciclismo e motociclismo.

Patente A- B.



