Allegato n. 1.1)

Automobile Club D'italia

i/ JSottoscritt. €. Hd 0 210 _g() uio \S(/ [ } L{\

Respousyb le
ai fini del concfﬁrlmento dell’incaric dl Dire /Dmgente dme Centra!e/Sepimo/W/Unlta

territoriale A frd u del  Automobile Club d'ltalia,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000, per gli effetti di cui all’art. 20 del decreto
legislativo dell’8 aprile 2013 n. 39 e consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni
mendaci, giusta quanto previsto dell’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000:

\
che non sussistono cause di inconferibilita ai sensi del decreto legislativo dell’ 8 aprile 2013 n. 39;
N
v
che non sussistono cause di incompatibilita ai sensi decreto legislativo dell’ 8 aprile 2013 n. 39;
N
Allega:

1. curriculum vitae nel quale sono stati riportati integralmente gli Incarichi e |a titolarita di cariche con
Iindicazione di: soggetto conferente, tipologia, data di inizio e difine;

2. ove sussistenti, dichiarazione sottoscritta con indicazione delle condanne per reati commessi contro
la pubblica amministrazione.

llljﬁottoscritt.ﬂ. si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione.

Dat:m{ 06(/06( Y

F.TO
(NOME COGNOME)

All/ OV MdUWiiO SJ ﬂLO gé’,?ﬂ F{/U,




————————,

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da — a}

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

« Tipo di iImpiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da — a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da — a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

= Principali mansioni
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

INFORMAZIONI PERSONALI

SERAFINI MAURIZIO SANTO

Sne, via G. Fortunato, 74122, Taranto, ltalia
099/7707328/9

009/9949757

ms.serafini@.aci.it

ITALIANA

Da 2017 a 2019
AUTOMORBILE CLUB D'ITALIA — Via Marsala, 8 - Roma

Ente Pubblico non Economico
Responsabile Unita Territoriale ACI di Taranto
Responsabile Unita Territoriale ACI di Taranto

Da 2014 a 2017
AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA - Via Marsala, 8 - Roma

Ente Pubblico non Economico
Responsabile Unita Territoriale ACI di Brindisi
Responsabile Unita Territoriale ACI di Brindisi

Da 2010 a 2016
AUTOMOBILE CLUB D'{TALIA - Via Marsala, 8 - Roma

Ente Pubblico non Economico
Direttore A.C. Biella (ad interim dal 2014)
Direttore A.C. Biella

Dal 1991 a 2009
AUTOMOBILE CLUB D'ITALIA - Via Marsala, 8 - Roma

Ente Pubblico non Economico
Dipendente e Funzionario Ufficio Provinciale AC! di Taranto
Dipendente e Funzionario Ufficio Provinciale ACI| di Taranto

Nel 2010 Master Universitario di Il livello in “Qualita nella Pubblica
Amministrazione” conseguito presso 'Universita di “Roma 3".

Formato, nel 2005, con corsi “centrali”, quale Comunicatore.

27/03/1987: Diploma di Laurea in Giurisprudenza con lode {vecchio ordi-
namento) presso I'Universitz degli Studi di Bari;




CARICHE/INCARICHI
RIVESTITI

« Date(da-a)

« Nome del soggetto conferente
 Tipologia
incaricofconsulenza/carica

Membro, nel 1993, deila Commissione selezionatrice per I'assunzione a tempo
indeterminato di una unita presso I'ACI di Taranto; Presidente, nel 2000, della
Commissione, istituita presso I'AC! di Taranto ed incaricata di accertare le
conoscenze techico-giuridiche del personale di area B. - Automobile Club
d'ltalia.

Membro, pill volte, di varie Commissioni aggiudicatrici del'ACI di Taranto;
incaricato dal Direttore Regionale AC! Puglia, nel 2005, di tenere, presso
l'ufficio provinciale ACI di Foggia, un corso attinente al PRA (corso frequentato
da tutto il personale). - Automobile Club d'ltalia.

Membro della Commissione della PROVINCIA di Taranto per il rilascio
dell'abilitazione all'esercizio jell'attivita di consulenza in materia di circolazione
e trasporti; “Responsabile del Procedimento” per le trattative, le gare e la
gestione dei relativi contratti. - Automobile Club d'ltalia.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

Coordinamento di risorse umane e strumentali

ITALIANO

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura buono
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivere e lavorare con alfre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é importante
@ in situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sulf posto di

lavoro, in attivita di volontariato (ad
es. cultura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

INGLESE
BUONO
BUONO
SCOLASTICA

Buone attitudini relazionali e comunicative, specificamente orientate alla
gestione di criticita.

Attitudine al problem solving, correlata alla programmazione.

Conoscenza di intranet, internet, posta elettronica e delle principali applicazioni
informatiche funzionali al ruolo rivestito.




ULTERIOR! INFORMAZION! Plauso del Procuratore della Repubblica di Brindisi (comunicato, per il tramite
della Procura Generale di Lecce, ad ACI-Sede centrale) in relazione alla
efficiente tenuta del P.R.A. di Brindisi.

DaTta: 06/06/2019 Firmato: Maurizio Santo Serafini



