INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIOCNE RICOPERTA

Postiglione Maria Consolata

9 Piazzale Tecchio 49/C

80124 Napal (ltala;

B3 mc postighone@ac it

Sesso Femnnnile | Data di nascita | Nazionalita tatiana

Vicario Area Metropolitana ACI di Napoli —
Funzionario FF5

ESPERIENZA PROFESSIONALE

01/08/2015~31/05/2027

03/07/2008-23/07/2015

15/04/1993-03/07/2008

Vicario Area Metropolitana ACI di Napoli
Automobile Club Italia. Napoli (Italia)

Formatore Regionale e successivamente Formatore della
Direzione Risorse Umane ACI

Automobile Club Italia Roma (Italia)

Assunzione a tempo indeterminato presso ACI - Qualifica area B
Automobile Club ltahia. Napoli (Italia)

+ Responsabile di Segretena della Direzione e del Personale Ufficio PRA Napol (1997-
2008)

* Responsabile addetta alla segretena dell Ufficio Provinciale ACH di Napoli (1596)

* Impiegata alle vane mansion nel Pubblico Registro Automobifistice di Napol (1693-
1995)

1991-1583  Impiegata a tempo determinato presso Pubblico Registro Automobilistico

di Napoli
-qualifica Area B
Automobile Club ltalia Napol {Halia)

= Addelta agh sporteili & back office attivita varie.
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Diploma Istituto Superiore di Educazione Fisica
Napali (Italia)

Diploma di Maturita Magistrale
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COMPETENZE PERSONALI
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Competenze comunicative  Buone competenze comunicative acquisite durante il percorso formativo a seguito del
superamento della selezionel/concorso ™ Profifo Formatare™ ( 2008 )

Erogazione di corsi in aula (2008-2014) su tematiche di

« Comunicazione e Tecniche di Comunicazione

= Problem Solving

« Gestione del tempo

» Sistema ACI

+ Sviluppo competenze trasversall per il personale appartenente allArea B
+ Pan Opportunita

Competenze organizzalive € | 1. noc classi V nel progetto “Altemanza Scuola-Lavoro” per Istituti di I} grado (2017 -
gestionali 2024)

« Coordinamento e gestione delle nsorse umane (circa 70 unita) presse FArea
Metropolitana ACI di Napoli

+ Rapporti & collaborazione con Enti locali. Istituzion present sul Temtono & Autonta
Giudiziane

« Designazione € nomina der frattamenti dau personali (2019 )

- Organizzazione ed avwiamento di Sportelh Multifunzione e Tasse presso |l
Pubblico Reaistro Automobilistico di Napoh

« Progettazione ed erogazione di corst di Farmazione in aula

« Collaborazione con A C Napoh per I'erogazione dei corsi per lEducazione Stradale neile
scuole

Competenze professionali
Esperto in materia di Sicurezza Stradale(2023)
. Nomina Responsabile e Coordinatore delle Emergenze (2017)

«  Encemio per collaborazione Carabinien Nucleo Investigativo Antifalsificazicne
(2017}

+  Partecipazione al percorso formativo sulla Quaiita Totale per Formaton, Diretton e
Apicali ACI

Universita Roma 3 (2010)
- Responsabile Protocollo Informatice PRA Napoli (2604 - 2008)
+  Addetto LSB (D Lgs 626/94)



+  Respensabila Primo Soccorse (2005 - 20201
- Assistente alla peitrona ed igienista dentale (1990)
+ Basponsabilz socets sporiva settore oudlo ISP Napohi15987)

. Istuttare Federate o Nuote (FINI (1986)
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