®

Allegato n. 1.1)

Automobile Club D’ltalia

I/ la sottoscritt.. E RH MNCE SCO %\ A
ai fini del conferimento dell'incarico di Direttore/Dirigente della Direzione Centrale/Servizio/Ufficio/Unita
territoriale AOD RO del I'Automobile Club d’Italia,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000, per gli effetti di cui all’art. 20 del decreto
legislativo dell’8 aprile 2013 n. 39 e consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni
mendaci, giusta quanto previsto dell’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000:

)< che non sussistono cause di inconferibilita ai sensi del decreto legislativo dell’ 8 aprile 2013 n, 39;

>( che non sussistono cause di incompatibilita ai sensi decreto legislativo dell’ 8 aprile 2013 n. 39;

Allega:

1. curriculum vitae nel quale sono stati riportati integralmente gli incarichi e la titolarita di cariche con
I'indicazione di: soggetto conferente, tipologia, data di inizio e di fine;

2. ove sussistenti, dichiarazione sottoscritta con indicazione delle condanne per reati commessi contro
la pubblica amministrazione.

Il/la sottoscritt.s2 si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione.

oats _42.J0€ 2049

F.TO
(NOME COGNOME)

All/ CV TRANCESCo B ANCHI



FORMATO EUROPEDQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dale (da-a)

* Nome e indirizzo det datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)

* Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nela classificazione nazionale
(se pertinente)

CARICHENINCARICHi RIVESTITI
e Date{da-a}

BIANCHI FRANCESCO

AUTOMOBILE CLUB PISA - VIA CISANELLO N. 168 - 56124 PiSA
050 950111

050 950999

f.bianchi@aci.it

ITALIANA

DaL SETTEMBRE 2009
DIREZIONE AUTOMOBILE CLUB Pisa

MaRzG 2009 - SETTEMBRE 2009
DIREZIONE AUTOMOBILE CLUB VERONA E DIREZIONE AD INTERIM AUTOMOBILE CLUB TREVISO

Macalo 1998 - AcosTo 2009
DIREZIONE UFFICIO PROVINCIALE DI TREVISO ED AUTOMOBILE CLUB TREVISO

GENNAIO ~ APRILE 1998
DIREZIONE UFFICIO PROVINCIALE DI NUORD ED AUTOMOBILE CLUB NUORO

Marzo 1993

ASSUNTO IN ACI TRAMITE CONCORSO PUBBLICO ED ASSEGNATO ALL'UNITA’ ORGANIZZATIVA DI PISA
PRESSO iL PRA CON COMPITI DI FUNZIONARIO Vil QUALIFICA FUNZIONALE — ACE— AUTOMOBILE GLUB
D'ITALIA

DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ACQUISITO NEL 2604 A
SEGUITO DELLA NOMINA DI DIRIGENTE PUBBLICO

ANNO 1890
LAUREA IN GIURISPRUDENZA

ANNO 1981
Dipioma Maturita’ conseguito presso il Liceo Scientifico “Buonarroti” di Pisa

Dal 2009
CONSIGLIERE DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE DELL’AUTOMOBILE CLUB PISA ACI
ACTION SRL ED AC! PISA VIAGGI SRL




e Norne del soggetto conferente
¢ Tipologia incaricofconsulenzalcarica

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerificali e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di teltura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione crale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare can alfre persone, in
ambiente mullicutfurale, occupando posti
in cuf la comunicazione & imporfante & in

situazioni in cui & essenziale favorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetii, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato {ad es,
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECANICHE
Con computer, altrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenternente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT!

pata_ -l N\m _me .\,NQ.\N

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buong
Buono

VISTE LE CARICHE RICOPERTE D} DIRIGENTE HA SVILUPPATG OTTIME QUALITA DI GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE E MANAGERIALI NONCHE' RELAZIONALI

VISTE LE CARICHE RICOPERTE Dt DIRIGENTE HA SVILUPPATO OTTIME QUALITA DI GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE £ MANAGERIALI NONCHE' RELAZIONALI

CONOSCENZE DI BASE DEL PERSONAL COMPUTER

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono slate acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

PATENTE B

{ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ece. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati ai CV. |

F.to

TRANCESCo @ ANCH!




