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INFORMAZIONI PERSONALL

Nome BAROQZZ1 EMANUEZLA

Telefono 0649982928

E-mail e.barozzi@aci.it

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale {da- a DAL 2015 Dirigente di il fascia con Incarico di Ispettore Centrale presso la
Direzione Ispetiorato Generale e Audit dell Automobile Club d'lfalia
+ Nome & indirizzo del datore di lavoro AUTOMOBILE CLUB D'TALIA- via Marsala n. 8, 00185 Roma-

* Tipo di azienda o seltore Ente pubblico non econamico
» Tipo di implego DIRIGENTE
« Principali mansloni e responsabilith

- Dal 2015 al 2022 Ispettore Centrale preso la Direzione |spettorato
Generale e Audit.
Dal 2014 al 2014 Dirigente Ufficio Acquisti presso al Servizio Patrimonio

- Dal 2010 al 2013 Dirigente della Direzione Attivita Ispetlive

- Dal 2009 al 2010 Dirigente del Servizo Governance e Comunicazione

- Dal 2008 al 2009 Dirigente dell'Ufficio Controllo di Gestione in staff con il Segretario
Generale

= Dal 1998 al 2008 Dirigente delia Direziene Gontrolio Direzionale

«  Dal 1981 al 1998 Funzionario di Informatica presso la Direzione Sislemi
Informativi



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Dale {da- 4)
« Nome e tpo di istituto di istruzione o UNIVERSITA' DEGLE STUDI DI SALERNO
formazlone
» Principali materie / abilita LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita DOTTORE IN ECONOMIA

Dale {da- &)
PRINCIPALI CORSI DI « Piano Integrato di allivita e organizzazione delle PP.AA. Dopo
FORMAZIONE Farl. 6 del D.L. 80 converdito in L.113/2021.

+ 1l Capitale Intellettuale: alla scoperta di un'importante arma di
competizione.

» Affidamenti direfli del contratti di appalto di forniture, servizi,
lavori e loro motivazione

» La gestione dei documenti informatici e la disciplina dopo le
nuove linee guida AGID

+  Aggiornamento della mappatura dei processi organizzafivi,
gestione del rischio corruttive e nuova piattaforma ANAC

« La Gestione delie Societa partecipate in Act: controllo
pubbiico,assetli societari, assunzioni, anticorruzione,follow up

+ Lagestione delle Societd Partecipate in Aci: Controllo Pubblico,
Asseili societari, Assunzioni, Anficorruzione,
Responsabliita, Societd in house: Regole, Affidamenti e
Responsabilita di fronte alla Corte dei Conti

« Internal Auditing e Risk Management nelle PA ¢ Socia
Pubbliche

e« Corso di formazione per risoprire if ruolo di Presposto

« Check up Trasparenza — Come assolvere correttamente gii obblighi
di pubblicazione in Amministrazione Trasparents.

+ Partecipazione al corso "Intemal Auditing standard, modelli,
riferimenti normativi e Best

» Pratices”.

¢ Partecipazione alla giornata presieduta dal Consigliere Tenore Vito sul
"Procedimento disciplinare nel Pubblico Implego”.

« Parlecipazione alla giornata presleduta dal Consigliere Toschei Stefano
sulla "Gestione det Confiitto di Interessi

o  Parlecipazione al convegno s Novita intrododle dal D.Lgs n 8772016 &
diritto di accesso civice indifferenziato”.

«  Parlecipazione convegno sul Nuovo codice dei contratti-

+  Parfecipazione corso sulia® Riforma det lavoro nella pubblica
amministrazione®™ Partecipazione corso " il procedimento e laftivita
ispettiva.

«  Partecipazione corso formazione * La geslione defla documentazione di gara
nel pubblici appalf'-

o Partecipazions corso di formazione" L'ABC de confratti pubblici di lavor,
fornlture, servizl'- Partecipaziane al Forum Appalli { novith decreti spending
review, legge anlicorruzione, decreto frasparenza , riforma def pagament,
Dure e legge di stabilila)-

»  Pareclpazione corsoProcediments disciplinare e responsabilith de
dipendenti pubbiici*- Partecipazione evento " La banca dali nazionale del
condratli pubblicl’- Parlecipazione corse” la disciplina deile cause di
esclusione dalle gare'- Parlecipazione corso di formazione “ Modulo 1
Relazioni sindacali, Modulo Il : Gesticne giuridica del rapporto di [avoro



nella PAY

«  Slage di management presso
la Socleta Arthur- Andersen-
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acqtiisife nel corso della vila ¢
della

carriera ma Hoi
necessariamente
ficonesciute da cerlificali e diplomi ufficial.

MADRELINGUA
ALTRE
LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E
COMPETE
NZE
TECNICH

£

Con computer, atlrezzalure speciliche,
macchinat, ecc.

CAPACITA E
COMPETENZ
E
RELAZIONAL
|

Vivere ¢ lavorare con alfre persone, in
ambierte mufliculiurate, occupando post
in oui la comunicazione & imporante e
in situazioni in cuf & essenzials lavorare
insquadra {ad €8, culfura & spoff), ecc.

CAPACITA E

COMPETENZE

ORGANIZZATIV

E

Ades. coordinamenio e amminislrazione
di parsone, progelli, bitanci; sul poste

dff favoro, in attivid of volonlarialo (ad
es. ¢iflura e sposd), a casa, ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
fndicate.

Data 20 12 2022

+  Slage sul" Confrollo di Geslione® presso la Scuiola Superiore della PA-

«  Corso managesiale di "Finanza e Conlrollo” presso 'universita Tor Vergata-
Corso Markeling presso IRl Management-

«  Corso manageriale in Organizzazione azlendale presso Luiss.

ITALIANA

FRANCE SE
Buono Buono
Buono

Buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office. Word, Exel @ PowerPoint
Buona capacitd di navigare in Intemet

Doti di comunicazione e relazionali a tutli i livelli. Capacitd reiazionale maturata attraverso
{esperionza pluriennale ¢ lavore in team, nonché per innate doti personali. Attitudine al
mutlitasking.

Capacith di analist, gestionall ed organizzative. Capacil di organizzazione delle attivit e di
gestione del personale, coordinamento del team per il raggiungimento degli obietlivi della
shruttura,

Componente del Gruppo di lavoro che ha contribuite alla Revisione della Nuova Carta dei
Servizi dellACI

FIRMATO

E.BAROZZ



All. C - rif. allegato n. 3 al Codice di comportamento di Ente: dichiarazione assenza
cause di incompatibilitd e conflitti d'interesse di cui allart. 53 del d. Igs. n. 165/2001 e
dell'art. 6 dello stesso Codice di comportamento di Ente (originale con firma autografa,

che sara conservato agli atti dell’Amministrazione: non é prescritta la pubblicazione

nell zione “Amministrazione trasparente” del sito istituzional
DICHIARAZIONE
{art. 47 DPR 28 dicembre 2000 n. 445)
lla sottoscritto/a A /29%2" chAia J T LA . matricola
6 A }O 2L . in servizio presso [specificare I'ufficio di appartenenzal

NR. (SPEITORATC

Visto 'art. 53 del d.lgs. 165 del 2001 (in tema di incompatibilita dei pubblici dipendenti);
Visto if d.l.gs. n. 39/2013;
Visto il Codice di comportamento dell’Automobile Club d'ltalia;

Consapevole delie responsabilita e delle sanzioni stabilite dalla legge per le false
attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 DPR n. 445/2000), softo la propria
responsabilita

DICHIARA
di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento dell'ACI;

}4 di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di
interesse possano interferire con lo svolgimento delle attivita dell'ufficio (art 5, c. 2,
del Codice di comportamento),

di aderire e fare parte delle seguenti associazioni od organizzazioni i cui ambiti di
interesse possono interferire con lo svolgimento delle attivita dell’ufficio :

_— . . .. Denominazione
Associazione — circolo - altri organismt

di non aver assunto altri impieghi od incarichi, nonché di non esercitare attivita
professionale, commerciale e industriale, salvo il caso di incarichi prettamente occasionali
in settori non di interesse,



2 di aver assunto i seguenti altri impieghi od incarichi, o di esercitare le seguenti attivita
professionale, commerciale e industriale, ovvero aver assunio i seguenti incarichi
prettamente occasionali in settori non di interesse dell'ACI:

Attivita/lncarico Soggetto Periodo di riferimento

>§‘che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle
attivita assegnate;

)ﬂ\di non far parte di associazioni e organismi i cui fini siano in contrasto con quelli
perseguiti dal’ACI, né di intrattenere o curare relazioni con organizzazioni vietate dalia
legge;

)Zfdi non avere, direttamente o per interposta persona, interessi economici in enti, imprese
e societa che operano nei settori dell'attivitd del’ ACI;

)Z{di non avere e non aver avuto rapporti e di non essere a conoscenza di rapporti di
propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in qualunque
modo retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni con soggetti privati, imprese e societa che
operano nei settori dell'attivita dell’ACI;

1 di avere o aver avuto rapporti e di essere a conoscenza di rapporti di propri parenti o
affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in qualunque modo retribuiti e
intrattenuti negli ultimi tre anni, con i seguenti soggetti privati, imprese e societa che
operano nei settori dell'attivita dell’ACI:

Tipo di Soggetto Soggetto Rapporto di Periodo di
rapporto privato beneficiario parentela riferimento

li/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali

variazioni del contenuto della presente dichiarazione presentando la stessa

dichiarazione aggiornata.

La presente dichiarazione & resa ai sensi delle art. 46 e seguenti del D.P.R. n. 445 del 28

dicembre 2000. P, (’3’

Data | O— 5/277 | Firma _CAAA QA>T ’31@/\@
[’

a




