Automobile Club Dlialia

It sottoscritto VINCENZO PENSA nato a ai fini del conferimento delfincarico di
Direttore della Direzione Centrale Sistemi Informativi e Innovazione dell’ Automobile Club d'italia,

DICHIARA

al sensi degli artt, 46 e 47 del DPR n, 445 del 28/12/2000, per gli effett] dI cul all'art. 20 del decreto
legislativo dell’8 aprile 2013 n, 39 e consapevole delle responsabilitd penall In caso di dichiarazioni
mendacl, glusta quanto previsto dell’art, 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000:

che non sussistono cause di inconferibilita ai sensi del decreto legislativo dell’ 8 aprile 2013 n. 39;

che non sussistono cause di incompatibillta ai sensi decreto legistativo dell’ 8 aprile 2013 n, 39;

Allega:

1. curriculum vitae nel quale sono stati riportati integralmente gli incarichi e la titolarita di cariche con
I'indicazione di: soggetto conferente, tipologia, data diinizio e di fine;

Il sottoscritto VINCENZO PENSA si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del

contenuto della presente dichiarazlone.

Data 01/03/2017 /
/F{rma

All/ cv




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

-INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
tndlrizzo
Telefono
Fax

£-mait

Nazionalith

Pata dl nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a}

» ome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di Impisgo

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Dale {da - a)

+ Nome e indlrizzo del dalore di favero
« Tipo df azienda o ssifcre

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Dale {da - a}

= Nome ¢ Indirizzo del datore di laveoro
+ Tipo di azienda o seflore

* Tipo di impisgo

+ Principali mansiont ¢ responsabilita

+ Dale (da - a)

+ Nome e Indirizzo def datore di lavoro
« Tipo di azlenda o settors

+ Tipo ¢ Impiego

+ Principali mansioni & responsabilith

+Dale (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del dafore di lavoro
« Tipo di azienda ¢ sellore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

PENSA VINCENZO
VIA LUCREZIA ROMANA, 33 00173 ROMA

v.pensa@aciit

ltaliana

151212016 - 141272021

ACH- Via Marsala, 8

Enie Pubblico non economico
Direlfore Centrals

Direzione Innovazione & Sviluppo

151212014 - 14112{2016

AC) - Via Marsala, B

Ents Pubblico non economico
Blreflore Canfrale

Birezione Innovazione ¢ Sviluppo

041022015 - ATTUALE

ACI - Via Marsala, 8

Enle Pubblico non economico
Diretiore ad nlerim

Servizio Sisteml Informativi

1511212014 - 141212016

ACI - Via Marsala, 8

Ente Pubblico non economico
Direltore Cenlrale

Direzione Innovazione & Sviluppo

2310612011 - ATTUALE
ACI - Via Marsala, 8
Ente Pubblico non economico

Incarico conferifo daf Presidente AC!
Presidente del Comilato per la gastions degll PFU {pneunaticl tuark uso) di cui al DM, 8241 efo ACH




Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di favoro
+ Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita

sDale (da-a)

+ Nome & Indirizzo del dalore di lavoro
+ Tipo di azienda o sellore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilith

Date {da - a)
* Nome e Indirizzo def dafore d| lavoro
+ Tipo di azienda o seliore
+ Tipo diimplego
+ Principali mansioni e responsabilifa

Dale (da- a)

+ Nome & indlrizzo el datore df lavoro
« Tipo dl azienda o setioro

+ Tigo dl Impiego

+ Principall mansioni e rasponsabilita

1+ Dale (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del dalore di lawro
+ Tipo ¢ azlenda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni ¢ responsabilita

+ Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o sellore

« Tipo diimplego

+ Principali mansioni e responsabifita

+Dale {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setfors

+ Tipo di impiego

+ Pringipali mansiond e esponsabllita

+Date {da - a}

+ Nome e indlrizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o sallore

+ Tipo diimplego

* Principali mansioni e fesponsabifita

141312011 - 1514182013

AG| - Via Marsala, 8

Ente Pubblice non economico
Direllore Centrals ad inlerim
Direzione Sisiemi informativi -

081312011 - 1411212013

ACH - Via Marsala, 8

Ente Pubblico non economico

Componente Comilate

Comilato di valutazione previsto dat “Sistema di mistirazions e valulazione della
performance del’ACGY" lriennio 2011-2013

0110712007 - 311212008

ACH - Via Marsala, 8

Ente Pubblico non economico
Direltore ad interim

Direzione Sistami Informativi

Aunno 2006
ACH- Via Marsala, 8
Ente Pubblice non economico

Capo Progello

Capo progello per 'a partecipazione al Premio

Qualita per le Pubbliche Amministrazioni ediziene 2006
promosso dalla Presidenza def Consiglio - Dipartimento
Funzione Pubblica ¢ dal Forinez. Risultato:ACH vincitore del
premio qualitd 2008 per il seltore riservalo aghi Enti Pubblici

2006 - 2013

AC! - Via Marsala, 8

Enle Pubblico non econontico
Direttore Cenlrals

Direzlone Servizi Belegatl

2004 - 2006

ACH - Via Marsala, 8

Ente Pubblico non sconcmico

Responsabile

Responsabilita funzione accessibilita L, 4/2004

2004 - 2010
ACH - Vfa Marsala, 8
Ente Pubblico non economico

Componente
Comilato di valulazione nelfambito del sislema di incenlivazione def suolt direzionall

Anho 2003

_, ACH-Via Marsala, 8

Enle Pubblico non sconomico
Incatico

Rappresentanza del’ACH presse la Comunita Europea in sede di esams normaliva
comunitaria refaliva alla circolazione e alla registrazione def veicoli




+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo dei dalore di favoro
» Tino di azienda o sellore

» Tipo i impiego

= Pringipali mansionl ¢ responsabilita

* Dale (da - )

* Nome e indirizzo dei dalore di lavero
+ Tipo di azienda o seliore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsahilit

+Daie {da-a}

* Nome e Indirizzo del dators di lavaro
+ Tipo di azienda o sellore

s Tipo di Impiego

+ Prineipall mansiont ¢ responsability

«Dale (da -~ a)

* Nome e Indlrizzo del datore di tavero
» Tipo dl azienda o seftore

+ Tipo di Impiego

« Principali mansion e responsabifta

+Date {da - a)

+ Nonte ¢ indirlzzo del datore di lavoro
+ Tipo di azlenda o ssilore

+ Tipo di implsgo

+ Princlpali mansioni e responsability

+Dale {da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di Tavoro
+ Tipo di azienda o selfore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni o responsabifita

+Date {da - )

+ Nome & indirizzo del datore di favoro
+ Tipo di azlenda o soltore

« Tho diimpiego

+ Principalt mansioni & responsabilita

+ Dale {da - a)

» Nome @ indirizzo de! datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settors

» Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilila

* Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del dalore dl {avoro
» Tipo di azisnda o setlore

« Tipo di impiego

+ Principalt mansionf e responsabilita

Anno 2003
ACH- Via Marsala, 8
Ente Pubblico non economico

Capo Progetlo

Parlecipazions at concorsoEurepao E-Awards 2003, Tra hitlle le Amminisirazioni
parlecipanti ACI & slata selezionata e premiala con una

particolare menzione d'onore per il pragetie Sporlsiio Telemalico dell'Automobillsta

2001 - 2006
ACI - Via Marsala, 8
Ente Pubblice non economico

Respensablie
Respensabite Qualita ACI

2001 - 2006
ACH - Via Marsala, 8
Ente Pubblice non ecenomico

Responsabile
Responsabile Funzione Sicurezza ICT AGI

2001 . 2006

AC) - Via Marsala, 8

Enle Pubblico non economico
Diretlore Cenlrale

Direziong Sistemi informalivi

2001 - 2006

ACE- Via Marsala, 8

Ente Pubblice non acanomico
Respeonsabile

Responsabilita funzicne privacy ACI

2000 - 2009

ACH - Via Marsala, 8

&nle Pubblice non economico

Docente

Docenza corst Scuola di Formazione Fondazlone Filippo Caraceioto ACI

1999 - 2006

ACl- Via Marsala, 8

Ente Pubblico non ssenomico
Responsabile

Respansabiiita servizl di fonia e telecomunicazion delf ACH acereditalo ¢fo Dipartimento

Funzione Pubblica

1998 - 2001

ACH~ Via Marsala, 8

Ente Pubblico non aconomico

Direzions

Dirigente Servizlo Patrimonio @ Approwvigionamenti

1997 - 2001

ACI - Via Marsala, 8

Ente Pubblico non economice

Compenents Commissione

Componente Commissione di aggitdicazione gare pubbliche




+ Date {da - a}

» Nome e indirizzo del dalore di favoro
* Tipo di azienda o sellore

» Tipo di implsgo

+ Principall mansioni e responsabiiita

* Dale (da - a)

+ Nome e indlldzzo dei dafore di favoro
» Tipo di azienda o sellore

* Tipo df implego

+ Principali mansioni e responsablita

+ Dale {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di layoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

» Principall mansloni e responsabiliia

* Dale {da - a)

» Noms e indirizzo dol dalore di Javoro
+ Tipo di azienda o sefiore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiita

» Date {da - 3)

+ Nome & indirizzo del datore dl lavore
+ Tipo di azienda o seltore

* Tipo diimplego

+ Principalt mansioni e responsabilita

+ Bale {da - a)

+ Nome e indkizzo del dalore di lavoro
* Tipo dl azienda o settore

+ Tipo ¢i impiege

* Principali mansiont e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a}

+ Nome & lipo di istilule di Istruzions o
formazicne

+ Principali materls / abilila
profassionall oggeito dello studio

+ Qualifica sonsequila

+ Livello nella classificaziona nazionals
{se perlinenig)

Anne 1998

ACt - Via Marsala, 8

Enle Pubblico non ecenomico

Consigliere Amminisirazione

Consigiere Amminislrazione designale dalvACT ¢o SOGEA S.p.A,

Anno 1996

AC!- Via Marsala, 8

Enle Pubblico nen economico

Responsabile Progetio

Responsabiiita Progelte di Benchinarking fra lefunzioni di approwvigionamento
di Enli Pubblici e Azlende

privals condollo in collaborazione con ADACE e (RI

Management

1095 - 1897
ACH - Via Marsala, 8
Enle Pubblico non economico

Responsabile Progello
Responsabliita del pregelto di organizzazione del seltors patiimonio e
approwvigionamenli deil' ACH

1991 - 1994
AC| - Via Marsafa, 8
Ente Pubblico non economico

Cornponente Gruppo Formaler
Formalore per fa Federazione ACI

1989 . 1893

ACI - Via Marsala, 8

Enle Pubblico non economico

Funzionario

Responsabile sviluppo progello collegamento banche dalt ACt con Enll Locali e
Amminisirazioni Centrali

. Anno 1987
Phenix Solefl S.p.A, oggi GROUPAMA
Compagnia Assfcurazioni

Assunlore rischi
Ramo Asstizione rischi

Anno 2014

MIP tManagement Academy Politeenico di Mitano
Graduate School of Business

Executive for Innovalion and Design Management




+ Dale {da - a)

+ Nome e lipo diistituto di isteuziong o
{ormazione

* Principall materio / abilita
professionall aggatio dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
{se perlinenis)

+ Date (da - a)

: Mome e tipo diistilufo di istruzione o
formazione

+ Principall malerie / abllita
professionall oggette deflo sludio

+ Qualiica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se periinente}

»Date {da-4g)

+ Nome e fipo di stitufo di istruzicne o
formazions

» Principali malerie / abifita
professionali oggetto dello studio

* Livello nella classifteazione nazionale
(s6 parlinente)

+ Dalg (da-a)
+ Nonte ¢ tipo di istilulo di isluzlone o
formazione

+ Principali malerie / ablita
professionali oggetio dello studio

+ Qualtfica conseguila

+ Livello nella classificazione nazionale
{se periinents)

CARICHEANGARIGHI RIVESTIT

o Dale{da~-3a)

o Moms dal soggetlo conferente
0 Tipalogia
Incaricofconsuionzafcarica

e Dalef{da-a)

o Nome dal seggetio conferente
° Tipologia
inearico/consulenzalcarica

s Dale{da-a)

° Nome del soggetio conferente
¢ Tipologia
incarico/consulenzalcarica

1991 - 1992
Universita La Saplenza

Specializzazione in Dirilio delfinformalica giuridica

Specializzazions

1990 -1991
Universita La Sapienza

Specializzazione in Dirillo Amministralivo "Sclenza dell' Amministrazione

Specializzazione

1995
Universita La Sapienza

Laurea in Glurisprudenza

Laurea

1079

Reglona Lazio

Programmatore eleftronico 30/30 - Linguaggto COBOL

Diploma

Giugne 2016 — atluale
Incarico eletlivo
Coordinatore Mazionale AC! - CIDA FP

0110612006 — 30/08/2012
lacarico elsttivo
Presidente ASDAC! Assoclazione Diriganti ACI

2001
Presidente AC)
Vice Presidente Comilato Unico di Garanzia




CAPACITA £ COMPETENZE

PERSONALIJ

Acquisite nel corso dalla vile ¢ delle
arriera ma non necessariaments
riconoscivie da certificati e diplomi ufffclal,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita dilsltura
+ Capaclla di scritivra
+ Capacliia di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Viverg o lavorare con affre porsone, in
amblente multicullurale, occupando post
In cvi fa comunicazione & importante e in

silaziont in cul o essenzisle lavorare In
squatfra (ad es. culfura 2 sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persons, progeili, bitanci; suf posto df
favoro, in allivita of volontarisle fad ss.
cullura e spoit), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, allrezzalure specifiche,
macchinar, ace.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriflura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA € COMPETENZE

Compelenze non precedsniemento
Indicale.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
BUONO

Capacita relazionale maturala allraverso Yesperienza pliriennale dl lavor in lsam & nella
conduzione ¢ coordina manto di progelif e programmi di tavero

Capacita di organizzazione dei processi complessi e oflirizzazione di allivil, di gestione del
personale. Coordinamento di team per il raggiungimento degli obiellivi progelluali, Gesliona dai
process! di innovazione

- Diploma di programmatore slellronice - conescanza di linguagel di programmazione cobod,
visual basic, C. Cocoa. Conoscenza delfe principall applicazloni Informatichs da ufficlo.
Conoscenza dei pacchelli Office Excel, Word, Access, PowierPoint,

Conoscenza stile Google for viorks




UL TERIOR] INFORRAZION - Relatore in numerosi canvegni & seminaif in materia df
sistemi informalivi, organizzazione aziendals, fiscafitd
dedl'auto e servizi innovativi delta Pubhlica Amministrazione.
- Decente in aumerosi corst di formazione in maleria di
sistemi informalivi, pianificazione, budgeting e conlrollo,
organizzazione aziendale, qualith e markeling del servizi
pubblici, amministrazione e fiscality dei veicali,

- Dasignato quale rappresentante ACI in organismi e
consessi pubblici e privali,

- Prasidente e membro di commissione in concorsi pubblici ¢
privali,

- Membro dell'Asseciazione Ambienle Digitale cosfituita
nell'ambito della Fondazlone Ugo Bordoni,

- Parlecipazione & numarost corsl di formazione tenuli da
primarie istiluzioni quali Universita degli Studi La Sapfenza,
Universita Tor Vergala, Universita Luigt Bocconi, LUISS

BS, Seuola Supericre di Amminisirazione Pubblica, WRF,

IR Management, Boceoni SDA, Cagos, ITA, Sin&getica,
Cassazione, MCM, Sistech, Elea, Politecnico di Milane,
CEIDA, Paradigma els, sulle seguenti principali tematiche: sislem
Informalivi € tecnologie innovative, pianificazione siralegica,
privacy ¢ sicurezza, change management, qualita e
marketing dei servizi, projecl management e

organizzazione aziendale, fiscalit confrallualistica e
amiminislrazione, gestione delle sisorse umane s tecniche di
negoziaziens, siralegie di Innovazione Tecnologica.

- 2016-2016 Membro dell'Advisory Beard Digital Innovation Academy
presso Polltecnico di Mifano

- Vincitore di concorso pubblico per 3 posti di funzionario ACI
11171988,

- lincitore di concorso pubblico per 120 posti dl Commissario
della Pollzla di Stato D.M, 6/11/1989

- Yincitore df concorso pubblico per 313 posti di segretario
amministralivo per It Ministero delle Finanze - D.M.
13/411988,

- Vincitore df concorso pubblico per 7 posti da Dirigente
prasso JACH - 14/1997

- idoneo al concorso pubblico per 1 posto per lo svolgimento
di altivila legale presso il Poligrafico ¢ Zecea deflo Sialo,
Comunicato n. 55 del 1987,

- Idoneo altoncorso pubblico per 479 posti da Consigliere
per fe Posto e le Telecomunicazioni G.UH. n. 165 del
18/7/1986

- [doneo al concorso pubblico per 37 posti da conlabile pe i
Ministero delle Finanze G. Uff. n. 255 del 20/10/1985,

ALLEGATI [ Se del caso, enumsrare gli allegali al CV. |

Data 01/03/2017 /Firma




2. Al prowvedimento di conferimento dell'incarico accede un contrallo individuale

soltoscritto dal dirigente e, per FAmministrazione, dal Segretario Generale. Gon il
contratto & determinato 1l corrispondente rattamento economice, secondo i principi
stabilitl dal decreto legislative 30 marzo 2001, n, 165, e successive modificazioni e
intagrazioni, dalla ulteriore normativa vigente e dai contratti collettivi, avuto riguardo
anche alla rilevanza dell'incarico di direzione assegnato. Al fini della determinazione di
cui al comma 3, si tisne conlo dei imill massiml in materia di traitamento economico
nal seltore pubblico previst dalla vigente normativa,

A seguilo del conferimenio dell'incarico, vengono assegnall ai dirigentl, in coerenza
con il vigente Sistema di misurazione ¢ valulazions della performance di Federazione,
gii obieltivi di psrformance da conseguire al lini della retribuzione di risuliato.

Gl incarichi dirigenziall possono essere revocati esclusivamente nei casi e con fe
medalitd di cui alfan. 23 del presente Regolamanto nonché nel cast previsti dalla
normaliva e dalle disposizioni contratiuall vigenli in materla.

Art. 14 (Procedura di Conferimento degli incarlchi dirigenziali)

Fermo restando quanto disposto allarl. 8 del presente Regolamento, gii incarichi
dirigenziall sono conferili secondo il seguente iter procedimentale:

A

ST
§

I
@

1. 1} Direltore Cenfrale Risorse Umane, In caso di vacanza della titolarita degil
incarichi dirigenziali, e comungue non oltre | 80 giomi precedenti la scadenza
dell'incarico, provvede a pubblicare 1a comunicazione del Segretario Generale sul
Sito Istituzionate dell'Ente e sul Portale dslla Comunicazione interna, recante gli
asselli organizzativi e la disponibilitad dei suddetli incarichi, al fine di awiare la
relativa procedura di individuazione, atiraverso la presentazione di candidature.

no

L'avviso di Interpello resta pubblicato per un periodo di 30 giorni solari.

entro il termine di dieci giorni dalfavvenuta pubblicazione deltinterpelio, allegando
allistanza copia del curricuium nonché un breve resoconto in cui vengono illustrate
le esperienze professionall maturate, ritenute maggiormente significative in
velazione allincarico da svolgers, oltre aila dichiarazions di assenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita.

4. Alla scadenza del termine per la presentazione delle predetie candidature, il
Dirsttore centrale delle Risorse Umane verifica la correltezza formale deile istanze
& det relativi curriculum trasmessi dai partecipanti ad avvia la procedura
comparativa di utia la documentazione.

5. L'Amministrazione procede prioritariamente all'esame delle candidature presentate
dai dirigenti dipendenti dell'Ente e successivamente all'esame dei dirigenti
dipendenti delle Amministraziont di cui all'art. 19 comma 5 bls del d. lgs 165/2001
e.nell’ipotesi in cui non rinvenga le necessarie professionalita nei ruoli dell'Ente,

1g

I soggetli intoressati possono inviare domanda alla Direzione Risorse Umane ™




all'esame delle candidature presentate dai soggeti di cui alfart. 19, comma 6 del d.
fgs 165/2001; o

6. Altermine del predetto esame, fa Direzione Risorse Umane sotlopone al
Segretario Generale, per clascun posto funzione da ricoprire , le candidature per fa
vallitazione:

- del Comitato Esecutivo, sentilo I Presidents, nellfipotesi di conferimento di incarico
di livello generale refative alle Direzioni centrall del’Ente e alle Direzioni
Compartimentali |

- del Segretario Generale stesso, salvo delega al Direttore delle Risorse Umane,
nellipotesi di conferimento di incarico di livello dirlgenziale non generale .

7. Per gli incarichi ax art. 19, comma 6 d. Igs 165/2001 la durata di ciascun incarico
non pud eccedere il termine di tre anni

8. L'incarico dirigenziale pud essere conferito ad interim. Tale incarlco ha caraltere
sccezionale e temporaneo e pud essere confetito per motivate esigenze
organizzallve e funzionali: deve avore una durata certa, determinata sulla base del
tempo ragionevolmente nacessario per lo svolgimento delta procedura di
conferimento dellincarico. Faite salve specifiche e motivale esigenze organizzative
& funzionall, dl norma al dirigente pud essere allribuito un solo incarico ad interim.

9. Gli incarichl di livello dirigenziale non generale riferiti alla Sede Centrale sono
conferiti dal Direttore defla Struttura di livello dirigenziale generale s dal Direttore
del Servizio ai dirigent! assegnati allesito della valutazions comparativa dal
Segretaric Generale al suo ulficio, lenendo conto dsi criteri df cui al commi
precedenti.

10. Gli incarichi di Capo Servizio della Sede Centrale, di Uffici non Incardinati nelle
Direzioni Centrali, nonché di direzione degli Utilci periferici di livello dirigenziale
non generals sone conteriti dal Segretario Generale secondo i criteri di cui af
commi precedenl.

1. Per 1utli gli incarichi di fivello dirigenziale non generale di cui al presente articolo il
Segreiario Generale, ai fini ¢l assicurare la massima funzionalita e Hlessibilita ed in
relazione a motivate esigenze organizzative, pud disporre ai sensi dell'art. 1,
comma 18 della legge 14 seltembre 2011, n. 148 il passaggio ad altro incarico di
livello dirigenziale non generale prima della scadenza delfincarico prevista dal
contratto. In tal case il dirigente conserva, sine alla predelta data, if trattamento
economico in godimento a condizlons che non vi siano ultariori oneri a carico del
relativo fondo del trattamento accessorio.

12. Gl incarichi dirigenziali che prevedono 1a preposizione alla direzione degii
Automobile Club sono conferiti dal Segretarlo Generale secondo i criteri di cui ai
commi precedenti, sentito il Presidente del'Automobile Club interessato.

13.In caso di gestione Interprovinciale di attivita istituzionali ed amministrative riferite

ad Automobile Club di una medesima regione, passono essere conferili incarichi
specifici a personale con quailfica ditigenziale di seconda fascia per Il quale

1A




