Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025 ‘
(art. 46 del DLgS 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¥ ¢ delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 10421210153

Ragione A2A CALORE & SERVIZI S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* BRESCIA Cap* 25121
Indirizzo* VIA ALESSANDRO LAMARMORA 230
E-mail barbara.fenotti@a2a.it
PEC A2A.CALORESERVIZI@PEC.A2A EU
Telefono 3488086783
Occupazione totale al Numero 412 Di cui 59
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 35.30.00 - Fornitura di vapore e aria condizionata

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di ENEL
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)
DIRIGENT! - Aziende Commerciali
GAS

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 6
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI rorms - PRObHe
PROTETTE
MF*  F*  M#F* B MeF*  F* M#F* F* MsF* P MHF* P
Occupati alle
g‘lm‘;?"mm 5 0 37 5 290 49 70 0 402 54 19 4
anno biennio)
Assunzioni 1 0 3 0 34 7 0 0 38 7 0 0
Cessazionl o 0 3 1 15 1 10 0 28 2 0 0
Occupati alle
S a0t fad 6 0 37 4 309 55 60 0 412 59 19 4
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 6 0 1 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali i
Livello 6 0 1 0 1 0
Quadri 37 4 3 0 3 0
GAS 1*
Uvello 8 1 1 0 2 0
ENEL 1%
Livello 12 0 = g 2 0
ENEL 2*
Livello 13 3 p & 0 1 0
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1° 4 0 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello o o
Implegati 309 55 38 9 34 7




GAS 2°

Livello <0 1
GAS 3%

Livello 57 3
GAS 4°

Livello H 0
GAS 1

Livello #8 2
GAS 6*

Livello 3 0
GAS Vi

Livello i )
ENEL 3¢

Livello 11 3
ENEL 4

Livello 19 2
ENEL 5°

Livello 13 8
ENEL 6°

Livello & »
ENEL 7

Livello 31 8
ENEL 8"

Livello a2 2
ENEL g

Livello 9 4
ENEL 10°

Livello 2 0
ENEL 12°

Livello i 0
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 27
C.c.n.l. sopra elencati. Livello A 0
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno del 3"
C.c.n.l. sopra elencati. Livelio 17 2
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4° 12
C.c.n.l. sopra elencati. Livello 0

Operai 60 14

GAS 4°

Livello 3 0
GAS 5%

Livello 4 -
GAS 6

Livello 4 0
GAS 7

Livello 1 9
ENEL 8*

Livello a8 3
ENEL 9°

Livello 15 2
ENEL 10°

Livello 6 S
ENEL 11°

Livello 3 9
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4 5 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno del 6° 1 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello

TOTALE 412 56




di cui Disablli e Cat, Protette

GAS

3'
Livello

‘0
Livello

Livello

GAS

7
Livello

ENEL

3.
Livello

ENEL

5'
Livello

ENEL

7
Livello

ENEL

Livello

ENEL

Livello

ENEL

10°
Livello

ENEL

12*
Livello

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno del
C.c.n.l. sopra elencati.

Livello

Per tutte le situazionl In cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati,

Livello

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

»

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  DISABlLIe
PROTETTE
MHES  F* M#F*  F* MHF* F* M#E* F* O M#F* F* MeE* F
SRR g0 © 0 37 4 309 55 60 0 412 59 19 4
dl cul Part Time 0 0 0 0 14 13 0 0 14 13 3 3
di cul intermittent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 3 0 37 4 240 55 0 0 280 59 18 4
S & Sepn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 () 0 0
di cul intermittent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 6 0 37 4 309 55 60 0 412 59 19 4
di cui Part Time (] 0 0 a 14 13 0 0 14 13 3 3
di cui intermittenti 0 (i (i} 0 0 0 0 0 o 0 0 0
di cui in lavoro agile 3 0 37 4 240 55 (] 0 280 59 18 4
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendentl in stato di
mg’::u';‘,mu 0 0 5 1 80 21 13 0 98 22 5 2
titolo (es. aspettativa)
b 0 0 0 0 14 2 0 0 14 2 0 0
maternitd/paternita
s 0 0 0 0 7 2 0 0 7 2 0 0
SOMMMNSTRATIONE 0 0 0 0 8 1 0 0 8 1 0 0
ORE LAVORATE 10313 Q0 63664 7913 526164 _ 78685 104747 0 704888 86602 29455 5099
m: g}o 0 0 0 0 28687 | 109 8075 0 36762 1059 488 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S:‘:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 4] 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
dipendenze
2y 1 0 2 0 10 0 0 0 13 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
D
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE 'Sé‘fT'” e
PROTETTE
M+F‘ F. M+F. F‘ M+F‘ F. M+F‘ F‘ M+F‘ F‘ M+F‘ F‘
Cessazion] 0 0 3 1 15 1 10 0 28 2 0 0
DI CUI
oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Llcssatementt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 1 1 7 1 0 0 8 2 0 0
di cui riferite ad
occupati con figll 0-3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
annl
racucseseiord 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1 0 3 0 0 0 4 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] o 0 0
Altro 0 0 1 0 5 0 10 0 16 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI rorae  PRLbUe

PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M#F*  F*  M+F*  F*  M#F* F* MsF* F*

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time 3 tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i 3
%::mpo pieno 3 Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del

Numero partedpanti

Numero totale ore di
formazione

personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'f" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
6 0 37 4 309 55 60 0 412 59 18 4
143 0 1862 279 17358 2763 2750 0 22113 3042 510 159




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale

[x] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
x] Fiere del lavoro

[x] Social Network

x] Valutazione di c.v.

Processi di redutamento e selezione in fase dl assunzione * 1] Intervista/colloquio

[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

x] Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro

Specificare:

[] Anzlanita di servizio
[X] Colloquio mativazionale
Ix] Titoli acquisiti

x] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione

professionale e alla formazione manageriale * x Valutazione della performance
x} Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
X] Congedi e permessi ulteriori rispetto 2 quelli obbligatori
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita

(x] Banca delle ore
[x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

x] Bonus nascita

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere I3 X1 Contributi o convenzioni per asili nido
condiliazione dei tempi di vita e di lavoro *

(23] Contributi o convenzion| per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

X Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[] Facilitazionl al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




[x] Mensa aziendale

M1 Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta

[x] Mobility manager

[ Diversity manager

x] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un amblente di
favoro inclusivo * [X] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia

[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[x] Attivita ricreative e culturali extra lavorative

x| Sportelli di ascolto/supporto psicologico

{1 Altro

Specificare:

[] Anzianita di servizio
x Titoli acquisiti

xi Formazione specifica

Criteri adottatl per le progressioni di carrlera * X Valutazione delle performance
X) Esami e concorsi interni
X Altro

Specificare: Potenziale di sviluppo della persona




Dirigenti
Quadri
Implegati
Opersi

di cui Disablll e cat.
protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€727.587,34 €0,00
€2.890.771,29 €341.258,33
€13.957.137,32 €1.794.361,74
€3.081.317,67 €0,00
€717.054,66 €97.622,17




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETL'gBRgEVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €857.943,06 €0,00 €559.839,06 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1
T €857.943,06 €0,00 €559.839,06 €0,00
Quadri |  €2.999.515,31 €300.429,45 €1,141.355,62 €116.415,92
GAS 1>
TNl €631.885,26 €73.218,43 €226.787,50 €30.300,13
ENEL 1
Vs €1.131.214,93 €0,00 €451.010,32 £0,00
ENEL 2 €943.715,54 €227.211,02 €332.559,54 €86.115,79
Livello
Per tutte le situazionl in cui non venga 5
applicato nessuno del C.c.n.l. sopra Livello € 292.699,58 €0,00 € 130.998,26 €0,00
elencati.
Impiegati | €15.811.840,91 €2.108.956,69 €5.705.288,72 €592.984,54
GAS R €1.226.750,87 €53.135,64 €443.747,49 €13.319,70
GAS e € 3.264.946,64 €147.621,58 €1.222.644,04 €44.199,70
GAS fl.:,e“ £ €2.156.646,61 €202.729,43 €795.018,34 €50.895,19
845 Fo €748.197,83 €125.629,69 €237.697,39 €32.106,80
GAS Ew b2z €103.865,25 €32.100,33 €23.834,89 €6.977,85
GAS 7
i €31.803,07 €0,00 €9.009,38 €0,00
ENEL 10 € 61.503,82 €61.503,82 €16.004,12 €16.004,12
Livello
ENEL 12°
e €18.860,38 €18.860,38 €5378,26 €5.378,26
ENEL Ewe = €673.364,15 €215.153,77 €221.987,13 €60.486,39
ENEL f. A €1.153.571,16 €20.659,00 €428.342,30 €4.088,83
ENEL Ei.vello €974.690,58 €86.941,25 €336.695,87 €23.864,18
ENEL fi've"o €1.527.109,92 €301.336,61 €549.334,13 €90.296,24
ENEL Zi'm" : €1.492.444,33 €329.394,63 €492.515,65 €87.018,12
ENEL f;ve“ 3 € 485.875,82 € 141.346,43 €132.511,93 €33652,15
ENEL 9 €378.494,98 €121.791,63 €103.975,30 €29.611,75
Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 289.639,41 €0,00 € 151.005,93 €0,00

elencati.




Per tutte le situazioni in cui non venga

30

applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €828.068,24 €102.832,48 €378.957,68 €47.014,43
elencati.
Per tutte le situazionl in cui non venga 4*
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 396.007,85 € 147.920,02 €156.628,89 €48.070,83
elencatl.
Operal €2.834.206,19 €0,00 €1.097.974,57 €0,00
GAS ®
Livello € 178.059,75 €0,00 €74.330,82 €0,00
GAS 5*
Livello € 191.673,96 €0,00 €71.219,35 €0,00
GAS ¥
Livello € 158.442,76 €0,00 €54.437,87 €0,00
GAS 74
Livello €39.417,24 €0,00 €14.079,42 €0,00
ENEL 10°
Livello €248.127.64 €0,00 €84.945,45 €0,00
ENEL 11*
Livello €109.598,92 €0,00 €27.722,60 €0,00
ENEL %
Livello € 963.869,49 €0,00 €421.947,85 €0,00
ENEL 9"
Livello € 634.838,52 €0,00 € 252.388,76 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €218036,03 €0,00 €87.501,39 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga ¥
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €32.141,88 €0,00 €9.401,06 €0,00
elencati.
di cui Disabili e cat. protette €806.111,27 €132.344,27 €239.724,11 €32.680,41
GAS 3°
Livello €47.178,17 €0,00 €14.371,41 €0,00
GAS 4"
Livello €87.179,69 €36.327,81 €25.836,77 €7.181,61
GAS 6"
Livello €71.764,92 €0,00 €16.857,04 €0,00
GAS 7"
Livello €31.803,07 €0,00 €9.009,38 €0,00
ENEL o
t?,eno €25.197,83 €25.197,83 €7.281,13 €7.281,13
ENEL 12°
Livello €18.860,38 € 18.860,38 €5.378,26 €5.378,26
ENEL 3°
Livello €116.203,52 €51.958,25 €35.914,25 €12.839,41
ENEL 5°
Livello €51517,35 €0,00 € 14.676,90 €0,00
ENEL 7 i
Livello €44.730,59 €0,00 €12.066,89 €0,00
ENEL 8*
Livello €89.544,74 €0,00 € 27.263,58 €0,00
ENEL E
Livello €84.270,91 €0,00 €21.181,27 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 7
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €60.439,21 €0,00 € 22.566,40 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno del C.c.n.l. sopra Livello €45.275,01 €0,00 €17.519,76 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga ¥
applicato nessunao dei C.c.n.l. sopra Livello €32.141,88 €0,00 €9.401,06 €0,00

elencati.




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € €
€0,00 €000 | 58448 | €000 | 673.783 | 20652, | 174279 | €0,00 | 853.907 20.652, | 89784 | €0,00
4 ,05 08 ,39 28 08 1
Superminimi 3 € € € € € € € € €
individuali 363.682 | €0,00 | 296.956 | 33.202, | 610.229 | 69.927, | 41686, | €0,00 13125 | 103.129 | 27.666, | 1.396,0
.38 ,82 38 17 45 46 54,83 83 30 8
Premi di produttivita € € € € € € € € €
€0,00 €000 | 128778 | 14.866, | 1.005.1 | 148437 | 175227 | €0,00 1.309.1 | 163303 | 53.309, | 7.014,9
,90 16 21,01 ,09 ,66 27,57 25 42 3
Altro (es. Benefit € € £ € € € | P Y € €
Aziendali) 196.156 | €0,00 | 709.775 | 68.347, | 3.416.1 | 353967 | 706.781 | € 0,00 | 50288 | 422.315 | 149.769 | 24.269,
,68 ,06 38 55,49 ,92 ,06 68,29 ,30 ,98 34

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

MBO, Patto di non concorrenza, UT, Assegno di Sede, Fringe Benefit viaggi, Fringe Benefit Auto, Fringe Benefit Alloggio,
Politica retributiva, Premi anzianit3, Indennita varie



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE °'5€:T'” e
PROTETTE

MiF F M+ F M+ F M+ F M+F F M+F F

#.1 l» MILANO 3 0 17 2 151 25 10 0 181 27 12 2

119 26 31 0 169 27 6 1

#2 BRESCIA 1 0 18 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive \"\[gn RO del LAVORO
modificazioni) ' e delle POLITICHE SOCIAL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 10421210153

Ragione Sociale A2A CALORE & SERVIZI S.R.L.

Indirizzo VIA ALESSANDRO LAMARMORA 230
Citta BRESCIA(BS)

CAP 25121

Nazione ITALIA

E-mail barbara.fenotti@a2a.it

PEC A2A.CALORESERVIZI@PEC.A2A.EU
Telefono 3488086783

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260427154140888 Data Invio 27/04/2026 15:44:08
Stato Inviato
Inviata da Fenotti Barbara

Codice Fiscale FNTBBR80L48D918S



