Direzione Risorse Umane e Organizzazione - Determinazione 167 del 24/09/2026

SN Automobile Club d'ltalia

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Adesione al Progetto “Concorso pubblico su base territoriale, per titoli ed esami, per il
reclutamento di un contingente complessivo di n. 1.340 unita di personale non dirigenziale, a tempo
pieno e indeterminato, di cui n. 2 unita da inquadrare nell’Area delle elevate professionalita e n. 1.338
unita da inquadrare nell’Area dei funzionari dei ruoli di diverse Amministrazioni”. Riferimento Automobile
Club D’ltalia (ACI), prot. FORMEZPA-23/12/2025-U-076249/2025.

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’ACI deliberato dal Consiglio Generale ai sensi dell’art. 27
del citato decreto legislativo;

VISTO il “Regolamento per I'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento delle
spese in ACI, per il triennio 2026-2028, approvato con delibera del Consiglio Generale dell'Ente nella
seduta del 24 gennaio 2023 e successivamente aggiornato con delibera del Commissario Straordinario
dell'Ente n. 462 del 24 febbraio 2026, ai sensi e per gli effetti dell’'articolo 2, commi 2 e 2-bis, del decreto
legge 31 agosto 2013, n.101, convertito, con modificazioni, nella legge 30 ottobre 2013, n.125;

VISTI l'art. 2, comma 3 e l'art.17, comma 1, del D.P.R. 13 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante |l
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165%;

VISTO il Codice di comportamento dell’ACI, deliberato dal Consiglio Generale nella seduta del 20
febbraio 2014, modificato nella seduta del 22 luglio 2015 ed integrato nelle sedute del 31 gennaio 2017,
dell’8 aprile 2021 e 24 gennaio 2024;

VISTO il Regolamento del’ACI di attuazione del sistema di prevenzione della corruzione, deliberato dal
Consiglio Generale nella seduta del 29 ottobre 2015 ed integrato nelle sedute del 31 gennaio 2017 e
dell’8 aprile 2019 ed approvato dal Comitato Esecutivo del’Ente nella seduta del 23 marzo 2021, su
delega del Consiglio Generale del 27 gennaio 2021 e, per ultimo, con Delibera Commissario
Straordinario n. 187 del 4 luglio 2025;

VISTO il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione della Federazione ACI 2026-2028” (PIAO),
adottato con deliberazione n. 419 del 28 gennaio 2026, in conformita al D.P.R. n. 81/2022 ed al DM 24
giugno 2022, ed, in particolare, la Sezione II: “Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione”;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita del’ACI all’art.13, il quale stabilisce che, prima
dellinizio dell’esercizio, il Segretario Generale, sulla base del budget annuale e del piano generale delle
attivita deliberati dai competenti Organi, definisca il budget di gestione di cui allart.7 del citato
Regolamento di organizzazione;

VISTO il budget annuale per l'anno 2026, composto dal budget economico e dal budget degli
investimenti e dismissioni, approvato dal Commissario Straordinario dell'Ente il 24 ottobre 2025;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario dell’Ente n. 357 del 9 dicembre 2025, con la quale
i Dirigenti preposti agli uffici di livello Dirigenziale Generale della Sede Centrale sono delegati ad
adottare atti e provvedimenti (determina a contrarre ed affidamento) per I'acquisizione di beni e la
fornitura di servizi e prestazioni presenti nella programmazione triennale, comportanti autorizzazioni
della spesa di importo anche superiore a € 300.000,00, a valere sulle voci di budget assegnate ai
rispettivi Centri di Responsabilita.

RILEVATO che con la stessa determinazione di cui al punto precedente & previsto che i Dirigenti
preposti agli Uffici di livello dirigenziale generale possono delegare I'esercizio del potere di spesa nei
confronti dei Dirigenti di secondo livello entro un importo di € 100.000,00;
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VISTA la determinazione n. 10 del 14 gennaio 2026, con la quale il Direttore Centrale della Direzione
Risorse Umane e Organizzazione ha delegato la sottoscritta, Dirigente dell’Ufficio Politiche Assunzionali,
Mobilita e Sviluppo Risorse Umane, all’'adozione di provvedimenti e di atti per I'acquisizione di beni e la
fornitura di servizi e prestazioni connessi alle attivita di competenza dell’'Ufficio, comportanti
autorizzazioni alla spesa di importo unitario non superiore a € 100.000 e comunque nei limiti delle voci di
budget assegnate alla gestione dei propri centri di responsabilita;

VISTO il DPCM del 31 dicembre 2025 con il quale I'ACI & stato autorizzato ad assumere n. 269 unita di
personale, di cui 216 unita Funzionarl;

PRESO ATTO che I'ACI é tenuto, ai sensi dell'art. 35, comma 5, del d.Igs. n. 165 del 2001, a ricorrere a
Formez PA per lo svolgimento delle procedure concorsuali gestite per il tramite della Commissione
RIPAM;

PRESO ATTO che ['ACIl, con nota prot. DRUO A210344/0012407/25 del 19/12/2025 (prot.
FormezPA-19/12/2025-E-075455/2025), ha richiesto a Formez PA I'attivazione dei servizi di supporto per
la realizzazione del concorso pubblico su base territoriale, per titoli ed esami, gestito tramite la
Commissione RIPAM, per il reclutamento di n. 70 unita di personale non dirigenziale a tempo pieno e
indeterminato per il profilo di funzionario amministrativo (Codice AMM);

PRESO ATTO che, in attuazione di quanto sopra, € stata stipulata con Formez PA un'apposita
Convenzione della durata di 12 mesi per il profilo professionale richiesto (Codice AMM), la quale
prevede che I'Automobile Club d'ltalia (ACI) eroghera a Formez PA, a copertura dei costi sostenuti e
appositamente documentati, un finanziamento pari a € 152.926,41
(centocinquantaduemilanovecentoventisei/41) fuori campo di applicazione IVA, in quanto attivita
istituzionale, cosi come articolato nel Piano dei Costii da versare sul conto
IT83C0100503239000000000018 intrattenuto presso I'lstituto BNL — Gruppo BNP Paribas - Agenzia n. 9
- via Salaria 229 — ROMA;

PRESO ATTO che tale importo € relativo alla copertura finanziaria delle attivita e dei servizi di
progettazione, gestione logistica e somministrazione delle prove concorsuali (inclusi i servizi di Global
Service) necessari al reclutamento delle unita di personale destinate allAutomobile Club d'ltalia e che prevede
un recupero parziale dei costi che trova, a sua volta, parziale copertura nei proventi derivanti dalle quote di
partecipazione (€ 10,00 per candidato) e che le stesse verranno ripartite tra le Amministrazioni committenti in
proporzione ai posti messi a bando;

PRESO ATTO che con nota prot. U-0064859/26 del 22 settembre 2026 avente ad oggetto “Progetto
“Concorso pubblico su base territoriale, per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente
complessivo di n. 1.340 unita di personale non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, di cui n. 2
unita da inquadrare nell'Area delle elevate professionalita e n. 1.338 unita da inquadrare nell’Area dei
funzionari dei ruoli di diverse Amministrazioni”. Rimodulazione del piano dei costi” il Formez ha
proceduto alla rimodulazione del Piano dei costi allegato alla Convenzione, in conformita a quanto
previsto dallarticolo 6 della medesima, prevedendo per ACI limporto di € 744.742,82
(centoquarantaquattrosettecentoquarantadue/82) invece del precedente importo di € 152.926,41 con un
risparmio per I'Ente di €8.183,59.

PRESO ATTO, che il netto finale da liquidare a Formez PA risultera comunque inferiore in misura pari
alla quota dei proventi da concorso che spettera ad ACI a seguito del conteggio effettivo delle domande
presentate su "InPA" che sara noto solo nella fase concorsuale conclusiva;

PRESO ATTO che, nellambito delle verifiche effettuate, la societa & in possesso del DURC online
INPS_51164002 , attestante la regolarita degli oneri contributivi, previdenziali ed assistenziali;

VISTA la legge 13 agosto 2010, n. 136 ed, in particolare l'art. 3, relativamente alla disciplina sulla
tracciabilita dei flussi finanziari e il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 relativo agli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;



SN Automobile Club d'italia

VERIFICATA preventivamente la disponibilita del budget del conto 410732008 “Servizi vari “ - capiente
per 'importo necessario;

DETERMINA

Sulla base delle motivazioni espresse in premessa e dell'istruttoria svolta, che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente determinazione, alla luce della rimodulazione dei costi
comunicata da Formez, la spesa per finanziamento della succitata procedura concorsuale pari a €
144.742,82 (centoquarantaquattrosettecentoquarantadue/82) fuori campo applicazione IVA, per la
copertura finanziaria delle attivita e dei servizi di progettazione, gestione logistica e somministrazione delle
prove concorsuali (inclusi i servizi di Global Service) necessari al reclutamento delle unita di personale
destinate allAutomobile Club d'ltalia secondo quanto previsto dalla Convenzione.

Tale importo trova copertura:

Esercizio 2026: per un importo pari a € 101.319,97 fuori campo applicazione IVA, utile a coprire
la prima anticipazione del 70%;

Esercizio 2026: per un importo pari a € 28.948,56 fuori campo applicazione IVA, la seconda
anticipazione del 20%, a completamento delle prove scritte secondo quanto previsto dall’art. 6
della Convenzione espletate in data 20 luglio us;

Esercizio 2027: per un importo prudenziale pari a € 14.474,28 fuori campo applicazione IVA,
per la quota del saldo finale (10%) e i relativi conguagli legati alla verifica della rendicontazione
finale e al computo delle quote di partecipazione incassate che spettera ad ACI a seguito del
conteggio effettivo delle domande presentate su "InPA" secondo quanto previsto dall’art. 6 della
Convenzione;

o Di dare atto che i costi della sicurezza derivanti da rischi di natura interferenziale sono pari a 0,00
(zero).Tale spesa viene contabilizzata sul conto di costo 410732008 “Servizi vari”, a valere sul budget
di gestione di competenza per 'esercizio finanziario 2026 gestore 1041, per le attivita di formazione del
Personale dipendente.

o Di dare atto che & stata verificata la regolarita contributiva della Societa Formez PA, tramite
piattaforma dedicata.

Attesta, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace,
verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le sanzioni
previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti, per quanto a propria
conoscenza, ai fini del presente affidamento e sulla base della documentazione della procedura:

o che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 35-bis del decreto legislativo
n.165/2001 e s.m.i.;

o di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del c.p.c. e che non sussistono comunque
gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’assunzione del provvedimento.

Dispone che il presente provvedimento, in ossequio al principio di trasparenza e fatto salvo quanto
previsto dall’art.1, comma 32, della Legge 190/2012 e dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., venga pubblicato, sul
sito web dell'Ente, sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE

AR
T;A.) Firmato da Antonella Palumbo
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