DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE
NELLA RIUNIONE DEL 18 GIUGNO 2026

IL CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

“Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 388 del 22 dicembre
2025, con la quale & stato conferito al Cons. Annibale Ferrari l'incarico di
Segretario Generale dell’ACI per il periodo 1° gennaio 2026 - 31 dicembre 2028;
vista la deliberazione adottata dal Consiglio Direttivo Nazionale nella seduta del
12 marzo 2026, di approvazione della citata deliberazione commissariale n.
388/25, con contestuale conferma della durata dell'incarico in tre anni con
decorrenza dal 1° gennaio 2026; visto il vigente Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance della Federazione ACI; preso atto che detto
Sistema prevede l'assegnazione al Segretario Generale di obiettivi annuali di
performance individuale; tenuto conto che, nelle more del conforme
adeguamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance di
Federazione, la competenza alla relativa assegnazione, gia incardinata in capo
al soppresso Comitato Esecutivo dell’Ente, & attualmente attribuita al Consiglio
Direttivo Nazionale dall'art. 4, comma 3, lett.b), sub 14), del Regolamento di
Organizzazione; considerato che, ai sensi del citato Sistema, le dimensioni
utilizzabili ai fini dell'assegnazione degli obiettivi di performance individuale al
Segretario Generale afferiscono ai risultati connessi agli obiettivi specifici di
Federazione, agli ulteriori obiettivi individuali ad esso assegnati ed a specifici
comportamenti manageriali, come definiti dal Sistema medesimo; vista la
proposta formulata dalla Presidenza per la definizione degli obiettivi in questione
per il corrente anno; ritenuti gli stessi coerenti con gli indirizzi strategici della
Federazione per il triennio 2026-2028 approvati dal’Assemblea nella seduta del
29 ottobre 2025 e con gli obiettivi specifici della Federazione per il medesimo
triennio, approvati con deliberazione del Commissario Straordinario del’ACI n.
297 in pari data; allunanimita delibera di assegnare al Segretario Generale
dellEnte gli obiettivi di performance individuale per 'anno 2026 riportati nella
scheda allegata al verbale della riunione sotto la lett. F), che costituisce parte
integrante della presente deliberazione e conferisce mandato al Presidente per
la successiva formalizzazione degli stessi al Segretario Generale.”.




ALLEGATO F) AL VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE DEL 18 GIUGNO 2026

1) INDIRIZZARE E COORDINARE LE
INIZIATIVE VOLTE A:

a) DIFFUSIONE DELLA CULTURA
DELL'EDUCAZIONE E DELLA SICUREZZA
STRADALE, CON PARTICOLARE
RIGUARDO Al GIOVANI;

b) ORGANIZZAZIONE DELLE
MANIFESTAZIONI SPORTIVE DI LIVELLO
INTERNAZIONALE;

c) RAFFORZARE E PROMUOVERE
L'ASSOCIAZIONISMO;

d) INCREMENTARE LA QUALITA DELLE
ATTIVITA E DELL'ORGANIZZAZIONE E
SEMPLIFICARE LE PROCEDURE.
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