
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE 
NELLA RIUNIONE DEL 18 GIUGNO 2026 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE 

“Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, ai sensi del quale le pubbliche 
amministrazioni valutano annualmente la performance organizzativa ed 
individuale, sulla base del rispettivo Sistema di misurazione e valutazione della 
performance; visto il vigente Sistema di misurazione e valutazione della 
performance della Federazione ACI che prevede l'assegnazione di obiettivi di 
performance individuale ai Dirigenti di prima fascia, riferiti ad obiettivi connessi 
alla performance organizzativa della struttura di diretta responsabilità, ad obiettivi 
connessi agli obiettivi specifici di Federazione e ad ulteriori obiettivi individuali, 
nonché la valutazione dei comportamenti organizzativi posti in essere e delle 
competenze manageriali espresse; tenuto conto che, relativamente agli stessi 
Dirigenti generali, il citato Sistema prevede che, a chiusura del periodo di 
riferimento, l’Organismo Indipendente di Valutazione-OIV proceda alla 
misurazione del livello di conseguimento degli obiettivi di performance 
organizzativa della struttura cui gli interessati sono preposti e alla misurazione 
del livello di conseguimento degli obiettivi di performance individuale agli stessi 
assegnati; tenuto conto che è demandata al Segretario Generale la misurazione 
riferita alle competenze manageriali e ai comportamenti organizzativi posti in 
essere nell’esercizio dell’azione direzionale e gestionale in conformità agli ambiti 
individuati nel Sistema e la formulazione della proposta di valutazione 
complessiva della performance; considerato che, nelle more del conforme 
adeguamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance di 
Federazione, la competenza a deliberare in merito a detta valutazione finale, già 
incardinata in capo al soppresso Comitato Esecutivo dell’Ente, è attualmente 
attribuita al Consiglio Direttivo Nazionale dall’art. 4, comma 3, lett.b), sub 14), del 
Regolamento di Organizzazione; preso atto dell’intervenuta misurazione da parte 
dell’OIV della performance organizzativa 2025 delle strutture interessate; viste le 
schede concernenti la misurazione della performance individuale dei predetti 
Dirigenti per l’anno 2025, complete delle proposte di competenza del 
Commissario Straordinario, nella sua veste di Segretario Generale pro tempore 
per il periodo 1° aprile - 31 dicembre 2025, giusta deliberazione commissariale 
n. 25/2025, trasmesse dall’Ufficio Struttura Tecnica Permanente per l'Organismo
Indipendente di Valutazione in relazione ai seguenti Direttori generali: - Dott.
Mauro Annibali, Direttore della Direzione Trasparenza, Anticorruzione, Attività
Ispettive e Relazioni con il Pubblico, ora Direzione Trasparenza, Anticorruzione,
Attività Ispettive e Antiriciclaggio; - Dott.ssa Carla Carrera, Direttore della
Direzione Organizzazione e Gestione della Privacy e Monitoraggio del Sistema
Qualità dell'Ente, per il periodo dal 1° ottobre 2025 al 31 dicembre 2025; - Ing.
Giuseppe Salvatore Chirivì, Direttore della Struttura di Missione Investimenti
Autodromo di Monza, per il periodo dal 1° gennaio 2025 al 17 dicembre 2025; -



Dott. Carlo Conti, Direttore della Direzione per il Governo Societario ed il 
Controllo di Gestione, già Direzione Analisi Strategica per le Politiche del Gruppo; 
- Ing. Pasquale D’Anzi, Direttore della Struttura di Missione Reingegnerizzazione
dei Progetti di Supporto al Documento Unico e delle procedure PRA di
compravendita dei veicoli, per il periodo dal 1° gennaio 2025 al 14 dicembre
2025; - Dott. Maurizio Del Marro, Direttore della Direzione Segreteria Organi
Collegiali e Pianificazione; - Dott. Marco Ferrari, Direttore della Direzione per lo
Sport Automobilistico e le Relazioni Internazionali; - Dott. Dario Gargiulo,
Direttore della Struttura di Missione Progetti comunitari Automotive e per il
Turismo, per il periodo dal 1° gennaio 2025 al 10 settembre 2025; - Dott. Flavio
Lagona, Direttore della Direzione Amministrazione e Patrimonio, per il periodo
dal 1° ottobre 2025 al 31 dicembre 2025; - Dott. Salvatore Moretto, Direttore della
Direzione Gestione e Sviluppo del PRA, Fiscalità Automobilistica e Servizi agli
Enti Territoriali; - Dott. Vincenzo Pensa, Direttore della Direzione per lo Sviluppo,
la Gestione, la Sicurezza dei Sistemi Informativi e l’Innovazione Digitale, già
Direzione Sistemi Informativi e Innovazione; - Dott.ssa Alessandra Rosa,
Direttore Compartimentale Toscana, Liguria, Umbria, Sardegna, Marche, Emilia
Romagna, Lazio e Abruzzo con contestuale responsabilità dell’Automobile Club
di Firenze e con il coordinamento delle Attività Associative e Gestione e Sviluppo
Reti, per il periodo dal 1° gennaio 2025 al 30 aprile 2025, e quale Direttore della
Direzione Attività Associative, per il periodo dal 1° maggio 2025 al 31 dicembre
2025; - Dott.ssa Sabina Soldi, Direttore della Direzione Presidenza e Segreteria
Generale; - Dott. Fabrizio Turci, Direttore della Direzione Compartimentale
Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia, Trentino Alto Adige, Veneto e Friuli Venezia
Giulia, per il periodo dal 1° gennaio 2025 al 30 aprile 2025, e quale Direttore della
Direzione per la Federazione, per il periodo dal 1° maggio 2025 al 31 dicembre
2025; - Dott. Luigi Francesco Ventura, Direttore della Direzione Risorse Umane
e Organizzazione; - Dott.ssa Alessandra Zinno, Direttore della Direzione
Organizzazione e Gestione della Privacy e Monitoraggio del Sistema Qualità
dell'Ente, per il periodo dal 1° gennaio 2025 al 30 aprile 2025, e quale Direttore
della Direzione per l’Educazione Stradale, la Mobilità ed il Turismo, per il periodo
dal 1° maggio 2025 al 31 dicembre 2025; ritenuto, sulla scorta degli elementi
forniti e sulla base delle proposte formulate dall’OIV e dal Commissario
Straordinario pro tempore per gli ambiti di rispettiva competenza, di procedere
alla valutazione finale della performance individuale 2025 dei richiamati Dirigenti
di prima fascia; delibera all’unanimità di riconoscere ai Dirigenti di livello
dirigenziale generale citati in premessa, per l’attività dagli stessi espletata nel
corso dell’anno 2025, i punteggi e le valutazioni finali dei rispettivi obiettivi di
performance individuale e delle competenze manageriali espresse nel periodo di
riferimento riportati nelle rispettive schede allegate al verbale della riunione sotto
la lett. E), che costituiscono parte integrante della presente deliberazione. I
competenti Uffici sono incaricati di curare gli adempimenti connessi e
conseguenti alla presente deliberazione.”.

   






























































































































































