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IL SEGRETARIO GENERALE

Determina n. 42 del 26 maggio 2026

OGGETTO: Composizione commissione esaminatrice relativa all'avviso di mobilita
volontaria per la copertura, mediante passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. di personale
appartenente all'Area Funzionari, di cui n. 4 Funzionari per ['Ufficio
Amministrazione e Relazioni Sindacali, n. 2 Funzionari per !'Ufficio Politiche
Assunzionali, Mobilita e Sviluppo Risorse Umane e n. 2 Funzionari per 1’'Ufficio
Gestione Welfare, Lavoro Flessibile e Igiene e Sicurezza.

VISTO il decreto legislativo 165/2001 s.m.i. “norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare l'art. 30,
in base al quale le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico
mediante passaggio diretto di dipendenti di altre amministrazioni pubbliche;

VISTO l’avviso di mobilita volontaria per la copertura, mediante passaggio diretto
tra pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.
di personale appartenente all'Area Funzionari per la Direzione Risorse Umane e
Organizzazione, di cui: n. 4 Funzionari per I'Ufficio Amministrazione e Relazioni
Sindacali, n. 2 Funzionari per 1’'Ufficio Politiche Assunzionali, Mobilita e Sviluppo
Risorse Umane e n. 2 Funzionari per I'Ufficio Gestione Welfare, Lavoro Flessibile e
Igiene e Sicurezza;

CONSIDERATO che l'art. 10 del vigente Regolamento per ’accesso all’impiego in
ACI assegna al Segretario Generale la nomina della Commissione preposta alla
valutazione delle candidature pervenute;

RITENUTO di dover procedere, per quanto sopra, alla nomina delle Commissioni
esaminatrici relative alla mobilita di cui al punto precedente;

TENUTO CONTO delle dichiarazioni sostitutive di certificazione dei componenti
della Commissione ai fini del conferimento dell’incarico e in applicazione di
quanto previsto dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza contenuto nel vigente PIAO di Ente, redatto ai sensi dell’art. 1, c.2
bis, della Legge 6 novembre 2012 n. 190, rese nei termini ed alle condizioni
dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000, di assenza di condanna, anche con
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sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro IT del Codice Penale.

DETERMINA

Le Commissioni esaminatrici preposte allo svolgimento della procedura di cui
all'avviso di mobilita per personale appartenente all'Area Funzionari per la
Direzione Risorse Umane e Organizzazione, di cui: n. 4 Funzionari per 1’'Ufficio
Amministrazione e Relazioni Sindacali, n. 2 Funzionari per !'Ufficio Politiche
Assunzionali, Mobilita e Sviluppo Risorse Umane e n. 2 Funzionari per 1’'Ufficio
Gestione Welfare, Lavoro Flessibile e Igiene e Sicurezza.

Ufficio Politiche Presidente: Dr. Mauro Annibali
Assunzionali, Mobilita e[Componente: Dr.ssa Antonella Palumbo
Sviluppo Risorse Componente: Dr.ssa Daniela Delle Donne
Umane Segreteria: Dr.ssa Chiara Ladogana

Presidente: Dr. Mauro Annibali

Ufficio Amministrazione|Componente: Dr.ssa Antonella Palumbo
e Relazioni Sindacali |Componente: Dr.ssa Daniela Delle Donne

Segreteria: Dr.ssa Chiara Ladogana

Ufficio Gestione Presidente: Dr. Mauro Annibali
Welfare, Lavoro Componente: Dr.ssa Autilia Zeccato
Flessibile e Igiene e [Componente: Dr.ssa Daniela Delle Donne
Sicurezza Segreteria: Dr.ssa Chiara Ladogana

IL SEGRETARIO GENERALE
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