
 

 

 

DETERMINAZIONE    

 

 

OGGETTO: Indizione procedura valutativa per l’accesso all’area dei 

Funzionari - n. 20 posti.  

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i., che disciplina l'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, con particolare 

riferimento ai principi di valorizzazione delle professionalità interne e 

ottimizzazione delle risorse umane (art. 52, comma 1-bis); 

VISTO l’art. 19 del CCNL Funzioni Centrali 2022-2024 che, in regime di 

ultrattività, conferma l’istituto di cui all’art. 18 del CCNL Funzioni Centrali 

2019-2021, volto a valorizzare l’esperienza e le competenze maturate dal 

personale in servizio; 

VERIFICATA la sussistenza di risorse certe e determinate, in conformità ai 

vigenti vincoli di finanza pubblica; 

CONSIDERATA l'esigenza strategica di promuovere lo sviluppo professionale 

del capitale umano, in piena coerenza con gli obiettivi e le azioni declinate 

nel vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) e nel Piano 

Triennale dei Fabbisogni di Personale della Federazione ACI per il triennio 

2026-2028, che ne costituiscono il presupposto necessario; 

RILEVATO che la suddetta procedura garantisce il rispetto della riserva di 

almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all’accesso 

dall’esterno, in piena conformità con il vigente Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) e con il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 

2026-2028; 

VISTO il provvedimento del 4 giugno 2026, con il quale il Direttore Risorse 

Umane e Organizzazione ha delegato la sottoscritta, in qualità di dirigente 

dell’Ufficio Politiche Assunzionali, Mobilità e Sviluppo Risorse Umane, alla 

sottoscrizione, in nome e per suo conto, degli atti e dei documenti di 

competenza, 
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D E T E R M I N A 

 

 

➢​ L’indizione di una procedura comparativa per n. 20 posti per l’accesso 

all’Area dei Funzionari, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 

165/2001 e dell’art. 19 del CCNL Funzioni Centrali 2022-2024. 
 

➢​ Di approvare il relativo bando, allegato alla presente determinazione per 

costituirne parte integrante, il quale definisce i requisiti di accesso e i 

criteri di valutazione basati sull’esperienza professionale, i titoli di studio 

e le competenze maturate, in coerenza con il quadro normativo vigente. 
​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​​ ​ ​ ​ ​ ​     

      ​ ​ ​ IL DIRIGENTE 
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